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નમ્ર નનવેદન 
 
રાષ્ટ્રીય સિક્ષણ નીસત-૨૦૨૦ ભારતના િાાંસ્કૃસતક અને િૈક્ષણણક સિકાિ માટેનુાં નવુાં િોપાન છે. ભારતના 
િડાપ્રધાન માનનીય શ્રી નરેન્ર મોદીિાહબેના ભારતના નિસનમાડણ અને રૂપાાંતરણ અથે જે પહલે કરિામાાં 
આિી છે, તેમાાંની એક એટલે રાષ્ટ્રીય સિક્ષણ નીસત-૨૦૨૦. એમાાં ભારતીય પ્રણાણલકા િાથે અત્યાધસુનક િસૈિક 

પ્રણાણલકાઓને જોડીને એક નવુાં પટરમાણ ઊભુાં કરિામાાં આવ્ય ુછે. આ સિક્ષણનીસત ભારતના િાાંપ્રત સિકાિમાાં 
મહત્ત્િનુાં યોગદાન બની રહિેે. ગજુરાત િરકાર અને ગજુરાત િરકારનો સિક્ષણ સિભાગ મહત્ત્િાકાાંક્ષી રાષ્ટ્રીય 

સિક્ષણ નીસતના અમલીકરણ માટે કટટબદ્ધ છે. છેલ્લા અઢી-ત્રણ િર્ડથી સિક્ષણનીસતના િાંપણૂડ અને વ્યાપક 

અમલીકરણ માટે િામટૂહક પ્રયત્નો થઈ રહ્યા છે. લાાંબા સિચારસિમિડ અને િઘન ચચાડસિચારણા પછી 
ગજુરાતમાાં રાષ્ટ્રીય સિક્ષણ નીસત-૨૦૨૦નુાં િફળ અને િાંપણૂડપણે અમલીકરણ થાય તેિી ભસૂમકા હાાંિલ કરિામાાં 
આિી છે. આનાંદની િાત છે કે ઉચ્ચ સિક્ષણમાાં પણ કોઈ પણ સિઘ્ન સિના અને િામટૂહક રીતે નિી સિક્ષણનીસતનુાં 
અમલીકરણ થઈ િકે તે માટેના પ્રયત્નો હાથ ધરિામાાં આવ્યા છે અને એનુાં એક સુાંદર પ્રભાિક પટરણામ એટલે 

પ્રસ્તતુ પસુ્સ્તકા ‘સ્ટાન્ડડડ ઓપરેટટિંગ પ્રોસિજર’ (એિ.ઓ.પી.)નુાં પ્રકાિન. આ પસુ્સ્તકાને કારણે યસુનિસિિટીઓ, 

કોલેજો, કુલપસતશ્રીઓ, આચાયડશ્રીઓ, કેળિણીકારો, અધ્યાપકો અને સિદ્યાથીઓ િાંપણૂડપણે માટહતગાર થિે. 

નિી સિક્ષણનીસત િમજિા માટે િરળતાથી િિડ આ પસુ્સ્તકાનો ઉપયોગ કરી િકિે. નિી સિક્ષણનીસત માટેની 
સ્ટાન્ડડડ ઓપરેટટિંગ પ્રોસિજર (એિ.ઓ.પી.)ની માટહતીપસુ્સ્તકાનુાં પ્રકાિન એન.ઈ.પી.-૨૦૨૦ના િઘન અભ્યાિ 

અને સિદ્વાનોના તેમજ કેળિણીકારોના અણભપ્રાયો, સચૂનો અને માગડદિડનને આધારે થઈ રહ્ુાં છે.  

 

એિ.ઓ.પી.ની માટહતીપસુ્સ્તકા તૈયાર કરિા માટે ગજુરાત રાજ્યના સિક્ષણ સિભાગના કેણબનેટ કક્ષાના માંત્રી 
શ્રી ઋસર્કેિભાઇ પટેલ, રાજ્યકક્ષાના સિક્ષણ માંત્રી શ્રી પ્રફુલભાઈ પાનિેટરયા,  સિક્ષણ સિભાગના અગ્રિણચિ 

શ્રી મકેુિ કુમાર, ઉચ્ચ સિક્ષણ કસમિનર શ્રી પી. બી. પાંડયા, કેિીજીના એડિાઈઝર અને પિૂડ કુલપસત ગજુરાત 
યસુનિસિિટી પ્રો. એ. ય.ુ પટેલ, સિક્ષણ સિભાગના અસધકારીશ્રીઓનુાં યોગદાન અને માગડદિડન રહ્ુાં છે. િરકારી 
કોલેજોના સનષ્ટ્ણાત પ્રાધ્યાપકોએ અંગે્રજી તેમજ ગજુરાતી ભાર્ામાાંની એિ.ઓ.પી.ની માટહતીપસુ્સ્તકા તૈયાર 

કરિામાાં મહત્ત્િની ભસૂમકા ભજિી હતી. કેિીજી ખાતે જે યિુાન કમડચારીઓ તેમની પણ નોંધપાત્ર િહાય રહી 
છે.  

ગજુરાત િરકાર, ગજુરાત િરકારના સિક્ષણ સિભાગ,  કેિીજી અને સનષ્ટ્ણાત અધ્યાપકોની િહાયથી 
એિ.ઓ.પી.ની માટહતીપસુ્સ્તકા િિડને સલુભ થાય એ આિયથી આ પ્રકાિન થઈ રહ્ુાં છે એનો આનાંદ છે. આિા 
છે કે ગજુરાતના સિક્ષણનુાં ભાસિ બદલિામાાં અને નિી રાષ્ટ્રીય સિક્ષણનીસત-૨૦૨૦નુાં અમલીકરણ કરિામાાં આ 

માટહતીપસુ્સ્તકાની મખુ્ય િહાય મળી રહિેે. 
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િબ્દસણૂચ 

ABC   : Academic Bank of Credit 
AC   : Autonomous degree granting College 
AEC   : Ability Enhancement Course 
AI   : Artificial Intelligence 
AICTE   : All India Council for Technical Education 
BCI  : Bar Council of India 
CAD   : Computer Aided Design 
CBCS  : Choice Based Credit System 
CCFUP  : Curriculum and Credit Framework for Undergraduate Programme 
CEC   : Consortium of Educational Communication 
CEE  : Continuous and Comprehensive Evaluation 
CGPA  : Cumulative Grade Point Average 
CoA  : Council of Architecture 
EOC   : Equal Opportunity Cell  
GER  : Gross Enrolment Ratio 
GoG   : Government of Gujarat 
HEI   : Higher Education Institution 
ICT   : Information and Communications Technology 
IGNOU  : Indira Gandhi National Open University 
IIM-B   : Indian Institute of Management- Bangalore 
IKS   : Indian Knowledge System 
KCG   : Knowledge Consortium of Gujarat 
LO   : Learning Outcome 
LOBE  : Learning Outcome Based Education 
LoI   : Letter of Intent 
MCI   : Medical Council of India 
MDC  : Multi-Disciplinary Course 
MERU  : Multidisciplinary Education and Research University 
MIL   : Modern Indian Language 
MOOC  : Massive Open Online Course 
MoU   : Memorandum of Understanding  
NAAC   : National Assessment and Accreditation Council 
NAD  : National Academic Depository 
NCC   : National Cadet Corps 
NCrF   : National Credit Framework 
NCTE  : National Council of Teacher Education 
NEP  : National Education Policy 
NGO  : Non-Governmental Organisation 
NHEQF : National Higher Education Qualification Framework 
NITTTR  : National Institutes of Technical Teachers and Training Research 
NPTEL  : National Programme on Technology Enhanced Learning 
NRF   : National Research Foundation 
NSQF  : National Skill Qualification Framework 
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NSS  : National Service Scheme 
ODL  : Open and Distance Learning 
OJT   : On-the-Job Training 
PCI   : Pharmacy Council of India 
PG   : Post-Graduate  
Ph.D.   : Doctor of Philosophy 
PMMMNMTT : Pandit Madan Mohan Malviya National Mission on Teacher Training  
PwD   : Persons with Disabilities 
RDC   : Research and Development Cell 
RIMS   : Research Information Management System 
RP   : Research Project 
SC  : Schedule Caste 
SEC   : Skill Enhancement Course 
SEE  : Semester End Evaluation 
SGPA   : Semster Grade Point Average 
SKP   : Skill Knowledge Provider 
SLM   : Self Learning Materials 
SOP  : Standard Operating Procedure 
SPOC  : Single Point Of Contact 
ST  : Schedule Tribe 
STEM  : Science, Technology, Engineering, and Mathematics 
SWAYAM  : Study Webs of Active-Learning for Young Aspiring Minds 
UG  : Under-Graduate 
UGC  : University Grants Commission 
VAC   : Value Added Course 



Page 7 of 141 
 

 
કેણબનેટકક્ષાના માનનીય સિક્ષણમાંત્રીશ્રીનો િાંદેિ        1 

રાજ્યકક્ષાના માનનીય સિક્ષણમાંત્રીશ્રીનો િાંદેિ         2 

પ્રસ્તાિના            3  

નમ્ર સનિેદન           4 

િબ્દસણૂચ              5    

પ્રકરણ ૧ :  એનઈપી-૨૦૨૦ના અમલીકરણન ું વિહુંગાિલોકન     12
 ૧.૧   ઉચ્ચ શિક્ષણમ ાં પડક રરૂપ મુખ્ય સમસ્ય ઓ       12 

 ૧.૨   સ્ટ ન્ડડડ  ઓપરશેટાંગ પ્રોશસજરનો ઉદે્દિ (એસ.ઓ.પી.)     13 
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       મહત્ત્િપણૂડ સચૂના અને માગડદસિિકાઓ      

પ્રકરણ ૨ :  ગજુરાત રાજ્ય માટે NEP-2020ના અમલીકરણનો રોડમેપ       17 
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પ્રકરણ ૫ :  બહુસિધ પ્રિેિ અને અભ્યાિ છોડિાના તાંત્રનુાં અનકુલૂન                                80                                            
       ૫.૧  સ્નાતકકક્ષાના અભ્યાિ માટેનો પ્રિેિમાગડ (ફસ્ટડ  ટડગ્રી લેિલ 4.5)   80

 ૫.૨  િાંચાલકીય સિગતો (ઓપરેિનલ ટડટેલ્િ)      81

 ૫.૩  બહુસિધ પ્રિેિ અને અભ્યાિ છોડિાના સિકલ્પો     82 

             ૫.૩.૧  િમાન અથિા જુદી જુદી િાંસ્થાઓમાાં પનુઃપ્રિેિ    83 

૫.૩.૨ સિસિધ િાંસ્થાઓમાાં લેટરલ એન્રી        83

 ૫.૩.૩  સનયમનકારી જરૂટરયાતો       84 

પ્રકરણ ૬ :  ઓનલાઈન/ઓપન અને ટડસ્ટન્િ લસનિંગ (ODL) માટેની જોગિાઈઓ   86 

૬.૧   સિક્ષણનો ઑનલાઇન અને હાઇબ્રીડ મોડ      86 

      ૬.૧.૧.  સિક્ષણ  સસુિધાકેન્ર         86 

       ૬.૨  ઓપન અને ટડસ્ટન્િ લસનિંગ (ODL)અભ્યાિિમો     87 

             ૬.૨.૧  ODL મોડમાાં સિક્ષણની જોગિાઈ       87 

૬.૨.૨. ઓનલાઈન/ઓડીએલ (ODL) મોડ માટે પ્રિેિ અને મલૂ્યાાંકનપદ્ધસત  88 

૬.૨.૩. િેટડટની ગણતરી          89 

૬.૩  પ્રમાણપત્ર           90 

૬.૪  સિદ્યાથીઓને મદદરૂપ થતી વ્યિસ્થા       90 

 ૬.૪.૧ ટદવ્યાાંગ (PwD) સિદ્યાથીઓ માટે સિક્ષણપ્રણાલીની જોગિાઈ   91 
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 ૬.૪.૨ સલુભ માળખાકીય સસુિધા       92  

 ૬.૪.૩  સલુભ અધ્યયન-અધ્યાપનની જોગિાઈ    92 

 ૬.૪.૪ પરીક્ષા માટે સિિેર્ જોગિાઈ      93  

 ૬.૪.૫ િધારાની િહાય અને જોડાણ      94  

પ્રકરણ-૭ :  મલૂ્યાાંકન સધુારણા         96  

        ૭.૧   િતડમાન પરીક્ષાપદ્ધસત        96  

        ૭.૨   નિી મલૂ્યાાંકનપદ્ધસત         96  

  ૭.૨.૧ િતત અને વ્યાપક મલૂ્યાાંકન (CCE)      96  

  ૭.૨.૨ િેમેસ્ટર એન્ડ ઇિેલ્યએુિન (SEE)      97  

 ૭.૩   િેમેસ્ટર એન્ડ ઇિેલ્યએુિન(SEE)માાં િામેલ થિાની યોગ્યતાના માપદાંડ  97  

        ૭.૪   મલૂ્યાાંકનની િાતત્ય        98  

        ૭.૫   એિેિમેન્ટ (મલૂ્યાાંકન) બેન્ડ        99  

        ૭.૬  મલૂ્યાાંકન પદ્ધસત         100  

        ૭.૭  મલૂ્યાાંકનના નમનૂા         102  

        ૭.૮  પ્રશ્નપત્રની રચના         104  

        ૭.૯  ગેરરીસત અને િજા         104  

        ૭.૧૦ માાંગણી આધાટરત મલૂ્યાાંકન (ઓન-ટડમાન્ડ એિેલ્યએુિન)   104  

        ૭.૧૧ લેટર ગે્રડ અને ગે્રડ પોઈન્્િ        104  

  ૭.૧૧.૧ િેમેસ્ટર ગે્રડ પોઈન્ટ એિરેજ (SGPA)      105 

  ૭.૧૧.૨ િાંણચત ગે્રડ પોઈન્ટ િરેરાિ (CGPA)      105 

        ૭.૧૨ પટરણામની ઘોર્ણા          106 

પ્રકરણ ૮ : એકેડેસમક બેંક ઓફ િેટડટ        108 

        ૮.૧ ઉચ્ચ િૈક્ષણણક િાંસ્થા(HEI)ની જિાબદારી, દેખરેખ અને િમથડન    108 

        ૮.૨ સિદ્યાથીઓ માટે િેટડટ બેંક         108 

        ૮.૩ NAD હઠેળ િૈક્ષણણક િાંસ્થાઓની નોંધણી      110 

        ૮.૪ િેટડટ સિસ્ટમ કેિી રીતે કાયડ કરે છે       110 

  ૮.૪.૧  િેટડટ રાન્િફર માટે િકડફ્લો      111 

        ૮.૫ સિદ્યાથીઓ માટે સિગતિાર િાંચાલનપ્રટિયા     112 

        ૮.૬ િેટડટ ફ્લો સમકેસનઝમ        114 

           ૮.૬.૧ સિદ્યાથીઓ દ્વારા અનિુરિાનાાં પગલાાં      114 

           ૮.૬.૨ િાંસ્થાઓ દ્વારા અનિુરિાનાાં પગલાાં      119 

પ્રકરણ ૯ : ભારતીય જ્ઞાનપ્રણાલી (IKS)        123 
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 ૯.૧  િેટડટ સિભાજન          123 

 ૯.૨  ભારતીય જ્ઞાનપ્રણાલી (IKS) માટે સિક્ષકની તાલીમ     124 

 ૯.૨.૧    ટરફે્રિર કોિડ          124 

 ૯.૨.૨  અધ્યાપક માટે IKSનુાં ઇન્ડક્િન       124 

 ૯.૨.૩  અધ્યાપક તાલીમ કાયડિમ માટે UGC પહલે     125 

 ૯.૩  અિરકારક અમલીકરણ માટે સચૂન       125 

 ૯.૪  ઉચ્ચ િૈક્ષણણક િાંસ્થાઓ (HEI)માાં IKSના પ્રમોિન માટેની િસમસત   126 

 ૯.૫   IKS  આધાટરત સિર્યોનો િમાિેિ        126 

            ૯.૫.૧ IKS માટે સિસિષ્ટ્ટ અને મખુ્ય સિદ્યાિાખા માટેનો નમનૂારૂપ અભ્યાિિમ   127 

            ૯.૫.૨ મલૂ્ય આધાટરત અભ્યાિિમ (VAC) હઠેળ IKSનો નમનૂારૂપ અભ્યાિિમ  128 

પ્રકરણ ૧૦ : ઉચ્ચ સિક્ષણનુાં આંતરરાષ્ટ્રીયકરણ       131 

  ૧૦.૧  આંતરરાષ્ટ્રીયકરણ માટેના અણભગમો       131 

 ૧૦.૧.૧ ઉચ્ચ સિક્ષણ િાંસ્થાઓ (HEI) દ્વારા લેિામાાં આિતી તકેદારીઓ   131 

 ૧૦.૨ િહયોગ માટેની િરતો         131        

 ૧૦.૩ િહયોગ માટેની જોગિાઈઓ        132 

પ્રકરણ ૧૧ : પટરસિષ્ટ્ટ           134 

  ૧૧.૧ IDP માટેનો નમનૂો           134 

  ૧૧.૨ સ્સ્કલ્િ નોલેજ પાટડનર (SKP) દ્વારા લેટર ઓફ ઇન્ટેન્ટ ફોમેટ    137 

  ૧૧.૩ સિદ્યાથીને આપિાનો થતા લેટર ઓફ ઇન્ટેન્ટનુાં  માળખુાં      138 

  ૧૧.૪ ઓ.જે.ટી./ઇન્ટનડસિપ/એપે્રસ્ન્ટિિીપની પણૂડતાનુાં પ્રમાણપત્ર      139 

૧૧.૫ િેમેસ્ટર ગે્રડ િીટનો નમનૂો                          140 

૧૧.૬ ફાઇનલ ગે્રડ િીટનો નમનૂો         141 
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પ્રકરણ ૧ 

એનઈપી-૨૦૨૦ના અમલીકરણન ું વિહુંગાિલોકન 
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૧. એનઈપી-૨૦૨૦ન  અમલીકરણનુાં શિહાંગ િલોકન 

સ્ટાન્ડડડ ઓપરેટટિંગ પ્રોસિજર (sop)ની આ મેન્યઅુલ NEP-૨૦૨૦ના અમલીકરણ માટે  સિક્ષણકે્ષત્રના સિસિધ 

અસધકારીઓને પરૂી પાડિામાાં આિેલી હને્ડબકુ છે. આ મેન્યઅુલ એ ઉચ્ચ કક્ષાની ટાસ્ક ફોિડ િસમસતની બેઠકોમાાં 
યોજાયેલી અનેક ચચાડઓનુાં પટરણામ છે. આ ઉપરાાંત, તેની િફળતા સસુનસિત કરિા ઉત્સકુ એિી રાજ્યની 
યસુનિસિિટીઓ િાથે પણ પરામિડ કરિામાાં આવ્યુાં હત ુાં. તમામ ટહતધારકો પાિેથી મહત્ત્િનાાં સચૂનો મેળવ્યા 
બાદ, સિક્ષણ સિભાગના કેિીજીએ નીચેની એિઓપી તૈયાર કરી છે. 

આ એિ.ઓ.પી. ગજુરાત રાજ્યમાાં કાયડરત તમામ ઉચ્ચ સિક્ષણની િાંસ્થાઓ (એચ.ઇ.આઇ.)ને લાગ ુપડિે. 

૧.૧  ઉચ્ચ શિક્ષણમ ાં પડક રરૂપ મુખ્ય સમસ્ય ઓ  

ભારતમાાં ઉચ્ચ સિક્ષણપ્રણાલી દ્વારા હાલમાાં જે કેટલીક મખુ્ય િમસ્યાઓનો િામનો કરિો પડી રહ્યો છે 
તેમાાંની કેટલીક િમસ્યાઓ: 

1. સિભાજજત ઉચ્ચ સિક્ષણપ્રણાલી  
2. જ્ઞાનાત્મક કૌિલ્યોના સિકાિ અને િીખિાના પટરણામો પર ઓછો ભાર  
3. સિદ્યાથીઓ માટે સિદ્યાિાખાઓનુાં પ્રારાંણભક કક્ષાએ જ સિભાજન અને િાંકુણચત અભ્યાિસિસ્તાર  
4. િામાજજક-આસથિક રીતે િાંણચત સિસ્તારોમાાં, મયાડટદત સલુભ િાધનો, કેટલીક જ ઉચ્ચ િૈક્ષણણક 

િાંસ્થામાાં સ્થાસનક ભાર્ામાાં અધ્યયન  
5. મયાડટદત સિક્ષકોની િાંખ્યા અને િાંસ્થાગત સ્િાયત્તતા 
6. લાયકાત આધાટરત કારટકદી િાંચાલન અને અધ્યાપકો તથા િાંસ્થાના આગેિાનોની પ્રગસત માટે 

અપયાડલત વ્યિસ્થા 
7. મોટાભાગની યસુનિસિિટીઓ અને કૉલેજોમાાં િાંિોધન પર ઓછો ભાર અને સિસિધ િાખાઓમાાં 

સ્પધાડત્મક પીઅર ટરવ્યડુ િાંિોધન ભાંડોળનો અભાિ 

8.  

9. ઉચ્ચ િૈક્ષણણક િાંસ્થાનુાં ઓછી ગણુિત્તાિાળાં  સનયમન અને નેતતૃ્િ   
10. િાંલગ્ન યસુનિસિિટીઓમાાં ણબનઅિરકારક સનયમનકારી તાંત્રને કારણે સ્નાતક કક્ષામાાં સિક્ષણનુાં નીચુાં 

ધોરણ 
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૧.૨  સ્ટાન્ડડડ  ઓપરેટટિંગ પ્રોસિજર(એિ.ઓ.પી)નો ઉદે્દિ 

 

એિ.ઓ.પી.ની આ પસુ્સ્તકા નીચે મજુબ તૈયાર કરિામાાં આિી છે : 

1. NEP-૨૦૨૦ના અમલીકરણને કઈ રીતે હાથ ધરવુાં તે અંગે તબક્કાિાર-સિગતિાર સચૂનાઓ આપિા 
આિી છે. જેથી િિડ િાંલગ્ન (ઉચ્ચ િૈક્ષણણક િાંસ્થાઓ., સિદ્યાથીઓ અને અન્ય ટહતધારકો) આ કાયડને 

યોગ્ય રીતે હાથ ધરી િકે. 

2. સિસિષ્ટ્ટ કાયો કરિા માટે માગડદિડન પરુૂાં પાડિા માટે   
3. િાંબાંસધત અસધકારીઓની કાયડ, ભસૂમકાઓ અને જિાબદારીઓને સ્પષ્ટ્ટ કરિા માટે.  

4. િરૂઆતથી અંત સધુી સિસિધ કાયડપ્રટિયાઓના યોગ્ય અમલીકરણ માટે  
5. NEP-૨૦૨૦માાં સચૂિિામાાં આિેલા મખુ્ય ફેરફારોને અમલમાાં મકૂિા માટે ઉચ્ચ સિક્ષણપ્રણાલી િામે 

જે પડકારો ઊભા થિે તેના સનરાકરણ માટે  
(એ.)  એક એિી ઉચ્ચ સિક્ષણપ્રણાલી તરફ આગળ િધવુાં કે જેમાાં મોટી બહુિાખાકીય યસુનિસિિટીઓ 
અને કૉલેજોનો િમાિેિ થાય છે, જે સ્થાસનક/ભારતીય ભાર્ાઓમાાં સિક્ષણ અથિા અભ્યાિિમો પરૂા 
પાડે છે. 

(બી.) સ્નાતક કક્ષાના સિક્ષણમાાં િધ ુબહુસિદ્યાિખાકીય સિક્ષણ પર ભાર મકૂિો.   
(િી.) અભ્યાિિમ તૈયાર કરિામાાં સિભાગીય અને િાંસ્થાકીય સ્િાયત્તતા તરફ આગળ િધવુાં અને 
સિક્ષણપદ્ધસતઓ આધાટરત સિક્ષણ પ્રદાન કરવુાં. 
(ડી.)  સિદ્યાથીઓને અનભુિ આધાટરત સિક્ષણ આપિા માટે અભ્યાિિમ,, સિક્ષણ અને 
મલૂ્યાાંકનપદ્ધસતનુાં નિીનીકરણ તથા  સિદ્યાથીઓને િહાયકરૂપ સિક્ષણ પર ભાર.   

(ઈ.)   ફેકલ્ટી અને િાંસ્થાગત નેતતૃ્િના સ્થાનોની તાલીમ અને િાંિોધનની અખાંટડતતાની પનુઃપસુ્ષ્ટ્ટ 
કરિી 
(એફ.) ઉત્કૃષ્ટ્ટ પીઅર ટરવ્યડુ રીિચડ માટેનુાં ભાંડોળ મેળિિા તથા યસુનિસિિટીઓ અને કૉલેજોમાાં 
િટિયપણે પાયાગત િાંિોધન હાથ ધરિા માટે નેિનલ રીિચડ ફાઉન્ડેિન િાથે યોગ્ય િાંપકડ અને 
વ્યિહાર  
(જી.)  િૈક્ષણણક અને િહીિટી સ્િાયત્તતા ધરાિતા હોય તેિા ઉચ્ચ લાયકાતિાળા સ્િતાંત્ર બોડડ દ્વારા 
ઉચ્ચ િૈક્ષણણક િાંસ્થાઓનો િહીિટ. 

(એચ.) ગજુરાત િરકાર દ્વારા ‘લાઇટ બટ ટાઈટ’ રીતે સનયમોંનુાં અમલીકરણ  
(આઇ.) ઉત્કૃષ્ટ્ટ જાહરે સિક્ષણ, ઓનલાઇન સિક્ષણ અને ઓપન ટડસ્ટન્િ લસનિંગ (ઓડીએલ) માટે િધ ુ
તકો િટહત સિસિધ પગલાાંઓ મારફતે સલુભ, િમાન અને િમાિેિી સિક્ષણમાાં વદૃ્ધદ્ધ કરિી  અને 
તમામ માળખાગત સસુિધાઓ અને અભ્યાિલક્ષી િામગ્રી ટદવ્યાાંગ સિદ્યાથીઓ માટે પણ સલુભ અને 
ઉપલબ્ધ કરાિિી.  
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૧.૩   ભારત િરકારના સિક્ષણ માંત્રાલય અને ય.ુજી.િી. તરફથી મળેલી મહત્ત્િપણૂડ સચૂના 
અને માગડદસિિકાઓ 
 

એનઇપી-૨૦૨૦માાં સચૂિિામાાં આિેલા સધુારાના િાંદભડમાાં ય.ુજી.િી. દ્વારા બહાર પાડિામાાં આિેલી તમામ 

સચૂનાઓ,  ઠરાિ અને માગડદસિિકાને િાાંચિી, એ તમામ ટહતધારકો માટે ટહતાિહ છે. કેટલીક મહત્ત્િપણૂડ 
સચૂનાઓ અને માગડદસિિકાઓ આ મજુબ છે : 

 
1. એનઇપી-૨૦૨૦ – અંગે્રજી : પષૃ્ટ્ઠ નાં. 33- ઉચ્ચ સિક્ષણ પ્રણાલી દ્વારા િામનો કરિામાાં આિતી મખુ્ય 

િમસ્યાઓ અને િતડમાન સિક્ષણ પ્રણાલીમાાં જરૂરી મખુ્ય ફેરફારો 
(https://www.education.gov.in/sites/upload_files/mhrd/files/NEP_Final_English_0.pdf) 

2. એનઇપી-૨૦૨૦ – ગજુરાતી : એનઇપી- ૨૦૨૦નુાં ગજુરાતી િઝડન 

(https://www.education.gov.in/sites/upload_files/mhrd/files/nep/2020/GUJARATI.pdf) 

3. ઉચ્ચ સિક્ષણના અભ્યાિિમમાાં આઈ.કે.એિ. : આઇ.કે.એિ.ના અભ્યાિિમ અને અભ્યાિિમની સિગતો જે 

િતડમાન સિક્ષણ પ્રણાલીનો અણભન્ન ભાગ હિે  

(https://www.ugc.gov.in/pdfnews/6436045_Guidelines-IKS-in-HE-Curricula.pdf) 

4. આઈ.કે.એિ. સિિે અધ્યાપકોની તાલીમ :  આઈ.કે.એિ. સિિે અધ્યાપકોની તાલીમની જરૂટરયાત અને 

પ્રટિયા  
(https://www.ugc.gov.in/pdfnews/3746302_Guidelines-ફોર-રેસનિંગઓટરએન્ટેિન-ઓફ-ફેકલ્ટી-ઓન-ઇસ્ન્ડયન-

નોલેજ-સિસ્ટમ-(આઇકેએિ) .pdf) 

5. બહુસિધ પ્રિેિ અને અભ્યાિ છોડિાના સિકલ્પો : િકૈ્ષણણક પ્રટિયા દરસમયાન સિદ્યાથીઓને સસુિધા 
આપિા માટે તમામ એચ.ઇ.આઇ.માાં બહુસિધ પ્રિેિ અને બહાર નીકળિાની લિણચકતા અપનાિિાની 
પદ્ધસત  

(https://www.ugc.gov.in/e-book/GL%20Multipe%20Entry%20Exit.pdf) 

6. એપે્રસ્ન્ટિિીપ/ઇન્ટનડસિપ : ઇન્ટનડસિપ/એપે્રસ્ન્ટિિીપના અમલીકરણ માટે એચ.ઈ.આઈ. અને ઉદ્યોગોની 
ઉદે્દશ્ય, પ્રટિયા અને ભસૂમકાઓ   

(https://www.ugc.gov.in/pdfnews/9105852_ugc- guidelines_ApprenticeshipInternship.pdf) 

7. ઓપન એન્ડ ટડસ્ટન્િ લસનિંગ (ઓ.ડી.એલ.) : ઓ.ડી.એલ. પદ્ધસત િીખિા માટે માગડદસિિકા, પ્રટિયા અને 

લાયક િાંસ્થાઓ. 

https://www.ugc.gov.in/pdfnews/7421799_Current-Regulations.pdf 

8. અભ્યાિિમ અને િેટડટ ફે્રમિકડ  : અભ્યાિિમની રચના કરિા અને િેટડટ માળખુાં વ્યાખ્યાસયત કરિા માટે 

યજુીિી દ્વારા સચૂક મદુ્દાઓ 

(https://www.ugc.gov.in/pdfnews/7193743_FYUGP.pdf) 

9. એકેડેસમક બેંક ઓફ િેટડ્િ : એચ.ઇ.આઇ.માાં એકેડેસમક બેંક ઓફ િેટડ્િના ઉદે્દશ્ય, કામગીરી અને 

અમલીકરણ માટેની પદ્ધસત  

https://www.education.gov.in/sites/upload_files/mhrd/files/NEP_Final_English_0.pdf
https://www.education.gov.in/sites/upload_files/mhrd/files/nep/2020/GUJARATI.pdf
https://www.ugc.gov.in/pdfnews/6436045_Guidelines-IKS-in-HE-Curricula.pdf
https://www.ugc.gov.in/pdfnews/3746302_Guidelines-for-TrainingOrientation-of-Faculty-on-Indian-Knowledge-System-(IKS).pdf
https://www.ugc.gov.in/pdfnews/3746302_Guidelines-for-TrainingOrientation-of-Faculty-on-Indian-Knowledge-System-(IKS).pdf
https://www.ugc.gov.in/e-book/GL%20Multipe%20Entry%20Exit.pdf
https://www.ugc.gov.in/pdfnews/9105852_ugc-guidelines_ApprenticeshipInternship.pdf
https://www.ugc.gov.in/pdfnews/7421799_Current-Regulations.pdf
https://www.ugc.gov.in/pdfnews/7193743_FYUGP.pdf
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(https://www.ugc.gov.in/pdfnews/9327451_Academic-Bank-of-Credicts-in-Higher-Education.pdf) 

10. ઉચ્ચ સિક્ષણમાાં પટરિતડન : બહુિાખાકીય િાંસ્થાઓમાાં પટરિસતિત થિા માટે િાંસ્થાના ઉદે્દશ્ય, અણભગમ 

અને તત્પરતા  
(https://www.ugc.gov.in/pdfnews/5599305_Guidelines-for-Transforming-Higher-Education-Institutions-into-

Multidisciplinary-Institutions.pdf) 

11. નેિનલ િેટડટ ફે્રમિકડ : એબીિી મારફતે િેટડટની િોંપણી, અમલીકરણ અને િેટડટ ફે્રમિકડને કાયડરત કરવુાં  
(https://www.ugc.gov.in/pdfnews/9028476_Report-of-National-Credit-Framework.pdf) 

12.  નેિનલ હાયર એજ્યકેુિન કિોણલટફકેિન ફે્રમિકડ  : એન.એચ.ઇ.ક્ય.ુએફ. લેિલની લાયકાતનુાં સ્પષ્ટ્ટીકરણ 

અને કોિડ લસનિંગનુાં પટરણામ  

(https://www.ugc.gov.in/pdfnews/9028476_Report-of-National-Credit-Framework.pdf) 

13.  િીખિાની સમસશ્રત પદ્ધસત : એચ.ઈ.આઈ.માાં માળખાગત સસુિધાઓની તત્પરતા, અમલીકરણની પ્રટિયા, 
મલૂ્યાાંકન અને મલૂ્યાાંકન તથા િીખિાની સમસશ્રત પદ્ધસત માટે માળખુાં સચૂિિામાાં આવ્યુાં છે 

(https://www.ugc.gov.in/pdfnews/6100340_Concept-Note-Blended-Mode-of-Teaching-and-Learning.pdf) 
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પ્રકરણ 2 

ગજુર ત ર જ્ય મ ટે એનઇપી-૨૦૨૦ન  અમલીકરણનો રોડમેપ 
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૨. ગજુરાત રાજ્ય માટે એનઇપી-૨૦૨૦ના અમલીકરણનો રોડમપે 

ગજુરાત િરકાર NEP-૨૦૨૦ના હતેનેુ ધ્યાનમાાં રાખીને તેનો અમલ કરિા કટટબદ્ધ છે અને રાજ્યમાાં ઉચ્ચ અને 

ટેકસનકલ સિક્ષણનો વ્યાપ અને ગણુિત્તા િધે તે માટે ગજુરાત િરકારે અનેક પગલાાં લીધાાં છે. ગજુરાત િરકારે 
NEP-૨૦૨૦ના અમલીકરણ માટેનો રોડમેપ તૈયાર કરી લીધો છે અને તે માટેની પસુ્સ્તકા જાન્યઆુરી-૨૦૨૨માાં 
બહાર પાડી છે. અનેકસ્તરીય બેઠક અને ચચાડસિચારણા પછી, અમલીકરણની અગ્રતાના આધારે તબક્કાિાર 

NEP-૨૦૨૦ને લાગ ુકરિાનો સનણડય લીધો છે. અમલીકરણનુાં મહત્ત્િનુાં કાયડકે્ષત્ર નીચે મજુબ છે (મખુ્ય સધુારાઓ) 

:  

1. િાંસ્થાગત પનુગડઠન અને એકત્રીકરણ 

2. હોણલસ્સ્ટક અને બહુિાખાકીય સિક્ષણ તરફ પ્રયાણ  
3. િીખિા માટેનુાં શે્રષ્ટ્ઠ િાતાિરણ અને સિદ્યાથીઓની િહાય  
4. પે્રટરત, ઊજાડિાન અને િક્ષમ ફેકલ્ટી 
5. ઉચ્ચ સિક્ષણમાાં િમાનતા અને િિડનો િમાિેિ 

6. સિક્ષકોની તાલીમ  
7. વ્યાિિાસયક સિક્ષણની પનુધાડરણા 
8. રાષ્ટ્રીય િાંિોધન ફાઉન્ડેિન દ્વારા તમામ કે્ષત્રોમાાં ગણુિત્તાયકુ્ત, િૈક્ષણણક િાંિોધનોને ઉત્પે્રરક બનાિવુાં 
9. ઉચ્ચ સિક્ષણની સનયમનકારી વ્યિસ્થામાાં સ્િાયત્તતા િાથેનુાં પટરિતડન લાિવુાં 
10. અિરકારક તાંત્ર, જોડાણ અને ગણુિત્તા-સધુારણા 
11. સિક્ષણનુાં આંતરરાષ્ટ્રીયકરણ 

12. એમ્બેડેડ ઇન્ટનડસિપ આધાટરત સિક્ષણ 

13. ટેકનોલોજી અને તેના િાંકલનનો અિરકારક ઉપયોગ  

14. બહુસિધ પ્રિેિ અને અભ્યાિ છોડિાની સગુમતા માટે સવુ્યિસ્સ્થત એકેડેસમક બેંક ઓફ િેટડ્િ અને 

તેના માટેનુાં તાંત્ર 

15.  સિક્ષણના મખુ્ય પ્રિાહમાાં ભારતીય જ્ઞાન પ્રણાલીને પ્રોત્િાહન આપવુાં 
16. ઓનલાઇન અને ઓ.ડી.એલ. પદ્ધસતના સિક્ષણ માટે િહાય  
17. રીિચડ અને ઇનોિેિનથી િઘન રીતે જોડાયેલી ઉચ્ચ સિક્ષણની િાંસ્થાઓ સિકિાિિી  
18. લલેિમેન્ટ માટે િહાય  

 

૨ .૧ અમલીકરણની પ્રટિયા 

તમામ એચ.ઈ.આઈ।એ યજુીિીની માગડદસિિકા/ધારાધોરણોનુાં પાલન કરિાનુાં રહિેે તથા િમયાાંતરે રાજ્ય 

િરકાર દ્વારા સણૂચત કરિામાાં આિેલ સ્ટાન્ડડડ ઓપરેટટિંગ પ્રોસિજર (એિ.ઓ.પી.)નુાં પાલન કરિાનુાં રહિેે. એમાાં 
માગડદસિિકામાાં ફેરફારો અને અમલીકરણની પ્રટિયાઓમાાં ફેરફારો થયા તે િામેલ છે. 
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૨.૨ તબક્કાિાર અમલીકરણ 

એકાંદરે અમલીકરણ યોજના ત્રણ તબક્કાની આિપાિ યોજિામાાં આિી હતી : પ્રથમ તબક્કો, બીજો તબક્કો 
અને ત્રીજો તબક્કો, જે ત્રણ િર્ડના િમયગાળા માટે છે. પ્રથમ તબક્કાની મહત્ત્િપણૂડ પહલે માટેની સિગતો 
નીચેના કોષ્ટ્ટકમાાં આપિામાાં આિેલ છે. જો કે, િમય છે તે માત્ર સચૂક છે અને કેટલીક ઘટનાઓ પહલેાાં 
અથિા તો પાછળથી બની િકે છે.  

કોષ્ટક : ૧ 

તબક્કો િમયમયાડદા પહલે 

પ્રથમ તબક્કો એક િર્ડ 
દરસમયાન 

 કોમન િેટડટ અને અભ્યાિિમના માળખાનુાં અનકુલૂન 

 અભ્યાિિમનુાં ઘડતર અને અભ્યાિિમોનુાં આંતરજોડાણ 

 િેટડટ માટેની એકેડેસમક બેંક અને યસુનિસિિટીઓ િચ્ચે િેટડટની હરેફેર 

 બહુસિધ પ્રિેિ અને અભ્યાિ છોડિાની તાંત્રનુાં અનકુલૂન 

 ભારતીય જ્ઞાન પ્રણાલીને પ્રોત્િાહન 

 એમ્બેડેડ ઇન્ટનડસિપ/એપે્રસ્ન્ટિિીપ 

 મલૂ્યાાંકનમાાં સધુારાઓ 

 ઉચ્ચ સિક્ષણની પ્રણાલીમાાં પટરિતડન 

 ઇન્ટનડસિપ/એપે્રસ્ન્ટિિીપ/ઓ.જે.ટી. 
 ઉચ્ચ સિક્ષણનુાં આંતરરાષ્ટ્રીયકરણ 

૨.૩ િમયમયાડદામાાં લિણચકતા  

એનઇપી-૨૦૨૦ના િરળ અમલીકરણ માટે મહત્ત્િનુાં છે કે ફાળિિામાાં આિેલી િમયમયાડદામાાં તેનાાં તમામ 

કાયો પણૂડ કરિામાાં આિે. જો કે, માત્ર સિિેર્ કેિ માટે લેણખત માંજૂરી અને િાંબાંસધત િત્તાિાળાઓ પાિેથી તેની 
માંજૂરી લીધા પછી જ એચ.ઈ.આઈ.ને રાહત આપિામાાં આિિે.  

૨.૪ અમલીકરણનો મ ગડ  

કોઈ પણ પહેલન  અમલીકરણ પહેલ ાં એચ.ઇ.આઈ.નો ફ્લો ચ ટડ  નક્કી કરિે. આદિડ ફ્લો ચ ટડ  નીચે મજુબ છે: 

 

એક્શન પોઇંટ્સ
નક્કી કરવા

પ્રતિબદ્ધ  
સતિતિ/બોર્ડની રચના

કરવી 

કાિનો અવકાશ 
નક્કી કરવો

હિસ્સેદારો સાથે 
ચચાડ િાટ ેખુલ્લો

િંચ 

સંલગ્ન બોર્ડની 
િંજૂરી

સંબંતિિ 
અતિકારીની

જવાબદારી નક્કી
કરવી 

એક્શન પોઇંટ્સ 
અિલીકરણ કરવંુ 
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૨.૫ રાજ્યની એનઇપી િસમસતઓની રચના અને જિાબદારીઓ 

રાજ્ય િરકાર રાષ્ટ્રીય સિક્ષણનીસત-૨૦૨૦ના અમલીકરણ માટે પ્રસતબદ્ધ છે અને તેના અમલ માટે રાજ્ય િરકાર 

િતત અિરકારક પગલાાં લઈ રહી છે. 

૨૪/૦૧/૨૦૨૩ના રોજ જાહરે થયેલા જી.આર. નાં. એચ.આર.ઇ/૨૦૨૨/૧/ક-૧ મજુબ રાજ્ય કક્ષાએ ઉચ્ચ સિક્ષણ 

િાંસ્થામાાં નિી રાષ્ટ્રીય સિક્ષણનીસત-૨૦૨૦ને અમલી બનાિિા ટાસ્ક ફોિડ કસમટીની રચના કરિામાાં આિી છે. 

રાષ્ટ્રીય સિક્ષણ નીસત-૨૦૨૦ના રાજ્ય અને ખાનગી યસુનિસિિટીઓમાાં તેના અિરકારક અમલીકરણના હતેનેુ 

સિદ્ધ કરિા માટે, િસમસતએ એનઇપી-૨૦૨૦ના અમલીકરણ માટે અગ્રતા-આધાટરત રોડ મેપને અંસતમ સ્િરૂપ 

આલયુાં છે. ગજુરાત રાજ્યમાાં આ રોડ મેપને િરળતાથી અને િફળતાપિૂડક અમલમાાં મકૂિા માટે કટટબદ્ધ 

એનઇપી િેલની રચના કરિામાાં આિી છે. િિોચ્ચ અને િાંચાલન િસમસતઓની રચના અલગથી કરિામાાં 
આિી છે અને આ િસમસત નામાાંટકત િાઇિ ચાન્િેલરોના માગડદિડન હઠેળ કામ કરિે.  

આખરે, ટાસ્ક ફોિડ એનઇપી-૨૦૨૦ના યોગ્ય અમલીકરણ માટે લેિામાાં આિતા એક્િન પોઇન્્િ િાંદભે કટટબદ્ધ 
િેલ તૈયાર કરિાનો સનણડય લેિાયેલો છે. ટાસ્ક ફોિડ િસમસત સપુરત કરેલા અહિેાલનુાં મલૂ્યાાંકન કરિે અને 

થયેલી પ્રગસતની િમીક્ષા કરિે.  

(કોષ્ટ્ટક : ૨) 

શ્રી નાં. જૂથ/ખાનાાં ટિયા ણબિંદુઓ 

01 
સિક્ષણ કેસ્ન્રત સિક્ષણ  મશટટશડશસશલલનરી એજ્યુકેિન 

 એકેડેશમક બેંક ઓફ કે્રશડટ 
 બહુશિધ પ્રિેિ અન ેબહ ર નીકળો 
 એનએચઈક્યુએફ પર મ ગડદશિડક નુાં અનુકૂલન અન ેઅાંડરગ્રજે્યુએટ 

પ્રોગ્ર મ મ ટે અભ્ય સક્રમ અન ેકે્રશડટ ફે્રમિકડ  શિકસ િિુાં 
 સિડસમ િેિક, સમ ન અને િ જબી શિક્ષણ 

02 
ટડજીટલ લસનિંગ  ઓડીએલ અને ઓનલ ઈન ક યડક્રમ 

 શડજીટલ નોડલ સેન્ટર 

03 
ઔદ્યોણગક િાંસ્થા િહયોગ  ઇન્ટનડશિપ/એપ્રેશન્ટસિીપ એમ્બેડેડ શડગ્રી પ્રોગ્ર મ 

 શરસચડ એન્ડ ડેિલપમેન્ટ સેલ 

04 
િૈક્ષણણક િાંિોધન અને 

આંતરરાષ્ટ્રીયકરણ 

 ઓશફસ ઓફ ઈન્ટરનેિનલ અફેસડ 
 રશેન્કાંગ ઉત્કૃષ્ટત  
 એકે્રશડટેિન 
 ફેકટટી ત લીમ 

05 
ભારતીય જ્ઞાન પ્રણાલી  ભ રતીય ભ ષ ઓન  અભ્ય સક્રમો 

 અભ્ય સક્રમન  અશભન્ન ભ ગ તરીકે આઇ.કે.એસ. 

06 
િાંસ્થાકીય પનુગડઠન અને 

િાિન 

 પસાંદગી અને િીખિ ન  અભ્ય સક્રમમ ાં લિચીકત  
 શિદ્ય થીઓ મ ટે પય ડિરણને લગતી સહ ય 

07 
િાંકલન  એનઈપી ડેિબોડડ  

 પી.એમ.યુ. 
 અિિેષો 
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પ્રકરણ 3 

સિડસમ ન અભ્ય સક્રમ અને કે્રશડટ ફે્રમિકડનુાં અનુકૂલન 
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૩ .સ મ ન્ય અભ્ય સક્રમનુાં રૂપ ાંતરણ અને કે્રશડટનુાં મ ળખુાં 

ગજુરાત રાજ્યની તમામ પ્રિાહની હાયર એજ્યકેુિન ઇપ્ન્સ્ટટયિૂન્િ (HEI) એટલે કે ખાનગી/રાજ્યની 
યસુનિસિિટીઓ અને સ્િાયત્ત કૉલેજો (AICTE, MCI, PCI, BCI, CoA, NCTE જેિી િિોચ્ચ માંડળો દ્વારા 
સનયાંસત્રત િાંસ્થાઓ સિિાયની) િાંસ્થાઓમાાં તમામ પ્રિાહો િચ્ચે િેટડટ ટડસ્રીબ્યિુનની એકરૂપતા જાળિી 
િકાય તે માટે એક િામાન્ય િેટડટ માળખુાં, સનયત િેટડટ િાથે વ્યાખ્યાસયત કરિામાાં આવ્યુાં છે. આ માળખુાં 
ગજુરાત િરકારના સિક્ષણ સિભાગ દ્વારા સ્િીકારિામાાં આવ્યુાં છે. ત્રણ િર્ડના સ્નાતક અભ્યાિિમ માટે 132 

િેટડટ અને ચાર િર્ડના સ્નાતક અભ્યાિિમ માટે 176 િેટડટ (એટલે કે યજુીિી દ્વારા સચૂિિામાાં આિેલી 
િેટડટથી 10% િધ)ુ નક્કી કરિામાાં આિી છે.  

અભ્યાિિમો િચ્ચે એકરૂપતા જાળિિા અને અભ્યાિિમોની િામગ્રી તૈયાર કરિા માટે, ગજુરાત િરકારે 
દરેક કોિડ માટે 4 િેટડટ આપિાનુાં નક્કી કયુું છે. િાંસ્થાઓ િેટડટના િમાન ભારણ (સિસમણલયર િેઇટેજ)માાં 
અભ્યાિિમોને િાાંકળી લેિે અને તેથી સિદ્યાથીઓને મેજર/માઇનર/મલ્ટીટડસિપ્લલનરી અભ્યાિિમોની 
પિાંદગી કરિામાાં મદદરૂપ થિે. 

૩.૧ િેટડટ માળખુાં અન ેઅભ્યાિિમનુાં માળખુાં તૈયાર કરિા માટે યજુીિીનાાં સચૂનો  

NEP-૨૦૨૦ અનિુાર, યજુીિીએ સિદ્યાથી કેસ્ન્રત નિા ‘કરીકયલુમ એન્ડ િેટડટ ફે્રમિકડ ફોર અંડરગે્રજ્યએુટ 
પ્રોગ્રામ્િ (CCFUP)'ની રચના કરિા માટે કેટલાક મદુ્દાઓ સચૂવ્યા છે, જેમાાં લિચીક(ફ્લેસ્ક્િબલ), પિાંદગી-
આધાટરત િેટડટ સિસ્ટમ, મસ્લ્ટટડસિપ્લલનરી અણભગમ અને એકથી િધ ુિાર પ્રિેિ અને અભ્યાિ છોડિાના 
સિકલ્પોનો િમાિેિ થાય છે. આ રીતે  સિદ્યાથી તેની રુણચનો સિર્ય/કે્ષત્રની પિાંગી કરી તેની કારટકદીના 
માગડમાાં આગળ િધી િકિે. યજુીિી દ્વારા સિદ્યાથીઓને સસુિધા આપિા માટે િેટડટ ફે્રમિકડ તૈયાર કરિા 
નીચે મજુબનાાં કેટલાાંક સચૂનો કરિામાાં આવ્યાાં છે : 

 અભ્યાિની એક સિદ્યાિાખામાાંથી બીજી સિદ્યાિાખામાાં જિાની સગુમતા  
 તમામ સિદ્યાિાખાઓમાાં રિ અને કુિળતાના આધારે અભ્યાિિમો પિાંદ કરિાની તક. 
 રાજ્યો દ્વારા નક્કી કરિામાાં આિેલી િેટડટની િાંખ્યાના આધારે યજુી િટટિટફકેટ/યજુી ટડલલોમા/અથિા 

યજુી ટડગ્રી િાથે એકથી િધિુાર પ્રિેિ અને અભ્યાિ છોડિાના સિકલ્પોની સસુિધા. 
 મસ્લ્ટ/ઇન્ટર ટડસિપ્લલનરી લસનિંગ (બહુસિધ/આંતર સિદ્યાિાખાકીય અભ્યાિ)ને િક્ષમ કરિા માટે 

ઇન્ટર યસુનિસિિટી રાન્િફર સમકેસનઝમ. 
 િીખિાની િૈકપ્લ્પક પદ્ધસત (Offline, ODL, Online &  Hybrid mode of learning) બદલિા માટેની સગુમતા 

અને િમથડન  
 અધ્યયનની તમામ િાખાઓમાાં ભારતીય જ્ઞાનપ્રણાલી િાંલગ્ન સિર્યોનો િમાિેિ. 
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 િાંિોધન પર િધ ુ ધ્યાન કેસ્ન્રત કરવુાં અને સિદ્યાથીઓના િિાુંગી સિકાિ માટે એણબણલટી 
એન્હાન્િમેન્ટ કોિડ (ક્ષમતાિધડક  અભ્યાિિમ), િેલ્ય ુએડેડ કોિડ (મલૂ્યિસધિત અભ્યાિિમ), સ્સ્કલ 
એન્હાન્િમેન્ટ કોિડ (કૌિલ્યિધડન અભ્યાિિમ) સિર્યક અભ્યાિિમો નક્કી થયેલ િેટડટ અનિુાર 
પ્રદાન કરિા.  

    •   એકેડસેમક બેંક ઓફ િેટડટ અને મસ્લ્ટપલ એન્રી એન્ડ એપ્ક્ઝટ ઓલિન (એકથી િધિુાર     
         પ્રિેિ અને અભ્યાિ છોડિાના સિકલ્પો)નુાં યોગ્ય સનયમન અને અમલીકરણ. 

 સિક્ષણના મખુ્ય પ્રિાહમાાં કૌિલ્ય આધાટરત (વ્યાિિાસયક) સિક્ષણનો િમાિેિ   
 ઇન્ટનડસિપ/એપે્રસ્ન્ટિિીપ/OJT/ટફલ્ડ એક્િપોઝર સિણઝટ માટેની જોગિાઈ. 
 સથયરી જ નહીં, કૌિલ્યને પારખિા માટે યોગ્ય મલૂ્યાાંકનપદ્ધસત  
 પે્રસ્ક્ટકલ, લેબ-આધાટરત પ્રવસૃત્તઓ, અિાઇનમેન્ટ, જૂથચચાડ, ફ્ફ્લપ ક્લાિ િગેરે માટે સિદ્યાથીઓને 

યોગ્ય િમય આપિામાાં આિિે. 
 

૩.૨ ઉચ્ચ િૈક્ષણણક િાંસ્થા (HEI)ની  િજ્જતા   
યજુીિીની સચૂનાઓને ધ્યાનમાાં રાખીને તૈયાર કરિામાાં આિેલ િેટડટ ફે્રમિકડનો હતે ુિમજિો આિશ્યક છે. 
િેટડટ ફે્રમિકડના અિરકારક અમલીકરણ માટે િાંસ્થાએ આ પ્રકારની માળખાકીય સસુિધા અને િહાય 
સિકિાિિાાં જ જોઇએ. 
રાજ્ય સ્તરના સનધાડટરત િેટડટ માળખાને અપનાિિા માટે િાંસ્થાના સ્તરે નીચેની િજ્જતા હોિી આિશ્યક 
છે :  

 એિી િાંસ્થાઓની યાદી કે જ્યાાંથી સિદ્યાથીઓ તેમની અનકુળૂતા મજુબ ટડગ્રી મેળિી િકે. સિદ્યાથી 
આ યાદીમાાંથી િાંસ્થા પિાંદ કરી િકે છે અથિા અન્ય કોઈ િાંસ્થા િાથે જોડાઈ િકે. 

 GRમાાં વ્યાખ્યાસયત કયાડ મજુબ દરેક શે્રણી હઠેળના સિસિધ અભ્યાિિમોને િાાંકળીને અભ્યાિિમોની 
પિાંદગી ઉપલબ્ધ થિે. સિદ્યાથી કાાં તો અભ્યાિિમોના ઉપલબ્ધ િમહૂમાાંથી અભ્યાિિમો પિાંદ 
કરી િકે છે અથિા ચોક્કિ અભ્યાિિમમાાં અભ્યાિ કરિા માટે અન્ય કોઈપણ િાંસ્થાઓમાાં જઈ 
િકિે. 

 જે સિદ્યાથીઓ પ્રથમ અને બીજા િર્ડમાાં બહાર નીકળે છે તેમના માટે મલૂ્યાાંકનપદ્ધસતમાાં  પ્રમાણપત્ર 
આપિાનુાં માળખુાં.  

 િમર ઇન્ટનડસિપમાાં િઘન તાલીમ માટે ઉદ્યોગો િાથે જોડાણ. 
 એક જ કેમ્પિમાાં અથિા અન્ય િાંસ્થાઓ િાથે જોડાણમાાં અદ્યતન િાધનો, પસુ્તકાલય, ICT આધાટરત 

િગડખાંડ િાથે પ્રાયોણગક લેબની ઉપલપ્બ્ધ   
 દરેક સિદ્યાથીની એકેડેસમક બેંક ઑફ િેટડટમાાં નોંધણી 
 અધ્યાપકો ઓછામાાં ઓછા એક નિા કે્ષત્રમાાં કુિળ હોિા જોઈએ (IKS – (ઈસ્ન્ડયન નૉલેજ સિસ્ટમ), 

ભાર્ા, િોકિનલ કોિડ (વ્યાિિાસયક અભ્યાિિમ), મલૂ્યિસધિત અભ્યાિિમ (િેલ્ય ુ એડેડ કોિડ), 
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ક્ષમતાિધડક અભ્યાિિમ (એણબણલટી એન્હાન્િમેન્ટ કોિડ), કૌિલ્યવદૃ્ધદ્ધ અભ્યાિિમ (સ્સ્કલ્િ 
એન્હાન્િમેન્ટ કોિડ) 

 

૩.૩ અાંડરગે્રજુ્યએટ પ્રોગ્ર મ (સ્ન તકકક્ષ )ન  અભ્ય સક્રમન  ઘટકો: 

કોઈ પણ સિક્ષણિાખાના અભ્યાિિમમાાં (સિજ્ઞાન/કલા/િાણણજ્ય/આઈટી/િોકેિનલ/પ્રોફેિનલ)માાં મેજર 
કોિીિ  (મખુ્ય અભ્યાિિમો), માયનર કોિીિ (ગૌણ અભ્યાિિમો), મસ્લ્ટટડસિલલીનરી કોિીિ 
(બહુસિદ્યાિાખાકીય અભ્યાિિમ), એબીલીટી  એનહાન્િમેન્ટ કોિડ (ક્ષમતાિધડક  અભ્યાિિમ), સ્સ્કલ્િ 
એનહાન્િમેન્ટ કોિડ (કૌિલ્યવદૃ્ધદ્ધ અભ્યાિિમ), િેલ્ય ૂએડેડ કોિડ (મલૂ્યિસધિત અભ્યાિિમ)નો િમાિેિ થાય 
છે. એટલે કે, મખુ્ય િૈક્ષણણક કાયડિમો િાથે ભાર્ાના અભ્યાિિમો, કૌિલ્ય આધાટરત અભ્યાિિમો, 
પયાડિરણીય સિક્ષણ, ભારત સિિેનાાં જ્ઞાન, ટડજજટલ અને ટેકનોલોજીકલ િોલ્યિુન્િ, આરોગ્ય અને સખુાકારી, 
યોગસિક્ષણ, રમતગમત અને ટફટનેિ પરના અભ્યાિિમોના િમહૂનુાં િ ાંયોજન થિે. અભ્યાિિમની રચના 
એિી હોિી જોઈએ કે જેથી પ્રિાહો (સિજ્ઞાન-આ્િડ-કોમિડ-પ્રિાહના) અભ્યાિિમ અને િધારાના 
અભ્યાિિમ એટલે કે વ્યિિાસયક અને િૈક્ષણણક અભ્યાિિમ િચ્ચે બહુ અંતર ન હોય. 
આિા માળખા (ફે્રમિકડ) દ્વારા માગડદસિિત સિક્ષણપદ્ધસતમાાં ટયટુોટરયલ કાયડમાાં િહાયરૂપ વ્યાખ્યાનોનો 
િમાિેિ થઈ િકે છે; પે્રસ્ક્ટકલ અને કે્ષત્ર-આધાટરત સિક્ષણ (ટફલ્ડ બેઝ્ડ લસનિગ); સનયત પાઠયપસુ્તકો અને 
ઇ-લસનિંગ િાંિાધનો તથા અન્ય સ્િ-અભ્યાિ િામગ્રીનો ઉપયોગ; કે્ષત્ર-આધાટરત સિક્ષણ (ટફલ્ડ બેઝ્ડ 
લસનિગ) /પ્રૉજેક્ટ, િેલ્ફ સ્ટડી મટીટરયલ (સ્િઅધ્યયન માટેની િામગ્રી) ઓપન-એન્ડેડ પ્રૉજેક્ટ િકડ , એમાાંથી 
કેટલાક ટીમ-આધાટરત હોઈ િકે છે; િામાન્ય (જેનટરક)/ બદલી િકાય તેિા (રાન્િફરેબલ) અને સિર્યના 
સિસિષ્ટ્ટ કૌિલ્યોના સિકાિને પ્રોત્િાહન આપિા માટે રચાયેલી પ્રવસૃત્તઓ; ઇન્ટનડસિપ/ઓજેટી અને ટફલ્ડ 
િાઇ્િની મલુાકાતો અને ઔદ્યોણગક અથિા અન્ય િાંિોધન સસુિધાઓ િગેરેનો િમાિેિ થાય છે. 
 
 
 

2 . HEIએ સિદ્યાથીઓને અભ્યાિિમોનો િમહૂ  ) પલૂ ( ) જેમાાં દરેક અભ્યાિિણી શે્રણીમાાં 

મેજર /માઇનોર/મલ્ટીટડસિપ્લલનરી/ AEC/SEC/VAC/IKSમ ળખુાં બન િી િકે છે.  

 
 
 
 
 
 
 

ધ્યાનપાત્ર બાબતો : 
1. HEIs તેમના પોતાના પ્રિાહ અનિુાર અભ્યાિિમ અને અભ્યાિિમોની િામગ્રીને ફાળિેલ િેટડટ િાંખ્યા, 
સિર્યિસ્તનુા જરૂરી િીખિાના કલાકો (સથયરી, ટયટુોટરયલ્િ, પે્રસ્ક્ટકલ, એક્િસપરીએસ્ન્િયલ લસનિંગ), િૈસિક સ્તરે 
અને ઉદ્યોગની માાંગ અને અભ્યાિિમના પટરણામો અનિુાર પોતાની ટડઝાઇન કરિા માટે મકુ્ત છે તેમ યજુીિીએ 
સચૂવ્યુાં છે.  

2. HEIએ સિદ્યાથીઓને અભ્યાિિમોનો િમહૂ (પલૂ) (જેમાાં દરેક અભ્યાિિણી શે્રણીમાાં 
મેજર/માઇનોર/મલ્ટીટડસિપ્લલનરી/AEC/SEC/VAC/IKS/િોકેિનલ) સિકિાિિો જોઈએ અને ફાળિી િકાય, જે એક 
જ િાખા અથિા બહસુિધ સિદ્યાિાખાના (બે કે તેથી અથિા િધ ુિાખાના) હોઈ િકે છે સિસિષ્ટ્ટ અભ્યાિિમો. 
3. આ SOPમાાં આપેલ તમામ ણચત્ર, કોષ્ટ્ટકો, ચા્િડ, લેટર ફોમેટ િાંદભડ માટે આદિડ ફોમેટ તરીકે છે, જે અંસતમ 
નથી. HEI તેને અપનાિી િકે છે અથિા UGCનાાં ધોરણો, સિક્ષણ સિભાગની સચૂના અને ગજુરાત રાજ્ય િરકાર 
દ્વારા બહાર પાડિામાાં આિેલ GR (ઠરાિ)ને અનિુરતા તેમનુાં પોતાનુાં માળખુાં બનાિી િકે છે. 
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૩.૩.૧ શિદ્ય િ ખ  /આાંતરિ ખ કીય મુખ્ય (કોર) અભ્ય સક્રમો : (૬૮/૯૨ કે્રશડટ્સ) 

 
સિદ્યાથીઓ ચોક્કિ સિદ્યાિાખા/કે્ષત્ર/ડોમેનને આત્મિાત ્કરે તેિી તેની પાિેથી અપેક્ષા રાખિામાાં આિે છે. 
મખુ્ય સિર્ય તરીકે સિદ્યાથી દ્વારા ફરજજયાતપણે અભ્યાિ કરિામાાં આિતા અભ્યાિિમો/સિર્યોને મખુ્ય 
(કોર) અભ્યાિિમ તરીકે ઓળખિામાાં આિે છે. આ અભ્યાિિમ સિદ્યાથીને ચોક્કિ સિર્ય અથિા િાખાનો 
ઊંડાણપિૂડક અભ્યાિ કરિાની તક પરૂી પાડિે. સિદ્યાથીઓને પ્રથમ િર્ડ દરસમયાન આંતરિાખાકીય 
અભ્યાિિમોનુાં અન્િેર્ણ કરિા માટે પરૂતો િમય આપીને બીજા િત્રના અંતે સિદ્યાિાખાઓની 
વ્યાપકતામાાંથી મખુ્ય સિર્યમાાં ફેરફાર કરિાની માંજૂરી આપી િકાય છે. દાખલા તરીકે, જો જીિસિજ્ઞાન 
મખુ્ય અભ્યાિિમ હોય તો િનસ્પસતિાસ્ત્ર, પ્રાણીિાસ્ત્ર, રિાયણિાસ્ત્ર અથિા આ ત્રણેય અભ્યાિિમોના 
િાંયોજનમાાં અભ્યાિિમ હોઈ િકે છે. 
બીજા િેમેસ્ટરના અંતે, સિદ્યાથીઓ કાાં તો પિાંદ કરેલા મેજર (મખુ્ય) સિર્ય િાથે અભ્યાિ ચાલ ુરાખિાનુાં 
નક્કી કરી િકે અથિા પ્રિાહ બદલિા માટેની જરૂરી લાયકાતનાાં માપદાંડની પસૂતિને આધારે મેજર (મખુ્ય) 
સિર્યને બદલિા માટેની સિનાંતી કરી િકે છે. 
ગૌણ પ્રિાહના અભ્યાિિમોમાાં વ્યાિિાસયક અભ્યાિિમોનો િમાિેિ થાય છે જે સિદ્યાથીઓને નોકરી-લક્ષી 
કુિળતાથી િજ્જ કરિામાાં મદદ કરિે. 
 

મજેર (મ ખ્ય વિષય)માું ફેરફાર : સિદ્યાથીઓ પ્રથમ િર્ડના અંતે વ્યાપક સિદ્યાિાખા (નેચરલ અને ટફણઝકલ 
િાયસ્ન્િિ, મેથેમેટટકલ, સ્ટેટટસ્સ્ટક્િ, અને કમ્લયટેુિનલ િાયસ્ન્િિ, લાઇબે્રરી, ઇન્ફમેિન એન્ડ મીટડયા 
િાયસ્ન્િિ, કૉમિડ એન્ડ મેનેજમેન્ટ તથા હ્મેુસનટીઝ એન્ડ િોસિયલ િાયસ્ન્િિ)ની અંદર મખુ્ય સિર્યમાાં 
ફેરફારની પિાંદગી કરી િકે છે. 
એક સિદ્યાથી જેણે પહલેા જ િર્ડમાાં B.Sc ટફણઝક્િમાાં અભ્યાિ કરિાનુાં સિચાયુું હત ુાં. એક િર્ડના અભ્યાિ 
પછી, સિદ્યાથી /સિદ્યાસથિની પોતાના પિાંદ કરેલા સિર્યને બી.એ. ટહન્દી સિર્ય િાથે બદલિા ઇચ્છે તો 
પ્રિેિપાત્રતાના માપદાંડની પતૂડતા, બેઠકોની પ્રાલયતા, સિદ્યાથીની ક્ષમતાનુાં મલૂ્યાાંકન કે જરૂરી િધારાના 
અભ્યાિિમ/ણબ્રજ કોિડની િગિડ આપીને (પ્રથમ િર્ડમાાં છૂટી ગયા હોય એિા િગો માટે, સિદ્યાથીને 
જરૂટરયાત મજુબ ચાલ ુિગો /િધારાના િગોમાાં ભાગ લેિાનુાં સચૂન કરીને)  િાંસ્થા તે સિદ્યાથીને બી.એ. 
ટહિંદીમાાં પોતાનો અભ્યાિ ચાલ ુરાખિાની માંજૂરી આપી િકે છે. ટહન્દી સિર્ય િાથે ત્રણ કે ચાર િર્ડના 
અભ્યાિ બાદ તે સિદ્યાથીને ટહન્દીમાાં િાંિોધન િાથે યજુી ટડગ્રી/ઓનિડ/ઓનરથી નિાજિામાાં આિિે. 
જો તે સિદ્યાથી/સિદ્યાસથિની B.Sc. ટફણઝક્િમાાં પ્રથમ િર્ડના અભ્યાિ પછી તે સિર્ય િાથે અભ્યાિ કરે છે, તો 
તેને ટફણઝક્િમા યજુી િટટિટફકેટ આપિામાાં આિિે. 
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વ ુંગલ મજેર/ડબલ મજેર : 

વ ુંગલ મજેર  ાથે બેચલર વડગ્રી પ્રોગ્રામ્  : સિિંગલ મેજર ટડગ્રી એનાયત કરિા માટે સિદ્યાથીએ કુલ િેટડટના 
ઓછામાાં ઓછા 50% (68/92 િેટડટ) 3-િર્ડ/4-િર્ડના સ્નાતકની ટડગ્રી માટેના મખુ્ય સિદ્યાિાખાના 
અભ્યાિિમોમાાંથી સરુણક્ષત કરિા આિશ્યક છે.  
ઉદાહરણ તરીકે, 3-િર્ડના યજુી પ્રોગ્રામમાાં, મેળિિાની િેટડટની કુલ િાંખ્યા 132 છે, ઇકોનોસમક્િના સિદ્યાથીને 
ઓછામાાં ઓછી 66 િેટડટ િાથે એક જ મેજર સિર્ય િાથે બી.એિિી. ઇન ઇકોનોસમક્િમાાં ટડગ્રી આપિામાાં 
આિિે. એ જ રીતે, 4 િર્ડના યજુી (UG) પ્રોગ્રામમાાં, કુલ િેટડટની િાંખ્યા 176 છે, એમાાંથી ઓછામાાં ઓછી 88 

િેટડટ હોય તો ઇકોનોસમક્િના તે સિદ્યાથીને 4 િર્ડના યજુી પ્રોગ્રામમાાં સિિંગલ મેજર સિર્ય િાથે ઓનિડ કે 
ઓનિડ સિથ રીિચડ ટડગ્રી એનાયત કરિામાાં આિિે.  
 

ડબલ મજેર  ાથે બેચલ સ પ્રોગ્રામ્  :  સિદ્યાથીને 3-િર્ડ/4-િર્ડના બેચલરની ડબલ મેજર ટડગ્રી એનાયત 
કરિા માટે બીજા મખુ્ય સિર્યની સિદ્યાિાખાના સિસિષ્ટ્ટ અભ્યાિિમોમાાંથી કુલ િેટડટ (53/70 િેટડટ )ના 
ઓછામાાં ઓછા 40% સરુણક્ષત હોિા જોઈએ. ટૂાંકમાાં, સિદ્યાથીઓ પોતાની પિાંદગી મજુબના બે મખુ્ય (કોર) 
સિર્યો પિાંદ કરી િકે છે. 
બેિડા મખુ્ય સિર્ય િાથે અભ્યાિનુાં મખુ્ય કારણ એ છે કે બે સિર્યો પરની પકડ હોિાને કારણે સિદ્યાથીને 
જોબ માકેટમાાં લાભ મળે છે. તદુપરાાંત, ઘણી િખત એ મહત્ત્િનુાં હોય છે કે એક સિદ્યાિાખાનો અભ્યાિ 
કરિા માટે, સિદ્યાથીને બીજી સિદ્યાિાખાનુાં અગાઉથી જ જ્ઞાન હોય છે.  
ઉદાહરણ તરીકે, અથડિાસ્ત્રનો અભ્યાિ કરિા માટે ગાણણસતક જ્ઞાન મહત્ત્િનુાં છે. 3-િર્ડના યજુી પ્રોગ્રામમાાં, 
પ્રાલત થનારી િેટડટની કુલ િાંખ્યા 132 છે, ઓછામાાં ઓછી 53 િેટડટ િાથે ગણણતના સિદ્યાથીને ગણણત િાથે 
અથડિાસ્ત્રમાાં ડબલ મેજર B.Sc આપિામાાં આિિે. એ જ રીતે, 4 િર્ડના યજુી પ્રોગ્રામમાાં, કુલ િેટડટની િાંખ્યા 
176 છે, ઓછામાાં ઓછી 70 િેટડટ િાથે ગણણતના સિદ્યાથીને 4 િર્ડના યજુી પ્રોગ્રામમાાં ગણણત િાથે 
ઇકોનોસમક્િમાાં ડબલ મેજર B.Sc. (ઓનિડ/ઓનિડ સિથ રીિચડ) એનાયત કરિામાાં આિિે. 
 
 (કોષ્ટક : 3) પ્રિાહ મ જબ મ ખ્ય અભ્યા ક્રમો નીચે મ જબ હોઈ શકે છે : 

િમાાંક  ટડસિપ્લલન (સિદ્યાિાખા ) અભ્યાિિમો (મખુ્ય/મેજર) 

01 આ્િડ એન્ડ હ્સુમસનટીઝ  

1. ટહિંદી 
2. િાંસ્કૃત  
3. આધસુનક ભારતીય ભાર્ા - પાંજાબી 
4. અંગે્રજી 

5. િમાજિાસ્ત્ર 

6. જાહરે િહીિટ 
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7. િાંરક્ષણ અને વ્યહૂાત્મક અભ્યાિો (ટડફેન્િ એન્ડ સ્ટેટેજજક 
સ્ટડીઝ) 

8. ઇસતહાિ 

9. ભગૂોળ 

10. અથડિાસ્ત્ર 

11. ઇસતહાિ અને પ્રિાિન 

12. ટફલોિોફી 
13. રાજ્યિાસ્ત્ર  
14. િાંગીત 

15. પત્રકારત્િ 

16. મનોસિજ્ઞાન 

17. ગણણત 

18. હૉમ િાયન્િ  
19. સિક્ષણ (એજ્યકેુિન) 

02 
િાણણજ્ય અને વ્યિસ્થાપન 
(કૉમિડ એન્ડ મેનેજમેન્ટ ) 

1. ણબઝનેિ ઇકોનોસમક્િ 

2. િાણણજ્ય (કોમિડ) 
3. બેંટકિંગ અને ઈન્સ્યોરન્િ  
4. એકાઉસ્ન્ટિંગ અને ફાઇનાન્િ 

5. ફાઈનાસ્ન્િયલ માકે્િ (નાણાકીય બજારો) 
6. કાંપની એન્ડ કાંપેન્િેિન લૉ (કાંપની અને િળતર કાયદો) 
7. ણબઝનેિ એડસમસનસ્રેિન (વ્યાપાર િાંચાલન) 

8. લેબર મેનેજમેન્ટ (શ્રમવ્યિસ્થાપન) 

9. ટુટરઝમ એન્ડ રાિેલ મેનેજમેન્ટ (પ્રિાિન અને પ્રિાિન 
વ્યિસ્થાપન) 

03 સિજ્ઞાન 

1. મેટડકલ/લાઈફ િાયન્િ 

2. કેમેસ્રી (રિાયણિાસ્ત્ર) 

3. ટફણઝક્િ (ભૌસતકિાસ્ત્ર) 

4. બોટની (િનસ્પસતિાસ્ત્ર) 

5. ઝૂઑલૉજી (પ્રાણીિાસ્ત્ર) 

6. બાયોટેકનોલોજી 

7. માઇિોબાયોલોજી 
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8. બાયોકેસમસ્રી 
9. કમ્લયટૂર િાયન્િ  
10. એન્િાયમેટલ િાયન્િ (પયાડિરણીય સિજ્ઞાન) 

11. ફૂડ ટેકનોલોજી 

12. ઇલેક્રોસનક િાયન્િ  
13. ઇન્ફોમેિન ટેકનોલોજી 

14. ફોરેસ્ન્િક િાયન્િ  
15. બાયોમેટડકલ િાયન્િ 

16. ટફણઝકલ િાયન્િ  
17. ઓપરેિનલ રીિચડ   
18. સ્ટેટેસ્સ્ટક (આંકડાિાસ્ત્ર) 

19.  એન્રોપોલોજી (નિૃાંિિાસ્ત્ર) 

20. મેથેમેટટકલ િાયન્િ (ગાણણસતક સિજ્ઞાન) 

04 ઈતર  

1. BCA 
2. B.Lib.  

3. બી.એડ. 

4. મસ્લ્ટમીટડયા અને કોમ્યસુનકેિન  
5. ફાઇન આ્િડ (લણલત કલાઓ) 

6. પરફોસમિંગ આ્િડ (પ્રસ્તસુતની કલાઓ) 

7. ટફણઝકલ એજ્યકેુિન એન્ડ હલે્થ (િારીટરક સિક્ષણ અને 
આરોગ્ય) 

8. ફોરેન લેંગ્િેજીિ (સિદેિી ભાર્ાઓ) 

 

૩.૩.૨ શિદ્ય િ ખ /આાંતરિ ખ કીય ગૌણ (મ ઇનોર) અભ્ય સક્રમો : (૨૪/૩૨ કે્રશડટ્સ) 

અભ્યાિની  િાખા/સિર્ય માટે ખબૂ જ ચોક્કિ અથિા સિસિષ્ટ્ટ અથિા અદ્યતન અથિા િહાયક છે અથિા 
જે સિસ્તતૃ અિકાિ પરૂો પાડે છે, અને જે અન્ય કોઈ સિદ્યાિાખા /સિર્ય/ડોમેનના િાંપકડમાાં આિિા માટે 
િક્ષમ કરે છે કે પછી ઉમેદિારની કુિળતા/કૌિલ્યનુાં િ ાંિધડન કરે છે અને તે અન્ય સિદ્યાિાખાઓની િમાન 
કે સિસિષ્ટ્ટ હોઈ િકે છે. 
સિદ્યાથીઓ પાિે પિાંદ કરેલા વ્યાિિાસયક સિક્ષણ કાયડિમ િાથે િાંબાંસધત સિદ્યાિાખા/આંતરિાખાકીય ગૌણ 
અને કૌિલ્ય-આધાટરત અભ્યાિિમોમાાંથી અભ્યાિિમો પિાંદ કરિાનો સિકલ્પ હિે. જે સિદ્યાથીઓ કોઈ 
સિદ્યાિાખા અથિા પિાંદ કરેલા મખુ્ય સિિાયના અભ્યાિના આંતરસિદ્યાિાખાકીય કે્ષત્રમાાં પરૂતા 
અભ્યાિિમો લે છે તેિો સિદ્યાથી તે સિદ્યાિાખામાાં અથિા અભ્યાિના પિાંદ કરેલા આંતરસિદ્યાિાખાકીય 
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કે્ષત્રમાાં ગૌણ સિર્ય માટે લાયક ઠરિે. એક સિદ્યાથી સિસિધ અભ્યાિિમોમાાંથી પિાર થયા બાદ, બીજા 
િેમેસ્ટરના અંતે, ગૌણ અને વ્યાિિાસયક પ્રિાહની પિાંદગી જાહરે કરી િકે છે. 
ગૌણ સિર્યમાાં કુલ િેટડટના 50 ટકા િાંબાંસધત સિર્ય/સિદ્યાિાખામાાં સરુણક્ષત હોિા જોઈએ અને ગૌણ 
સિર્યમાાં મળતી કુલ િેટડટના અન્ય 50 ટકા સિદ્યાથીઓ પોતાની પિાંદગી મજુબની કોઈ પણ 
સિદ્યાિાખામાાંથી મેળિી િકે છે. 
ગૌણ અભ્યાિિમો સ્ટેટટસ્સ્ટક્િ, મ્યણુઝક, મેથેમેટટક્િ, આટડ  અથિા અભ્યાિિમોનુાં િ ાંયોજન (જીિસિજ્ઞાનના 
િાંદભડમાાં િનસ્પસતિાસ્ત્ર, પ્રાણીિાસ્ત્ર, રિાયણિાસ્ત્રનુાં િ ાંયોજન) હોઈ િકે છે. 
 
ડિનિનલિન સ્પેનિડિક માઇનોર (50%)  અન્ય ડિનિનલિન સ્પેનિડિક માઇનોર (50%) 

1. ન્યુતક્લયર એન્ર્ પાહટડકલ હિતિક્સ 

2. હિતિક્સ ઓિ સેતિકન્ર્ક્ટર હર્વાઇસીસ  

3. એટોતિક એન્ર્ િોલેક્યુલર હિતિક્સ  

4. િેથેિેહટકલ હિતિક્સ 

1. ઓર્ગેતનક કેિસે્ટરી  

2. િેર્ીસીનલ કેિસે્ટરી 

3. બાયોર્ાઈવસીટી  

4. બાયોકેતિસ્ટરી એન્ર્ સેલ્યુલર બેતિિ ઓિ લાઈિ   

 

વ્યાિ ાવયક વશક્ષણ અન ેતાલીમ : સથયરી અને પે્રસ્ક્ટકલ થકી કૌિલ્ય મેળિિા માટે વ્યાિિાસયક સિક્ષણ 
અને તાલીમ અંડરગે્રજ્યએુટ પ્રોગ્રામનો એક અણભન્ન ભાગ બનિે. 
ગૌણ શે્રણી (માઇનોર કેટેગરી) અંતગડત 3 કોિડ (12 િેટડટ ) ઓફર કરિામાાં આિિે. જે સિદ્યાથીના મખુ્ય 
અથિા ગૌણ સિર્યની પિાંદગી િાથે િાંબાંસધત હિે. આ અભ્યાિિમો નેિનલ સ્સ્કલ્િ ક્િોણલટફકેિન ફે્રમિકડ 
(એનએિક્યએુફ) િાથે જોડાયેલા હિે.  
  
(કોષ્ટક : 4) વ્યાિ ાવયક અભ્યા ક્રમની યાદી :   

આ્િડ કૉમિડ  િાયન્િ  

 આટડિકડ અને િાફ્ટ મેટકિંગ 

 ગ્રાટફક ટડઝાઇસનિંગ અને 
એસનમેિન 

 માટીકામ  
 પ્રિાિન અને પ્રિાિન 

વ્યિસ્થાપન (ટુટરઝમ 
અને  રાિેલ મેનેજમેન્ટ) 

 સિદેિી ભાર્ાઓ (ફોરેન 
લેન્ગિેજીઝ) 

 ઇિેન્ટ મેનેજમેન્ટ 

 બીઝનેિ એડસમસનસ્રેિન  
 ઓટફિ િેિેટરી રેસનિંગ 

 માકેટટિંગ એન્ડ િેલ્િમેનિીપ 

 એકાઉન્ટન્િી એન્ડ ઓટડટટિંગ 

 એકાઉસ્ન્ટિંગ એન્ડ ટેક્િેિન 
(ટહિાબ અને કરિેરા) 

 સ્મોલ એન્ડ મીટડયમ 
એન્ટરપ્રાઈસિઝ (લઘ ુઅને 
મધ્યમ ઉદ્યોગિાહિો) 

 ટરટેલ 

 િોફ્ટિેર 
એપ્ન્જસનયટરિંગ  

 કમ્લયટૂર એપ્લલકેિન્િ  
 ઇન્ફોમેિન ટેક્નોલોજી  
 સિસ્ટમ એનાણલસિિ  
 ઓપરેટટિંગ સિસ્ટમ્િ  
 મેકેરોસનક્િ 

 ટરન્યએુબલ એનજી 
(પનુઃપ્રાલય ઊજાડ) 
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 ટફલ્મસનમાડણ (ટફલ્મ 
મેટકિંગ) 

 મસ્લ્ટમીટડયા 
 સિનેમેટોગ્રાફી 
 પત્રકારત્િ/પ્રિારણ 

(જનાડણલઝમ/બ્રોડકાસ્સ્ટિંગ) 

 ફેિન ટડઝાઇસનિંગ 

 ફોટોગ્રાફી 

 ઓટફિ આસિસ્ટન્ટિીપ  
 ફાઈનાસ્ન્િયલ માકેટ 

મેનેજમેન્ટ (નાણાકીય બજાર 
વ્યિસ્થાપન) 

 ઈન્સ્યોરન્િ એન્ડ માકેટટિંગ 

 સ્ટેનોગ્રાફી એન્ડ કમ્લયટુર 
એપ્લલકેિન્િ  

 બેંટકિંગ એન્ડ ફાયનાન્િ 
િસિિસિિ  

 ઓટોમોબાઈલ 
િસિિિીિ  

 િોફ્ટિેર 
ડેિેલોપમેન્ટ  

 ફામાડસ્યટુટકલ 
મેન્યફેુક્ચટરિંગ 

 ઇન્ડસ્રીયલ  
ઓટોમેિન 

 ણબસ્લ્ડિંગ કન્સ્રક્િન 
ટેકનોલોજી 

 

૩.૩.૩ મશટટશડશસશલલનરી (બહુશિદ્ય િ ખ કીય) અભ્ય સક્રમો : (12 કે્રશડટ્સ) 

તમામ યજુી (UG) સિદ્યાથીઓએ 3 ઇન્રોડક્ટરી લેિલ કોિડ (પ્રારાંણભક-સ્તરના અભ્યાિિમો) (દરેક 
અભ્યાિિમની 4 િેટડટ)માાંથી પિાર થવુાં જરૂરી છે, જે નીચે આપેલ કોઈ પણ વ્યાપક સિદ્યાિાખાઓ િાથે 
િાંબાંસધત છે. આ અભ્યાિિમોનો હતે ુબૌદ્ધદ્ધક અનભુિને સિસ્તતૃ કરિાનો અને ણલબરલ આ્િડ અને સિજ્ઞાનને 
સિક્ષણનો ભાગ બનાિિાનો છે. આ કેટેગરી હઠેળ સિદ્યાથીઓને સણૂચત મખુ્ય અને ગૌણ પ્રિાહમાાં ઉચ્ચતર 
માધ્યસમક કક્ષાએ (12મા ધોરણમાાં) પહલેેથી પિાર થયેલા અભ્યાિિમો પિાંદ કરિા અથિા પનુરાિસતિત 
કરિાની માંજૂરી નથી.  
 
કોષ્ટક : ૫ મવટિવડવ વલલનરી (બહ વિદ્યાશાખાકીય) અભ્યા ક્રમની યાદી 
િગડ (કેટેગરી) અભ્યાિિમો (કોસિિિ) 

1. નેચરલ એન્ડ ટફણઝકલ િાયન્િ - 

(બાયોલોજી, બોટની, ઝૂઑલૉજી, 

બાયોટેકનોલોજી, બાયોકેસમસ્રી, કેમેસ્રી,  
ટફણઝક્િ, બાયોટફણઝક્િ, એસ્રોનોમી એન્ડ  
એસ્રોટફણઝક્િ, અથડ એન્ડ એન્િાયરમેન્ટલ 
િાયસ્ન્િિ 

 એશગ્રકટચર શબઝનેઝ મેનજેમેન્ટ ( કૃશષવ્ય પ ર વ્યિસ્થ પન) 
 ઇશન્ડય  ઇન ધ િટડડ (શિશ્વમ ાં ભ રત) 
 નેનોસ યન્સ ઇન ડરગ ડેિલોપમેન્ટ   
 ફ મ ડસ્યુશટકલ પ્રોડક્સ   
 એકસ્ટરેિન ટેશનનકસ  
 બ યોકનજયુગેિન મેથડસ એન્ડ એલલીકેિન્સ  
 નેનોટેનનોલૉજી : ફાંડ મેન્ટટસ એન્ડ એશલલકેિન્સ 
 સોશિયલ શરસ્પોનશસશબશલટી  એન્ડ કૉમ્યુશનટી એન્ગજેમેન્ટ 

(સ મ શજક જિ બદ રી અન ેસ મુદ શયક જોડ ણ) 

 નલ યમેન્ટ ચેન્જ એન્ડ સસ્ટેનેબલ ડેિેલોપમેન્ટ  (જળિ ય ુ
પશરિતડન અન ેસ તત્યપૂણડ શિક સ) 

 બ યોડ યિશસડટી એન્ડ કન્ઝિેિન (જિૈશિશિધત  અન ે
સાંરક્ષણ) 
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 એનિયન્ટ ઇાં શડયન ઇન્િેન્િન્સ એન્ડ મોડડન સ યન્સ ઇન 
િેદ સ (િેદોમ ાં પ્ર ચીન ભ રતીય આશિષ્ક રો અન ેઆધુશનક 
શિજ્ઞ ન) 

 ઇન્ટર ોડક્િન ટુ બ યોલોજી  (જીિશિજ્ઞ નનો પશરચય) 

 

2. મેથેમેટટક્િ, સ્ટેટેસ્ટીક એન્ડ કમ્લયટુર 
એપ્લલકેિન્િ (ગણણત, આંકડાિાસ્ત્ર અને 
કમ્લયટુર એપ્લલકેિન્િ) 

 િાયબર હાયજીન  
 ઇન્રોડક્િન ટુ ઇસ્ન્ડયાઝ નેિનલ સિક્યટુરટી (ભારતની 

રાષ્ટ્રીય સરુક્ષાનો પટરચય) 

 આટટિટફસિયલ ઇન્ટેણલજન્િ 

 મિીન લસનિંગ 

 પાયથોન િોફ્ટિેર 

3. લાઈબે્રરી, ઇન્ફોમેિન એન્ડ મીટડયા 
િાયન્િ (પસુ્તકાલય, માટહતી અને મીટડયા 
સિજ્ઞાન) 

 ટડજીટલ ઇન્ફોમેિન ણલટરિી  
 ઍલલાઇડ સ્ટેટેસ્ટીક 

 માિ કોમ્યસુનકેિન્િ  
 બેણઝક ઓફ જનાડણલઝમ (પત્રકારત્િની મળૂભતૂ બાબતો) 

4. કૉમિડ એન્ડ મેનેજમેન્ટ (િાણણજ્ય અને 
વ્યિસ્થાપન) 

 ટફલોિોફી અને મેનેજમેન્ટ સ્ટડીઝ  
 સ્પો્િડ એન્ડ હલે્થ કેર મેનેજમેન્ટ   
 ગ્રીન મેનેજમેન્ટ  
 ક્લાઉડ એકાઉસ્ન્ટિંગ 

 એપ્લલકેિન ઓફ, સ્ટેટેસ્ટીક ઇન ઇકોનોસમક્િ (અથડિાસ્ત્રમાાં 
આંકડાિાસ્ત્રનો ઉપયોગ) 

 ગાાંધીયન ઇકોનોસમક્િ એન્ડ રૂરલ ડેિેલોપમેન્ટ  
(ગાાંધીિાદી અથડિાસ્ત્ર અને ગ્રામીણ સિકાિ) 

 ટેકસનકલ કોમ્યસુનકેિન  મેનેજમેન્ટ  
 મેથેમેટટક્િ ફોર કૉમિડ  
 ઇકોનોમેટરક્િ (અથડસમસત) 

 ફોરેસ્ન્િક એકાઉસ્ન્ટિંગ 

 ટહસ્ટરી ઓફ સ્ટેટેસ્ટીક 

 કોપોરેટ કોમ્યસુનકેિન  

5. હ્સુમસનટટઝ એન્ડ િોસિયલ િાયન્િ  
માનિતા અને િામાજજક સિજ્ઞાન 

 ટહિંદી મીટડયાલખાણ  
 બેણઝક ઓફ રાન્િલેિન  
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 કમ્યસુનકેટટિ ઇંપ્ગ્લિ  
 ગજુરાતી ભાર્ા કા પ્રાથસમક પટરચય 

 ટહસ્રી ઓફ ઇંટડયન નૉલેજ મેનેજમેન્ટ સિસ્ટમ (ભારતીય 
જ્ઞાનવ્યિસ્થાપન પ્રણાલીનો ઇસતહાિ) 

 ટિએટટિ રાઇટટિંગ એન્ડ ણલટરેચર (િર્જનાત્મક લેખન અને 
િાટહત્ય) 

 

૩.૩.૪ ક્ષમત િધડક  અભ્ય સક્રમ (એશબશલટી એન્હ ન્સમેન્ટ કોસડ - એઇસી) : (૧૦ કે્રશડટ્સ) 

આ અભ્યાિિમો આધસુનક ભારતીય ભાર્ા (MIL) અને અંગે્રજી ભાર્ા જેિા અભ્યાિિમો કે જે ભાર્ા અને 
આદાનપ્રદાન કૌિલ્યો પર કેસ્ન્રત છે તેના િાંયોજનમાાં આપિામાાં આિિે. આ અભ્યાિિમોનો ઉદે્દિ 
સિદ્યાથીઓને ટિટટકલ રીટડિંગ એન્ડ એક્િપોણઝટરી (સિિેચનાત્મક કે િઘન િાચન અને સિિરણાત્મક લેખન) 
અને િૈક્ષણણક લેખનકૌિલ્યો િટહત મખુ્ય ભાર્ાકીય કૌિલ્યો પ્રાલત કરિાનો અને તેના િમાિેિનો છે. 
ઉચ્ચ િૈક્ષણણક િાંસ્થાઓ (HEI) સિદ્યાિાખા િાથે િાંબાંસધત અથિા તમામ સ્નાતક અભ્યાિિમો માટે િામાન્ય 
અભ્યાિિમો રજૂ કરી િકે છે. કેટલાક AEC અભ્યાિિમોની યાદી નીચે મજુબ છે. ઉચ્ચ િૈક્ષણણક િાંસ્થાઓ 
(HEI) યાદીમાાંથી કોિડ (અભ્યાિિમ) પિાંદ કરી િકે છે અથિા કોિડ (અભ્યાિિમ)ને પોતાની રીતે 
વ્યાખ્યાસયત કરી િકે છે. 
 
કોષ્ટક : ૬  ક્ષમતાિર્સક  અભ્યા ક્રમ અભ્યા ક્રમની યાદી 

(અ) આધસુનક ભારતીય 
ભાર્ાઓ : 

1. આિામી 
2. બાંગાળી  
3. બોડો 
4. ડોગરી 
5. ગજુરાતી 
6. ટહિંદી 
7. કશ્મીરી 
8. કન્નડ 

9. કોંકણી 
10. મૈસથલી 
11. મલયાલમ 

(બ) અંગે્રજી ભાર્ાઓ અને અન્ય અભ્યાિિમો : 

1. પે્રસ્ક્ટકલ ઇંપ્ગ્લિ 

2. ફાંક્િનલ ગ્રામર એન્ડ કોમ્પોણઝિન  
3. જનાડણલસ્ટીક રાઇટટિંગ  
4. ઇંપ્ગ્લિ એન્ડ કોમ્યસુનકેિન સ્સ્કલ્િ  
5. ણબઝનેિ કોમ્યસુનકેિન  
6. માકેટટિંગ એન્ડ માિ કોમ્યસુનકેિન  
7. રાન્િલેિન એન્ડ ઇન્ટરસપ્ર ટેિન ઇન ગજુરાતી ટુ ઇંપ્ગ્લિ  
8. કન્રીબ્યટૂર પિડનાણલટી ડિેેલોપમેન્ટ  
9. એન્િાયનડમેન્ટ કન્ઝિેિન એન્ડ ટડઝાસ્ટર મેનેજમેન્ટ  
10. લાઈફ સ્સ્કલ્િ  
11. પફ્બ્લક સ્પીટકિંગ  
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12. મણણપરુી 
13. મરાઠી 
14. નેપાળી 
15. ઉટડયા  
16. પાંજાબી 
17. તસમળ 

18. તેલગુ ુ

19. િાાંથાલી  
20. સિિંધી, અને 

21. ઉદૂડ  

 

3.૩.૫ કૌિટયિધડક અભ્ય સક્રમો (શસ્કટસ એન્હ ન્સમેન્ટ કોશસડસ - એસઇસી) : (૧૦ કે્રશડટ્સ) 

આ અભ્યાિિમોનો હતે ુ સિદ્યાથીઓની રોજગારક્ષમતામાાં વદૃ્ધદ્ધ કરિા માટે વ્યિહારુ કૌિલ્યો, વ્યિહાટરક 
તાલીમ, િોફ્ટ સ્સ્કલ, લાઈફ સ્સ્કલ (જીિનકૌિલ્ય) િગેરે આપિાનો છે. 
ઉચ્ચ િૈક્ષણણક િાંસ્થા (HEIs) સિદ્યાિાખા િાથે િાંલગ્ન અથિા તમામ સ્નાતક અભ્યાિિમો માટે િામાન્ય 
અભ્યાિિમો પ્રસ્તતુ કરી િકે છે. કૌિલ્યિધડન અભ્યાિિમો (SEC)ની સણૂચ :  
 
કોષ્ટક : ૭ કૌશટયિર્સન અભ્યા ક્રમો (SEC)ની  ૂવચ : 
 

 પે્રઝન્ટેિન સ્સ્કલ્િ (રજૂઆત કુિળતાઓ) 

 ટીમ ણબસ્લ્ડિંગ  
 સ્રેિ મેનેજમેન્ટ  
 પિડનાણલટી ડેિેલોપમેન્ટ એન્ડ લીડરિીપ 

સ્સ્કલ (વ્યસ્ક્તત્િસિકાિ નેતતૃ્િકૌિલ્ય) 

 ટાઇમ મેનેજમેન્ટ  
 પ્રોમ્લટ એપ્ન્જસનયટરિંગ 

 ટેણલ એકાઉસ્ન્ટિંગ  
 ફોટોગ્રાફી એન્ડ એટડટટિંગ  
 ઓટફિ મેનેજમેન્ટ  
 HR એનાણલટીક્િ  
 ઓગેસનક ફાસમિંગ એન્ટરસપ્રન્યોરસિપ સ્સ્કલ્િ 

 િેલ્થ મેનેજમેન્ટ 

 એસનમેિન, ગ્રાટફક્િ એન્ડ મસ્લ્ટમીટડયા  
 િેબ ડેિલપમેન્ટ એન્ડ ટડઝાઇસનિંગ  
 કેટટરિંગ મેનેજમેન્ટ  
 રેટડયો જોકી  
 મેટડટેિન એન્ડ યોગ  
 ટુટરઝમ મેનેજમેન્ટ  
 ટેમ્પલ મેનેજમેન્ટ  
 િટકિંગ સિથ પીપલ  
 લાઈફ સ્સ્કલ એજ્યકેુિન  
 ફાયનાન્િ ફોર એિરીિન  
 પિડનલ ફાયનાસ્ન્િયલ લલાસનિંગ  

 યોગા ઇન પે્રસ્ક્ટિ  
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 પોટડફોણલયો મેનેજર  
 ફેસમલી ણબઝનેિ મેનેજમેન્ટ  
 મોબાઇલ ટરપેટરિંગ 

 પફ્બ્લક સ્પીટકિંગ  
 િોસિયલ અને લાઈફ સ્સ્કલ્િ  
 બ્યટુીસિયન  
 હોણલસ્ટીક િેલણબઇંગ  
 ફેિન ટડઝાઇસનિંગ 

 ટિએટટિ રાઇટટિંગ (િર્જનાત્મક લેખન) 

 આટડ ઓફ રાન્િલેિન (ભાર્ાાંતરની કળા) 
 આઇટી સ્સ્કલ્િ અને ડેટા એનાણલસિિ  
 બેણઝક આઈટી ટલૂ્િ  
 એડ્િાન્િ સ્પે્રડિીટ ટલૂ્િ 

 સ્ટેટેસ્સ્ટકલ્િ િોફ્ટિેર પેકેજ 

 ફાયનાસ્ન્િયલ ડેટાબેઝ એન્ડ  એનાણલિીઝ 
િોફ્ટિેર 

 એિેસ્ન્િયલ્િ પાયથોન (પાયથોનની 
આિશ્યકતાઓ) 

 ટડજીટલ માકેટટિંગ 

 િોસિયલ મીટડયા માકેટટિંગ 

 ગ્રાટફક્િ ટડઝાઇસનિંગ એન્ડ એસનમેિન 

 િાયબર સ્ફીયર એન્ડ સિક્યટુરટી : ગ્લોબલ 
કન્િનડ  

 ચાઇલ્ડકેર મેનેજમેન્ટ  
 િાઉન્ડ એપ્ન્જસનયટરિંગ  
 બેકરી અને કન્ફેક્િનરી 
 ગેમ ટડઝાઇસનિંગ 

 ફોરેન લેંગ્િેજ  
 એન્િાયરમેન્ટલ ઓટડટટિંગ 

 ઇલેક્રોસનક પ્રોડક્ટ ટેસ્સ્ટિંગ  
 ઇનોિેિન એન્ડ  એન્ટરસપ્રન્યોરસિપ  
 િેબ ટડઝાઇન એન્ડ ડેિેલોપમેન્ટ  
 ઈન્રોડક્િન ટુ ક્લાઉડ કમ્લયટુટિંગ 

 લેબ ટેસ્સ્ટિંગ એન્ડ ક્િોણલટી  એનસ્યોરન્િ  
 કેમેસ્રી લેબ ઓપરેિન્િ એન્ડ િેફટી મેજિડ    
 એન્િાયમેન્ટલ ઇન્પેક્ટ એન્ડ ટરસ્ક એિેિમેન્ટ  
 કેમેસ્રી ઓન કોસ્મેટટક્િ એન્ડ  હાઈજજન 

પ્રોડક્્િ 

 િસ્ટેનેણબણલટી ટરપોટટિંગ ટડઝાઇન સથિંટકિંગ  

 

૩.૩.૬ મૂટયિશધડત અભ્ય સક્રમ (િેટય ુએડેડ કોસડ - િી.એ.સી.) : (08 કે્રશડટ્સ) 

અભ્યાિિમનો ઉદે્દશ્ય સિદ્યાથીઓને જ્ઞાન અને િમજણ પ્રાલત કરિા માટે િક્ષમ બનાિિાનો અને હસ્તગત 
કરેલ જ્ઞાન, કૌિલ્ય, િલણ અને મલૂ્યોને વ્યાિિાસયક અને દૈસનક જીિનમાાં લાગ ુકરિાની ક્ષમતાથી સિુજ્જ 
કરિાનો છે. 
આ અભ્યાિિમ ભારતીય જ્ઞાનપ્રણાલી, પયાડિરણીય સિજ્ઞાન/સિક્ષણ, ટડજજટલ અને ટેકસનકલ િોલ્યિુન 
તથા સ્િાસ્્ય અને સખુાકારી, યોગસિક્ષણ, રમતગમત અને તાંદુરસ્તી િાથે િાંબાંસધત હોઈ િકે. 
ઉચ્ચ િૈક્ષણણક િાંસ્થા (HEIs) સિદ્યાિાખા િાથે િાંલગ્ન અથિા તમામ યજુી પ્રોગ્રામ્િ માટે િામાન્ય 
અભ્યાિિમ પ્રસ્તતુ કરી િકે છે.  
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કોષ્ટક : ૮  મૂટયિર્સન અભ્યા ક્રમો (િેટય  એડેડ કો સ (VAC)ની  ૂવચ : 

 

 નેિનલ િસિિિ સ્કીમ (એન.એિ.એિ.) 

(રાષ્ટ્રીય િેિા યોજના)  
 નેિનલ કેડેટ કોલિડ (એન.િી.િી.) 
 આયિેુદ એન્ડ ન્યટુરિન્િ  
 કોસ્ન્િટયિુનલ િેલ્યઝુ એન્ડ ફન્ડામેન્ટલ 

ડયટુીઝ  
 સ્પો્િડ એન્ડ ટફટનેિ  
 ઈમોિનલ ઇન્ટેણલજન્િ  
 ટડજીટલ એમ્પાિમેન્ટ  
 એસથક્િ એન્ડ કલ્ચર  
 કલ્ચર એન્ડ કોમ્યસુનકેિન  
 એસથક્િ એન્ડ િેલ્યઝૂ ઇન એનશ્યન્ટ 

ઇસ્ન્ડયન રેટડિન  
 ટફટ ઇસ્ન્ડયા 
 ગાાંધી એન્ડ એજ્યકેુિન  
 પાંચકોિ : હોણલસ્ટીક ડેિેલોપમેન્ટ ઓફ 

પિડનાણલટી  
 યોગ 

 એન્િાયમેન્ટલ સ્ટડીઝ  
 ક્લાયમેન્ટ ચેન્જ  
 રીન્યએુબલ એનજી  
 િોટર હાિેસ્સ્ટિંગ  
 હ્મુન િેલ્યઝુ એન્ડ એસથક્િ  
 િસ્ટેનેબલ ડેિેલોપમેન્ટ એન્ડ ણલસિિંગ  
 ડ્રોન ટેકનોલોજી 

 ડીપ લસનિંગ 

 3D મિીનીંગ 

 ડેટા એનાણલસિિ  
 સ્પો્િડ ફોર લાઇફ 

 સ્િચ્છ ભારત 

 ધ આટડ ઓફ બીઇંગ હપેી 
 િેટદક મેથેમેટટક્િ  
 સિઝયઅુલ અને પરફોસમિંગ આ્િડ 
 ઇંટડયન ભસ્ક્ત રેટડિન કલ્ચર એન્ડ હ્મુન 

િેલ્યઝુ   
 ફાઇન આટિડ  
 એલલાઇડ આટિડ  
 ણલટરેચર કલ્ચર એન્ડ સિનેમા   
 ટિટટકલ અને લૉજજકલ સથિંટકિંગ ડેિલપમેન્ટ 

 ઇંટડયન કોનસ્ટીટયિુન  
 ઇફેસ્ક્ટિ િેસ્ટ મેનેજમેન્ટ  
 કન્ઝિેિન ઓફ બાયોલોજજકલ ડાયિસિિટી   
 મેનેજમેન્ટ ઓફ બાયોલોજજકલ ટરિોસિિિ  
 ફોરેસ્ટ એન્ડ િાઇલ્ડ લાઈફ કન્ઝિેિન 

 મિીન લસનિંગ 

 ઇન્ટરપિડનલ સ્સ્કલ્િ  
 કલ્ચર ઇિેન્ટ મેનેજમેન્ટ  
 ઇમોિનલ ઇન્ટેણલજન્િ 

 િોસિયલ સ્સ્કલ્િ  
 સ્સ્પટરચ્યઅુલ િેલ બીઈંગ  
 એપ્લલકેિન ટડઝાઇન  
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૩.૪  એક્સશપશરએશન્િયલ લશનિંગ (પ્ર યોશગક શિક્ષણ) 

પ્રાયોણગક સિક્ષણ એ સિક્ષણની એિી પ્રટિયા છે જેમાાં સિદ્યાથીઓ ‘લનડ બાય ડઇૂંગ’ અને પોતાના અનભુિનુાં 
પ્રસતણબિંણબત પાડે છે. આ કાયડિમો સિદ્યાથીઓને ઑન-િાઇટ પ્રાયોણગક સિક્ષણમાાં િટિયપણે વ્યસ્ત રહિેાની 
તકો પરૂી પાડે છે અને એિી પ્રવસૃત્તઓમાાં િામેલ થાય છે જે સિદ્યાથીઓને િમાજમાાં િામાજજક-આસથિક 
મદુ્દાઓથી પટરણચત કરે જેથી િૈદ્ધાાંસતક સિક્ષણને િાસ્તસિક જીિનની િમસ્યાઓના ઉકેલ મેળિિા માટે 
િાસ્તસિક જીિનના અનભુિ દ્વારા પરૂક બનાિી િકાય. 
ગજુરાત િરકારે સ્નાતક કક્ષાના સિદ્યાથીઓ માટે ‘સ્ટુડન્ટ પોલીિ એક્િસપટરએસ્ન્િયલ લસનિંગ પ્રોગ્રામ’ 
પ્રમાણે 30 ટદિિના અનભુિલક્ષી સિક્ષણ કાયડિમો અમલમાાં મકૂિાનુાં સચૂન કયુું છે. 
આ કાયડિમનો ઉદે્દશ્ય સિદ્યાથીઓના જ્ઞાનાત્મક અને લોકકેન્રી કૌિલ્યમાાં સધુારો કરિાનો છે અને 
સિદ્યાથીઓને વ્યિસ્સ્થત પિાંદગી અને તાલીમપ્રટિયા દ્વારા સ્થાસનક પોલીિ સ્ટેિનમાાં િીખાઉ તરીકે સનયકુ્ત 
કરીને મખુ્ય ગનુાટહત કાયદાઓ અને ગનુાટહત તપાિ, રાટફક વ્યિસ્થાપન, કાયદો અને વ્યિસ્થા અને 
િામાન્ય પોલીસિિંગની મળૂભતૂ પ્રટિયાઓથી પટરણચત કરાિિાનો છે. 
પ્રાયોણગક સિક્ષણ બે પ્રકારનુાં હોઈ િકે છે : 
1. િૈક્ષણણક અથિા વ્યિિાસયક કાયડિમના અભ્યાિિમ માળખાના ભાગરૂપે પ્રાયોણગક સિક્ષણ 

આ મજુબ હોઈ િકે છે - 
A. અભ્યાિિમ િાથે: અભ્યાિિમને અનરુૂપ હાથ ધરિામાાં આિેલી ઇન્ટનડસિપ/િમર ઇન્ટનડસિપ. 
B. અંિકાલીન રોજગાર તરીકે: અભ્યાિિમ િાથે િાંબાંસધત નથી. 
ઉચ્ચ િૈક્ષણણક િાંસ્થાઓ અભ્યાિિમમાાં કેટલાક અન્ય પ્રાયોણગક સિક્ષણ કાયડિમ સિકિાિી િકે છે જેમ કે - 
• ટડઝાસ્ટર મેનેજમેન્ટ 
• એક્િપેટરમેન્ટ ઓન ઇનોિેિન, પ્રોજેક્ટ 
• રમતગમત  
• ટફલ્ડ રીપ અને કેિ સ્ટડી 
• સિક્ષણ 
• ઇન્ટનડસિપ/એપે્રસ્ન્ટિસિપ/OJT 
• એનજીઓ િાથે સ્િૈપ્ચ્છક કાયડ 
• બાગબગીચાનુાં સનમાડણ, રોપઉછેર, નિડરી સિકિાિિી  
 

2. િટિય રોજગાર તરીકે પ્રાયોણગક સિક્ષણ 

આનો અથડ એ છે કે કોઈ ચોક્કિ િૈક્ષણણક કાયડિમમાાંથી પિાર થયા પછી વ્યસ્ક્તએ મેળિેલ અનભુિને 
િેટડટની િોંપણી માટે ધ્યાનમાાં લેિામાાં આિિે. એકેડેસમક/િોકેિનલ પ્રોગ્રામ હાથ ધયાડ પછી આ પણૂડ 
અથિા અંિકાલીન રોજગાર હોઈ િકે છે. 
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જો પ્રાયોણગક સિક્ષણ રોજગારના ભાગરૂપે હોય, તો િીખનાર િેઇટેજ તરીકે િેટડટ મેળિિે. આ ટકસ્િામાાં 
મેળિેલ મહત્તમ િેટડટ પોઈન્ટ લાયકાત/કોિડ પણૂડ કરિાના િાંદભડમાાં કમાયેલા િેટડટ પોઈન્ટના બમણા 
હોિા જોઈએ. િાંબાંસધત અનભુિના આધારે મેળિેલ અને અિાઇન કરાયેલ િેટડટ, નોકરી/રોજગાર 
દરસમયાન મકૂિામાાં આિેલા કામના કલાકો દ્વારા સિક્ષણ લેનારને તેમની કારટકદીના ઘડતરમાાં િક્ષમ 
બનાિિે. 
 

કોષ્ટક ૯.૧ : િંબંનિત અનુભવ/નનપુણતાના આિારે ક્રડેિટ  
અનુભવ િંિગ્ન  

પ્રાવીણ્ય/ 

વ્યવિાનયક સ્તરો 

િંબંનિત પ્રાયોનિક નિક્ષણનું વણણન વેઈટેજ/ 

મનટટનલિકેિન 

િેક્ટર 

ડિિાઇનનંિ ક્રાઇટેડરયા  

પ્રતશતિિ/લાયકાિ 
(ટરઈેન્ર્\ક્વોતલિાઇર્) 

કોસડવકડ/તશિણ/િાલીિ પૂણડ કરી અને કોઈ ચોક્કસ નોકરી 
અથવા પ્રવૃતિ િાટ ેજરૂરી કુશળિા અને તશિણ લવેાિાં 
આવયું છ.ે 

1 
1. અનુભવનાં વર્ષો  

2. જ્ઞાનનું સ્િર અને પ્રાવીણ્ય 

અથવા વયાવસાતયક કુશળિાનાં 

સ્િર 

3. સંબંતિિ તનયિનકારી/વેપાર 

સંસ્થાઓ દ્વારા વયાખ્યાતયિ 

કરાયેલા કોઈપણ અન્ય 

પહરિાણો 

તનપુણ (પ્રોહિતશયન્ટ)  તનપુણ એ િાલીિ અને પે્રતક્ટસિાંથી િેળવેલી સંપૂણડ 
િિિા સૂચવે છ ે

1.33 

તનષ્ણાિ (એક્સપટડ) તનષ્ણાિને તશિણ, કૌશલ્ય અથવા િાલીિ અને અનુભવના 
સારા સ્િર સાથે ઉચ્ચ િોરણો પર કાિ કરનાર િરીકે 
વયાખ્યાતયિ કરવાિાં આવે છ.ે 

1.67 

તવદ્વાન (િાસ્ટર) તવદ્વાન એટલે વેપાર અથવા વયવસાયિાં જ્ઞાન અને 
અનુભવનું શ્રેષ્ઠ/ઉચ્ચ સ્િરનું િોવુ ં

2 

 

ઉદાહરણ તરીકે, લેિલ 3 પ્રોગ્રામની 1200 કલાક (40 િેટડટ) તાલીમ લીધી હોય તે સિક્ષણ લેનાર 120 
િેટડટ પોઈન્્િ (40*3) મેળિે છે. ધારો કે આ ઉમેદિાર િાંબાંસધત કે્ષત્રમાાં 3 િર્ડ માટે કામ કરે છે, તો 
એકાંદરે મેળિેલા િેટડટ પોઈન્ટ- 120 X 1.33=159.6 અથિા 160 િેટડટ પોઈન્્િ સધુીના િમાાંતર હોિા 
જોઈએ. તેિી જ રીતે, 7 િર્ડથી િધનુો અનભુિ ધરાિતા સિદ્યાથી/ સિદ્યાસથિનીના ટકસ્િામાાં, પ્રાલત કરેલ 
મહત્તમ િેટડટ પોઈન્ટ 120 X 2 = 240 હિે. 
 

૩.૪.૧ ઇન્ટનડશિપ/એપ્રેશન્ટસિીપ/ઓન-ધ-જોબ ટરે શનાંગ (OJT -ઓજટેી) 

NEP-2020 સિક્ષણને વ્યિિાય િાથે જોડિા પર ભાર મકેૂ છે. નિા સ્નાતક અભ્યાિિમનુાં મખુ્ય પાસુાં એ 
િાસ્તસિક પટરસ્સ્થસતઓ જોડિાનુાં છે. તમામ સિદ્યાથીઓ વ્યાિિાસયક પેઢી, ઉદ્યોગ કે િાંસ્થામાાં 
ઇન્ટનડસિપ/એપે્રસ્ન્ટિિીપ/ઓજેટીમાાંથી પણ પિાર થિે. સિદ્યાથીઓને સ્થાસનક ઉદ્યોગ, િેપારી  િાંગઠનો, 
આરોગ્ય અને તેને આનરુ્ાંણગક સિસ્તારો, સ્થાસનક તાંત્ર (જેમ કે પાંચાયતો, નગરપાણલકાઓ), સ્થાસનક પોલીિ 
સ્ટેિન, િાંિદ અથિા ચ ૂાંટાયેલા પ્રસતસનસધઓ, મીટડયા િાંસ્થાઓ, કલાકારો, કારીગરો અને સિસિધ પ્રકારની 
િાંસ્થાઓ િાથે ઇન્ટનડસિપ/એપે્રસ્ન્ટિિીપ/ઓજેટી દ્વારા જોડાિાની તકો પરૂી પાડિામાાં આિિે, જેથી 
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સિદ્યાથીઓ તેમના સિક્ષણની વ્યિહાટરક બાજુ િાથે િટિયપણે જોડાઈ િકે અને તેના ભાગરૂપે તેમની 
રોજગારક્ષમતામાાં સધુારો જોિા મળિે.  
(કોષ્ટક: ૯.૨) ઇન્િનસવશપ/એપ્રેવન્િ શીપ/ઓજિેીની જોગિાઈ:  

 

જોગિાઈઓ   િમયગાળો  
જરૂરી 
િેટડટ  

હતે ુ 

ઇન્ટનડસિપ/ 

એપે્રસ્ન્ટિિીપ 
ઉનાળો  4 

પહલેા કે બીજા િર્ડના સ્નાતક અભ્યાિિમના સિદ્યાથીઓ 
જે પહલેા કે બીજા  િર્ડ  પછી અભ્યાિ છોડિા માાંગતા 
હોય તે  

ઇન્ટનડસિપ/ 

એપે્રસ્ન્ટિિીપ 
૬ઠ્ઠાં િેમેસ્ટર   4 

તેની ગણતરી મખુ્ય (મેજર) અભ્યાિિમ હઠેળ કરિામાાં 
આિિે અને તેથી ઇન્ટનડસિપ ફક્ત મખુ્ય સિર્યના સિસિષ્ટ્ટ 
અભ્યાિિમો પરૂતી જ થઈ િકિે.  

OJT 
 ૭મુાં અને ૮મુાં 
િેમેસ્ટર   

12 રોજગારલક્ષી ક્ષમતામાાં સધુારો કરિા માટે 

૩.૪.૨  કે્રશડટ િેઇટેજ : 
જો સિદ્યાથી પાિે િેટડટ દીઠ જો તેની પાિે માત્ર વ્યિહારુ એક્િપોઝર અથિા લેબ-આધાટરત પ્રવસૃત્તઓ 
હોય તો ઇન્ટનડસિપ/એપે્રસ્ન્ટિસિપ/ઓજેટી માટે િેટડટ િેઇટેજ 30 કલાક હોિાનુાં સચૂિિામાાં આવ્યુાં છે. તે 
પ્રમાણે સિદ્યાથીઓએ તેના માટે જરૂરી િમયગાળાના કલાક ફાળિિા પડિે. માગડદસિિકા િગડખાંડના અનભુિ 
િાથે અનભુિ આધાટરત સિક્ષણ માટે અિકાિ પરૂો પાડ ે છે. ટફલ્ડ સિણઝટ અથિા પ્રાયોણગક સિક્ષણના 
ટકસ્િામાાં, 40-45 કલાક 1 િેટડટને િમકક્ષ ગણાય છે. 

HEI અને ઉદ્યોગો બાંને િગડખાંડના વ્યાખ્યાન અને ઉદ્યોગની મલુાકાતના િમયગાળા માટે પરસ્પર નક્કી કરી 
િકે છે. 

૩.૪.૩ ઓજિેી /ઇન્િનસવશપ/એપે્રવન્િ શીપ પાથિ ે(માગસદવશસકા) 

 

િોપાન 1 :  યસુનિસિિટીએ કે ઇપ્ન્સ્ટટયટૂ દ્વારા આપિામાાં આિતા અથિા તેની િાથે જોડાયેલા સિર્યો 
ઇન્ટનડસિપ/એપે્રસ્ન્ટિિીપ/ઓજેટી િાથેના હિે. દરેક સિર્યના િીખિાનાાં પટરણામોને વ્યાખ્યાસયત અને 
મેપ (એકસત્રત) કરિાાં જરૂરી છે. 
િોપાન 2 : સિર્ય અને િીખિાના પટરણામોને ધ્યાનમાાં રાખીને, િાંસ્થા/કૉલેજે િાંબાંસધત ઉદ્યોગ સિિે િાંપકડ  
કરિો જોઈએ  જે સિદ્યાથીઓને ઓન-જોબ-રેસનિંગ/ઇન્ટનડસિપ પરૂાાં પાડિે. 
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િોપાન 3 : સિદ્યાથીઓને અપાતી કામગીરી, કામનો પ્રકાર, દૈસનક કાયડનો િમયગાળો, સિદ્યાથીઓને 
ચકૂિિામાાં આિતા કુલ િમયગાળા, સ્ટાઈપેન્ડ કે માનદ્ િેતન, મલૂ્યાાંકન અને િટટિટફકેિન પ્રટિયાનો 
ઉલ્લેખ કરીને િાંબાંસધત ઉદ્યોગો/નોકરીદાતા (જેને ‘સ્સ્કલ નૉલેજ પાટડનર’ પણ કહિેામાાં આિે છે) િાથે 
લેટર ઓફ ઇન્ટેન્ટ/એમઓયનુુાં આદાનપ્રદાન કરવુાં. 
િોપાન 4 : ઉદ્યોગોની જરૂટરયાત િાથે મેળ ખાતા સિદ્યાથીના પ્રોફાઇલ મજુબ સિદ્યાથીઓને ઉદ્યોગમાાં જોડિા 
િોપાન 5 : એિાઇન્મેન્ટ દરસમયાન અને તેના અંતે સિદ્યાથીઓનુાં મલૂ્યાાંકન ઉદ્યોગ સપુરિાઇઝર અને ઉચ્ચ 
િૈક્ષણણક િાંસ્થા (HEI)ના અધ્યાપક િાથે િાંયકુ્તપણે કરિામાાં આિિે.  
િોપાન 6 : મલૂ્યાાંકનના પટરણામના આધારે, પ્રમાણપત્ર/અિાઇનમેન્ટ પણૂડ થિાનો પત્ર રજૂ કરિો. 

૩.૪.૪  ઓનલાઇન ડેિા મનેજેમેન્િ : 

િાંસ્થાઓ દ્વારા ઉપયોગમાાં લેિામાાં આિતી હાલની ‘સ્ટુડન્ટ ઇન્ફોમેિન સિસ્ટમ (સિદ્યાથી માટહતી પ્રણાલી)' 
સિકસિત કરીને અથિા અપગે્રડ કરીને ટડજજટલ લલેટફોમડ ઇન્ટનડસિપ/એપે્રસ્ન્ટિિીપ/ઓજેટીને િાંસ્થાના 
અધ્યાપક, અધ્યક્ષ,  આચાયડ, ડીન, ટડરેક્ટર િગેરે દ્વારા રેક કરિાનુાં સચૂન કરિામાાં આિે છે.  
આ લલેટફોમડ નીચેની બાબતો પર ધ્યાન કેસ્ન્રત કરે તેિી અપેક્ષા છે : 

A. નોકરીદાિાની તવર્ગિો (હર્ટલે્સ ઓિ એમ્પ્લોયર) 
B. સંસ્થાનુ ંનાિ 
C. નોકરીદાિા સુપરવાઇિરનુ ંનાિ અન ેતવર્ગિો 
D. ઉદ્યોર્ગનો પ્રકાર (નેચર ઓિ ઇન્ર્સ્ટરીિ) 
E. સોંપાયેલ કાયડ (ટાસ્ક અસાઈન્ર્)  
F. સ્થાન (લોકેશન) 
G. ઇન્ટનડતશપની િારીખ 
H. પૂણડ થયેલ કુલ કલાકો 
I. િેકલ્ટી સુપરવાઇિર દ્વારા િલૂ્યાંકન 

ઇન્ટનડિીપની તારીખો, ટદિિોની િાંખ્યા, ઇન્ટનડિીપના કુલ કલાકો, સિદ્યાથીઓ િાથે અધ્યાપકના 
આદાનપ્રદાનની િાંખ્યા, અધ્યાપક દ્વારા કરિામાાં આિેલી ટટલપણીઓ, સિદ્યાથીઓના અભ્યાિ અને 
પ્રસતિાદને મેળિી િકાય છે. 
જે યસુનિસિિટીઓ ઓફ-લાઇન મોડ દ્વારા ઇન્ટનડસિપને ભાળ લેિાનુાં પિાંદ કરે છે, તેઓએ એ સસુનસિત 
કરિાની જરૂર છે કે અધ્યાપક દ્વારા ઇન્ટનડસિપ િાંબાંસધત અિરકારક દેખરેખ રાખિામાાં આિે. િળી ડેટા 
અને માટહતીને એિી રીતે મેળિિા અને િાંગ્રટહત કરિામાાં આિે કે જે મોસનટટરિંગ અને મલૂ્યાાંકનના હતે ુ
માટે ઉપયોગ કરિામાાં મદદરૂપ થઈ િકે.  
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૩.૪.૫   ૂચક  લામતીનાું પગલાું :  

૧.  ઇપ્ન્સ્ટટયટૂ/કૉલેજ/યસુનિસિિટી એિા નોકરીદાતા કે િાંસ્થા િાથે િમજૂતી કરાર/એમઓય ુપર હસ્તાક્ષર 
કરી િકે છે, જે        સિદ્યાથીઓને ઇન્ટનડસિપ આપિે. આ એમઓય ુઇન્ટનડસિપ માટે જરૂરી બાબતોને 
િમાસિષ્ટ્ટ કરિે, જે નીચે મજુબ છે :  

 તવદ્યાથીઓને તવતવિ સંપકો કરિાં શીખવવાનું અન ેતવદ્યાથીઓને શીખવાના પહરણાિને પિોંચી વળવાિાં સિાય 
કરવી 

 તવદ્યાથીઓને કાયડ સોંપવા ‘તસ્કલ નૉલેજ પાટડનર’ (SKP) દ્વારા પૂરી પાર્વાિાં આવિી સુતવિાઓ 
 કાયડનો પ્રકાર  
 પ્રતિહદવસ કાિ કરવાનો સિયર્ગાળો 
 કુલ સિયર્ગાળો 
 તવદ્યાથીઓને ચૂકવવાિા ંઆવિું સ્ટાઈપેન્ર્ કે િાનદ્ વેિન  
 િૂલ્યાંકનપદ્ધતિ 
 પ્રિાણપત્ર 

૨. એગ્રીમેન્ટ/એમઓયનુી ગેરહાજરીમાાં લેટર ઓફ ઇન્ટેન્ટ (એલઓઆઈ)ને કસથત િાંસ્થા/નોકરીદાતાને 
‘સ્સ્કલ નૉલેજ પ્રોિાઇડર’ (SKP) તરીકે િાાંકળિા માટેના દસ્તાિેજ તરીકે માન્ય ગણી િકાય. 

૩. ઇન્ટનડસિપ/એપે્રસ્ન્ટિિીપ/ઓજેટી એ િાંસ્થા/કોલેજ અથિા સિદ્યાથીના રહઠેાણનો નજીકનો સિસ્તાર 
હોિો જોઈએ. ઉદ્યોગની પ્રસતષ્ટ્ઠા, િલામતીનાાં પગલાાં અને સસુિધાને ધ્યાનમાાં રાખીને, સિદ્યાથીઓ દૂરના 
સ્થળે ઇન્ટનડસિપ/એપે્રસ્ન્ટિિીપ/ઓજેટીનો સિકલ્પ પિાંદ કરી િકે છે. 

૪. જ્યાાં ઇન્ટનડસિપ/એપે્રસ્ન્ટિિીપ/ઓજેટી હાથ ધરિામાાં આિે છે ત્યાાં િલામતીનાાં તમામ પગલાાંન ુાં 
પાલન ઉદ્યોગ/પેઢી કે િાંસ્થા દ્વારા થવુાં જોઈએ. 

૫. ણલિંગ િિડિમાિેિકતા સસુનસિત કરિા માટે બેિિાની જગ્યા, િૌચાલયો અને સ્િચ્છતાની સસુિધા 
જેિી પયાડલત સસુિધા પ્રદાન કરિામાાં આિિે.  

૬. ઇન્ટનડસિપ/એપે્રસ્ન્ટિિીપ/ઓજેટીનો િમય અને િમયગાળો સિદ્યાથીઓને અનકુળૂ હોિો જોઈએ, 

જેમાાં મિુાફરીની િલામતી અને સરુક્ષાને ધ્યાનમાાં રાખિાાં જોઈએ. 

૭. ઓજેટી/ઇન્ટનડસિપ/એપે્રસ્ન્ટિસિપ ઑફલાઇન મોડમાાં જ હાથ ધરિાાં જોઈએ એવુાં પ્રાધાન્ય આપવુાં. 
ઉદ્યોગની પ્રકૃસત અને કાયડ જે િીખિાનાાં પટરણામોને પણૂડ કરે છે તેને ધ્યાનમાાં લઈને ઓનલાઈન 
અથિા રીમોટેડલી કામ કરિાની િૈકપ્લ્પક તક હોિી જોઈએ, 
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૩.૪.૬ ઉદ્યોગ/એમ્લલોયર (વકકલ નોલજે પ્રોિાઇડર) 

૧.  કૌિલ્ય જ્ઞાન પ્રદાતા (સ્સ્કલ નોલેજ પ્રોિાઇડર) એિી વ્યસ્ક્તની સનમણકૂ કરિે કે જે ‘એમ્લલોયર 
સપુરિાઈઝર' અથિા ‘માગડદિડક' તરીકે હિે જે કામની િોંપણી દરસમયાન સિદ્યાથીને તક આપિે. 
૨.  સપુરિાઇઝર સિર્યના ઉદે્દશ્ય અને ઇન્ટનડસિપ/એપે્રસ્ન્ટિિીપ/ઓજેટીમાાંથી સિક્ષણના અપેણક્ષત 
પટરણામ સિિે માટહતગાર હોિા જોઈએ. 
3. સપુરિાઈઝર સિદ્યાથીઓનો પ્રસતિાદ જણાિિે અને તેને ભસિષ્ટ્યના િગડ માટે િમાસિષ્ટ્ટ કરી િકાય 
તેિાાં સચૂન આપી િકે છે. 

 

૩.૪.૭ વિદ્યાથીઓ દ્વારા લેિામાું આિતાું પગલાું     

૧. સિદ્યાથીઓએ િાંસ્થા/કોલેજ દ્વારા પરૂા પાડિામાાં આિેલ પોટડલ/લલેટફોમડ પર પોતાની નોંધણી 
કરાિિી જોઈએ.            
૨. સિદ્યાથીઓએ તેમની દૈસનક પ્રવસૃત્તઓ અને સિક્ષણ રોજનીિીમાાં નોંધિાાં જોઈએ, જેમાાં સપુરિાઈઝર 
દ્વારા આપિામાાં આિેલ કાયડ, પ્રવસૃત્તઓ અને સચૂન પણ હિે. સપુરિાઇઝર અને ફેકલ્ટી લેણખત દસ્તાિેજ 
કે અહિેાલ જમા કરિા માટે િમય સનધાડટરત કરિે . 
૩. સિદ્યાથીએ અહિેાલમાાં તેમણે િીખેલ બાબતો અને તેના સિિેના પ્રસતભાિનો ઉલ્લેખ કરિો જોઈએ. 
ઉપરાાંત, તે સિદ્યાથીને કાયડની િોંપણી દરસમયાન િગડખાંડના સિક્ષણને િાંબાંસધત, પરીક્ષણ અને અમલમાાં 
તે રીપોટડ  મદદ કરિે તેમજ િગડમાાં અને િાથીદારો િાથે અનભુિ િહેંચી િકાય છે. જ્યારે સપુરિાઈઝર 
સિદ્યાથીઓને દૈસનક પ્રવસૃત્તમાાં મદદ કરિે અને સિક્ષકો એકબીજા િાથે ખલુ્લી ચચાડના િત્ર દ્વારા િગડમાાં 
સિક્ષણને આત્મિાત કરિા માગડદિડન આપિે. 

 

૩.૪.૮ ગે્રડ અન ેપ્રમાણપત્ર 

OJT/ઇન્ટનડસિપ/એપે્રસ્ન્ટિિીપ માટેના ગે્રડ/માકડિ સપુરિાઇઝર અને ફેકલ્ટી ગાઇડ દ્વારા અનિુમે 60% અને 
40%ના પ્રમાણમાાં આપિામાાં આિિે. 
OJT/ઇન્ટનડસિપ/એપે્રસ્ન્ટિસિપ પ્રવસૃત્તઓ િફળતાપિૂડક પણૂડ કયાડ પછી િાંબાંસધત SKP સિદ્યાથી દ્વારા કાયડ 
પણૂડ કરિા માટે પ્રમાણપત્ર અથિા કાયડ પરુૂાં કયાડ અંગેનો પત્ર જારી કરી િકે છે. 
 

૩.૫  ુંશોર્ન પ્રોજકે્િ/વનબુંર્(વડઝરિેશન )  (12 કે્રવડિ) 

િૈક્ષણણક િાંસ્થાઓમાાં થતા િાંિોધનની ગણુિત્તા તેમજ ઇયત્તામાાં સધુારો કરિાની જરૂર છે. જે િાંિોધન અને 
ઇન્ટર-HEI પહલે અને HEIનો હસ્તકે્ષપ તથા HEI-ઉદ્યોગ િહયોગના ઉત્પાદનની ગણુિત્તા સિદ્ધ કરી િકાય 
તે માટે ફસ્ન્ડિંગની િધ ુિારી પદ્ધસતઓ અને પ્રોત્િાહક માળખુાં તૈયાર કરવુાં.  
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નેિનલ રીિચડ ફાઉન્ડેિન (NRF)ની સ્થાપના તમામ કે્ષત્રોમાાં ગણુિત્તાયકુ્ત િૈક્ષણણક િાંિોધનને ઉત્પે્રટરત 
કરિા અને ઉત્કૃષ્ટ્ટ પીઅર-રીવ્યડુ કરાયેલ િાંિોધનને ભાંડોળ પરુૂાં પાડિા અને યસુનિસિિટીઓ અને કોલેજોમાાં 
િટિયપણે પાયાના િાંિોધન માટે સ્થાપના કરિામાાં આિી છે. 
NRF ગણુિત્તા-આધાટરત અથિા તેને િમાન પીઅર-રીવ્યડુ કરેલ િાંિોધનને ભાંડોળ પરુૂાં પાડિે, ઉત્કૃષ્ટ્ટ 
િાંિોધન માટે યોગ્ય પ્રોત્િાહનો અને માન્યતા દ્વારા દેિમાાં િાંિોધનની િાંસ્કૃસત સિકિાિિામાાં મદદ કરિે, 

અને રાજ્ય યસુનિસિિટીઓ અને અન્ય જાહરે િાંસ્થાઓમાાં જ્યાાં િાંિોધન ક્ષમતા મયાડટદત છે ત્યાાં પાયાના 
અને વદૃ્ધદ્ધગત િાંિોધન માટે મોટી પહલે હાથ ધરિે. NRF સ્પધાડત્મક રીતે તમામ િાખાઓમાાં િાંિોધન માટે 
ભાંડોળ પરુૂાં પાડિે. િફળ િાંિોધનને માન્યતા આપિામાાં આિિે, અને જ્યાાં િાંબાંસધત હોય, તેિી િરકારી 
એજન્િીઓ તેમજ ઉદ્યોગ અને ખાનગી/ચેરીટેબલ િાંસ્થાઓ િાથે ગાઢ જોડાણ દ્વારા િાંિોધન કાયડ અમલમાાં 
મકૂિામાાં આિિે. 
૩.૫.૧  HEI કતર ે જ્જતા 

UGC એ આત્મસનભડર ભારતના ધ્યેય તરફ અથડપણૂડ યોગદાન આપતા ગણુિત્તાયકુ્ત િાંિોધનને પ્રોત્િાહન 
આપિા માટેના આગ્રહ િાથે HEIsમાાં િાંિોધન અને સિકાિ (RDC) િેલની સ્થાપના કરિાની પહલે િરૂ કરી 
છે. HEIs માાં િાંિોધન અને સિકાિ કોર્ (RDC)ની સ્થાપના આત્મ-સનભડર ભારતના લક્ષ્યોને પ્રાલત કરિામાાં 
િક્ષમ બનાિિે અને NEP 2020માાં ફરજજયાત બહુિાખાકીય/આંતરિાખાકીય અને અનિુાદાત્મક િાંિોધન 
િાંસ્કૃસતને ઉત્પે્રટરત કરિામાાં મખુ્ય ભસૂમકા ભજિિે તેિી અપેક્ષા છે. 
 HEI ફેકલ્ટી, સિદ્યાથીઓ, ઉદ્યોગ અને અન્ય સ્ટેકહોલ્ડરના લાભ માટે રીિચડ ઇન્ફોમેિન મેનેજમેન્ટ 
સિસ્ટમ (RIMS) દ્વારા બે અલગ-અલગ િાંસ્થાઓ તરીકે િાંિોધન અને ઇનોિેિનની પ્રગસતમાાં મખુ્ય ભસૂમકા 
ભજિિે. 
માળખાની ઉપલબ્ધતા પર આધાર રાખીને, HEI એિા સિદ્યાથીઓને જ આગળ િધિાની માંજૂરી આપિાનુાં 
નક્કી કરી િકે છે જેઓ નીચે મજુબના લઘતુ્તમ માપદાંડોને પણૂડ કરે છે : 

1.પહલેાથી છઠ્ઠા િેમેસ્ટરમાાં ન્યનૂતમ કુલ 75% ગણુ 

2. િાંિોધન સિર્યમાાં સિસિષ્ટ્ટતા અને પિાંદગી 
3. યસુનિસિિટીઓ દ્વારા અન્ય પાત્રતા માપદાંડ 

ચાર િર્ડની સ્નાતકની ટડગ્રી (િાંિોધન િાથે ઓનિડ) પિાંદ કરતા સિદ્યાથીઓએ ફેકલ્ટી મેમ્બરના માગડદિડન 
હઠેળ િાંિોધન પ્રોજેક્્િ હાથ ધરિા જરૂરી છે. સિદ્યાથીઓ િાતમા અને આઠમા િેમેસ્ટરમાાં િાંિોધન પ્રોજેક્ટ 
પણૂડ કરે તેિી અપેક્ષા છે. તેમના પ્રોજેક્ટ કાયડના િાંિોધન પટરણામો પીઅર-િમીક્ષા કરાયેલ જનડલમાાં 
પ્રકાસિત થઈ િકે છે અથિા પટરર્દો/િેસમનારોમાાં રજૂ થઈ િકે છે. 
િાતમા િેમેસ્ટરમાાં િાંિોધન : સિર્યની પિાંદગી અને િાંિોધન પદ્ધસતને લગતા અદ્યતન-સ્તરના 
િાખાકીય/આંતરિાખાકીય અભ્યાિિમો ધ્યાનમાાં લેિાિે. િાંિોધનના પ્રારાંણભક તબક્કામાાં જરૂરી માટહતીની 
વ્યાખ્યા નક્કી કરિી, ગણુાત્મક અને જ્થાત્મક ડેટા એકસત્રત કરિાની પદ્ધસતઓ નક્કી કરિી, માત્રાત્મક 
માટહતીનો િાંગ્રહ, ગૌણ માટહતી સિશ્લેર્ણ િગેરે નક્કી કરિામાાં આિિે. 
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આઠમા િેમેસ્ટરમાાં િાંિોધન : અંસતમ િત્રમાાં િેસમનારની રજૂઆત, તૈયારી અને િાંિોધન પ્રોજેક્ટ 
ટરપોટડ/સનબાંધ િબસમટ કરિાના રહિેે. પ્રોજેક્ટ િકડ/સનબાંધ અભ્યાિના િાખાકીય સિર્ય અથિા 
આંતરિાખાકીય  સિર્ય પર જ કરિાનો રહિે. 
 

૩.૬ કે્રવડિ વડવકિિબ્ય શન ફે્રમિકસ  અને શ્રેણી મ જબના અભ્યા ક્રમોની  ુંખ્યા: 

કોષ્ટ્ટક-૧૦ ( ત્રણ/ચાર િર્ડના ઓનિડ/ઓનિડ રીિચડ ડીગ્રી પ્રોગ્રામ માળખુાં ): 
NCRF 

િેટડટ 
લેિલ 

િેમે
સ્ટર 

મેજર (કોર 
કોિડ ) 

માઈનર 
(ઈલેક્ટી
િ કોિડ ) 

મલ્ટી 
/ઇન્ટરટડસિ
પ્લલનરી કોિડ  
(MDC) 

એણબણલ
ટી 
એન્હાન્િ
મેન્ટ કોિડ  
(AEC) 

સ્સ્કલ 
એન્હાન્િ
મેન્ટ કોિડ  
(SEC)/Inte

rnship 

િેલ્ય ુ એડેડ 
કોિડ  (VAC)/ 

ઇસ્ન્ડયન 
નોલેજ 
સિસ્ટમ  (IKS) 

રીિચડ  
પ્રોજેક્ટ  
(RP)/ 

ઓન ધ 
જોબ 
રેસનિંગ ( 

નોકરી /માાં 
તાલીમ ) 

(OJT) 

િેમ 
દીઠ 
કુલ 
િેટડટ  

લાયકાત/પ્ર
માણપત્ર 

4.5 

પ્રથમ 
િર્ડ 

 

I 

    (8) 

મેજર કોિડ 
-1 

મેજર કોિડ 
-2 

(4) 

માઈનર 
કોિડ -1 

(4) 
MDC-1 

(2) 
AEC-1 

(2)  
SEC-1 

(2)  
IKS-1  

લાગ ુ
પડતુાં નથી 
(NA) 

22 

યજુી 
પ્રમાણપત્ર/ 

િટટિટફકેટ II 

(8) 

મેજર કોિડ -
3 

મેજર કોિડ -
4 

(4) 

માઈનર 
કોિડ -2 

(4) 

MDC-2 

(2) 

AEC-2 

(2) 

SEC-2 

(2)  

VAC-1 
NA 22 

પ્રથમ િર્ડ કુલ 
િેટડ્િ 

16 8 8 4 4 4 NA 44 

5.0 

દ્ધદ્વતી
ય 
િર્ડ 

III 

(12) 

મેજર કોિડ -
5 

મેજર કોિડ -
6 મેજર 
કોિડ -7 

NA 

(4) 

MDC-3 
 

(2) 

AEC-3 

(2) 

SEC-3 

(2) 

IKS-2 
NA 22 

યજુી ટડલલોમા 

IV 

(12) 

મેજર કોિડ -
8 

મેજર કોિડ -
9 

મેજર કોિડ -
10 

(4) 

માઈનર 
કોિડ -3 

NA 
(2) 

AEC-4 

(2) 

SEC-4 

(2)  

VAC-2 
NA 22 
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દ્ધદ્વતીય િર્ડ 
કુલ િેટડ્િ 

40 12 12 8 8 8 NA 88 

5.5 

તતૃી
ય 
િર્ડ 

V 

(12) 

મેજર કોિડ -
11 

મેજર કોિડ -
12 મેજર 
કોિડ -13 

(8) 

માઈનર 
કોિડ -4 

માઈનર 
કોિડ -5 

 

NA NA 
(2) 

SEC-5 
NA NA 

22 

 

યજુી(સ્નાતક ) 
ટડગ્રી 

VI 

(12) 

મેજર કોિડ -
14 

મેજર કોિડ -
15 મેજર 
કોિડ -16 

(4) 

માઈનર 
કોિડ -6 

 

NA 
(2) 
AEC-5 

 

(4) 

(મેજર 
(મખુ્ય ) 

કોિડમાાં 
ઇન્ટનડસિ
પ) 

NA NA 22 

તતૃીય િર્ડ 
કુલ િેટડ્િ 64 24 12 10 14 8 NA 

 

132 

 

6.0 

ચતથુડ 
િર્ડ 

VII 

(12) 

મેજર કોિડ -
17 

મેજર કોિડ -
18 મેજર 
કોિડ -19 

(4) 

માઈનર 
કોિડ --7 

 

NA NA NA NA 

(6)  

મખુ્ય/ 

સનસિત 
કોિડમાાં  
OJT 

22 

યજુી ઓનિડ 
ટડગ્રી 

VIII 

(12) 

મેજર કોિડ -
20 

મેજર કોિડ -
21 મેજર 
કોિડ -22 

(4) 

માઈનર 
કોિડ --8 

 

NA NA NA NA 

(6)  

મખુ્ય/ 

સનસિત 
કોિડમાાં  
OJT 

22 

ચતથુડ િર્ડ કુલ 
િેટડ્િ 

88 32 12 10 14 8 12 176 

6.0 

VII 

(12) 

મેજર કોિડ -
17 

મેજર કોિડ -
18 મેજર 

કોિડ -19 

(4) 

માઈનર 
કોિડ --7 

 

NA NA NA NA 

(6)  

મખુ્ય/ 

સનસિત 
કોિડમાાં 
િાંિોધન  
(રીિચડ ) 
 

22 િાંિોધન 

(રીિચડ ) િાથે 
યજુી ઓનિડ 
ટડગ્રી 

VIII 

(12) 

મેજર કોિડ -
20 

(4) 

માઈનર 
કોિડ -8 

NA NA NA NA (6)  22 
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મેજર કોિડ -
21 મેજર 

કોિડ -22 

 મખુ્ય/ 

સનસિત 
કોિડમાાં  
િાંિોધન 
(રીિચડ ) 
 

ચતથુડ િર્ડ કુલ 
િેટડ્િ 

88 32 12 10 14 8 12 176 

 
નૉર્: 

િાંિોધન ન કરી રહલેા ઓનિડના  સિદ્યાથીઓ, 7મા અને 8મા િેમેસ્ટરમાાં OJT મખુ્ય અભ્યાિિમ િાંબાંસધત 
વ્યિિાયમાાં ઇન્ટનડસિપ કરિે અથિા 12 િેટડટ (7મા િેમેસ્ટર 6 િેટડટ અને 8મા િેમેસ્ટરમાાં 6 િેટડટ) 
મેજર/માઇનોર િાખા િાંબાંસધત અભ્યાિિમોના (મેજર/માઇનર ટડસિપ્લલનના 1 સિર્યની 4 િેટડટ િાથે 
િાંબાંસધત અને મેજર/માઇનર ટડસિપ્લલન િાંબાંસધત SEC કોિડના 1 સિર્યના 2 િેટડટનો)નો અભ્યાિ  
િાંિોધન/રીિચડ  પ્રોજેક્ટના બદલામાાં કરિે અને ઓનિડ ટડગ્રી પ્રાલત કરી િકિે. સિદ્યાથીઓ આ 
અભ્યાિિમની પિાંદગી પોતાની જ િાંસ્થા કે  સિણભન્ન િાંસ્થાઓ દ્વારા ભણાિાતા અભ્યાિિમોની સણૂચમાાંથી 
પિાંદ કરી િકિે.    
 

૩.૬.૧   ત્રણ/ચાર િષસના UG પ્રોગ્રામ માિે કે્રવડિની ગણતરી: 
ઇન્ટનડિીપને મખુ્ય અભ્યાિિમના ભાગ તરીકે ગણતાાં દરેક કેકટેગરી હઠેળની િેટડટની ગણતરી નીચે મજુબ 
કરિામાાં આિિે.  
કોષ્ટક -૧૧  

િર્ડ 
મેજર  

(મખુ્ય /કોર) 

માઈનર ( 
ઈલેક્ટીિ) 

મલ્ટી 
/ઇન્ટરટડસિ
પ્લલનરી 

AEC SEC 
VAC/ 
IKS 

રીિચડ  
પ્રોજેક્ટ/OJT(મખુ્ય/ 

સનસિત કોિડમાાં 
ઇન્ટનડસિપ) 

કુલ િેટડ્િ 

તતૃીય 

64 + 4 

(ઇન્ટનડસિ
પ) = 68 

24 12 10 10 8 N.A. 132 

ચતથુડ 
88 + 4 

(ઇન્ટનડસિ
પ) = 92 

32 12 10 10 

 

8 
 

12 176 
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૩.૭  કનાતક વશક્ષણનાું અપેવક્ષત પવરણામો (લવનિંગ આઉિકમ્  

નેિનલ હાયર એજ્યકેુિન ક્િોણલટફકેિન ફે્રમિકડ (NHEQF) એ પટરકલ્પના કરે છે કે તેના/તેણીના 
અભ્યાિના અંતે, સિદ્યાથીઓ પાિે અભ્યાિના સ્નાતક કાયડિમ માટે જરૂરી ગણુિત્તા અને સિિેર્તાઓ હોિી 
જોઈએ, જેમાાં સિક્ષણના પિાંદ કરેલા કે્ષત્રમાાં અનિુાિનીય કે્ષત્ર િાથે િાંબાંસધત સિક્ષણનાાં પટરણામો અને 
અભ્યાિના અપેણક્ષત કાયડિમ દ્વારા પ્રાલત થયેલા અભ્યાિના પટરણામો (જેનટરક લસનિંગ પટરણામો)નો 
િમાિેિ થાય છે. 
દરેક NHEQF લેિલ અપેણક્ષત સ્નાતક સિિેર્તાઓ/પ્રોફાઇલ અગાઉથી સનધાડટરત સિક્ષણ પટરણામો/લસનિંગ 
આઉટકમ  પર આધાટરત છે. જે સનધાડટરત NHEQF લેિલ પર લાયકાત મજુબ અભ્યાિના ચોક્કિ પ્રોગ્રામના 
સ્નાતકો દ્વારા પ્રાલત થયેલા અને સિદ્યમાન હોિા' જોઈએ કે જે લેિલ પ્રદસિિત કરનાર માપદાંડો  સિક્ષણના 
અપેણક્ષત પટરણામોને પ્રસતણબિંણબત કરે છે.  
HEI એ અભ્યાિિમ સિકિાિતી િખતે આ પટરણામોને ધ્યાનમાાં રાખિાાં જોઈએ. જેમ જેમ લાયકાતનુાં સ્તર 
િધતુાં જાય તેમ, સિદ્યાથીઓએ તમામ સિક્ષણકે્ષત્રો અને તેના અંતગડત સિદ્ધાાંતો સિિે ઊંડુાં જ્ઞાન અને િમજ 
કેળિિી જોઈએ. 
 
કોષ્ટક ૧૨: 

િીખિાના પટરણામો / લસનિંગ 
આઉટકમનો પ્રકાર 

િીખિાના પટરણામો / લસનિંગ આઉટકમને િણડનકતાડ 

જ્ઞાન અને િમજ  સિક્ષણના પિાંદ કરેલા કે્ષત્રોમાાં વ્યાપક બહુસિધ સિક્ષણ 
િાંદભોમાાં ત્યો, ખ્યાલો, સિદ્ધાાંતો, સિદ્ધાાંતો અને પ્રટિયાઓનુાં 
જ્ઞાન મેળિિે 

કાયડ પ્રદસિિત કરિા અને પટરપણૂડ કરિા 
માટે જરૂરી િામાન્ય, તકનીકી અને 
વ્યાિિાસયક કુિળતા 

 સિક્ષણના પિાંદ કરેલા કે્ષત્રો િાંબાંસધત િોંપેલ કાયોને 
પણૂડ કરિા માટે જરૂરી જ્ઞાનાત્મક અને તકનીકી કૌિલ્યો 

જ્ઞાન અને કુિળતાનો ઉપયોગ  સિક્ષણના પિાંદ કરેલા કે્ષત્રોને લગતી ચોક્કિ 
િમસ્યાઓના ઉકેલો મેળિિા માટે હસ્તગત કરેલ 
ઓપરેિનલ(વ્યિહારુ ) અથિા ટેકસનકલ અને િૈદ્ધાાંસતક જ્ઞાનને 
લાગ ુકરિામાાં િક્ષમ. 

િામાન્ય સિક્ષણ પટરણામો/જેનેટરક 
લસનિંગ આઉટકમ 

 ધ્યાનપિૂડક િાાંભળો, અભ્યાિના પિાંદ કરેલા કે્ષત્રોથી 
િાંબાંસધત ગ્રાંથોને સિશ્લેર્ણાત્મક રીતે િાાંચી િકો, અને સિસિધ 
જૂથો/પે્રક્ષકોને સ્પષ્ટ્ટ અને િાંણક્ષલતમાાં માટહતી રજૂ કરો 
 સિચારો અને સિચારોને અિરકારક રીતે વ્યક્ત કરિામાાં 
િક્ષમ 
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 િમસ્યાઓ ઓળખિા માટે િાંબાંસધત જ્થાત્મક અને 
ગણુાત્મક ડેટા એકત્ર કરિા અને તેનુાં અથડઘટન કરિામાાં િક્ષમ 

 ડેટા અને પરુાિાના પ ૃ્ થકરણના આધારે સનણડય 
લેિામાાંટે  િક્ષમ 

 જટટલ િમસ્યાઓ ઉકેલિા માટે કટોકટી યકુ્ત  અને 
સિશ્લેર્ણાત્મક સિચારિરણી, િર્જનાત્મકતા, િાંચાર કૌિલ્ય, 

િીખિાની અને િાંિોધન કુિળતા પ્રાલત કરિી. 
બાંધારણીય,માનિતાિાદી, પ્રામાણણક  
અને નૈસતક મલૂ્યો 

  વ્યસ્ક્તના જીિનમાાં બાંધારણીય, માનિતાિાદી, 
પ્રામાણણક  અને નૈસતક મલૂ્યોને અપનાિિા અને િાસ્તસિક 
જીિનની પટરસ્સ્થસતઓમાાં આ મલૂ્યોનો અભ્યાિ કરિામાાં 
િક્ષમ 

રોજગારી અને નોકરી માટે તૈયાર 
કૌિલ્યો, અને િાહસિકતા કૌિલ્યો અને 
ક્ષમતાઓ/ગણુિત્તાઓ અને માનસિકતા 

  અભ્યાિના પિાંદ કરેલા કે્ષત્રોને અનરુૂપ, સનધાડટરત 
નોકરીના િાતાિરણમાાં અિરકારક રીતે કાયડ કરિા માટે જરૂરી 
જ્ઞાન અને આિશ્યક કુિળતા પ્રાલત કરી 

 

૩.૮ અભ્યા ક્રમોના કતરો અને કો સ કોવડુંગ: 

અભ્યાિિમનો કોડ ટીણચિંગ અને લસનિંગ આઉટકમ (િીખિાના પટરણામો), મશુ્કેલીનુાં સ્તર અને િૈક્ષણણક 
જટટલતાના આધારે નક્કી કરિામાાં આિિે. કોિડન ુાં કોટડિંગ માળખુાં નીચે મજુબ હોઈ િકે છે :  
 

કોષ્ટક ૧૩: 

કોટડિંગ અભ્યાિિમોનુાં સ્તર િામગ્રી િમાિેિ(કન્ટેન્ટ ઇન્ક્લુાંઝન) 

0-99 પિૂડ-જરૂરી અભ્યાિિમો કોઈ િેટડટ સિના પ્રારાંણભક સ્તરના 
અભ્યાિિમો. તેપ્રકારના ણબ્રજ કોિડ ઓફર 
કરિાની જરૂર પડિે. 

100-199 ફાઉન્ડેિન અથિા પ્રારાંણભક 
અભ્યાિિમો 

સિર્યો સિિે િમજણ અને મળૂભતૂ જ્ઞાન 
મેળિિા અને રિના સિર્ય અથિા 
સિદ્યાિાખા નક્કી કરિામાાં મદદ કરિા માટે 
જરૂરી છે. આ અભ્યાિિમો મખુ્ય સિર્યના 
અભ્યાિિમો માટે પિૂડજરૂરીયાતો પણ હોઈ 
િકે છે. આ અભ્યાિિમો િામાન્ય રીતે 
પાયાના સિદ્ધાાંતો, સિભાિનાઓ, પટરપે્રક્ષ્યો, 
સિદ્ધાાંતો, પદ્ધસતઓ અને કટોકટીપણૂડ 
સિચારિરણીની પ્રટિયાઓ પર ધ્યાન કેસ્ન્રત 
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કરિે જેથી િધ ુઅદ્યતન અભ્યાિિમો લેિા 
માટે વ્યાપક આધાર પરૂો પાડિામાાં આિે. 

200-299 મધ્યિતી સ્તરના 
અભ્યાિિમો(ઇન્ટરમીડીયેટ 
લેિલ કોિડ) 

આ અભ્યાિિમો સિર્ય-સિસિષ્ટ્ટ અભ્યાિિમો 
છે જેનો હતે ુસિક્ષણના માયનોર અથિા મેજર 
કે્ષત્રો માટેની િેટડટ જરૂટરયાતોને પણૂડ કરિાનો 
છે. 

300-399 ઉચ્ચ-સ્તરના અભ્યાિિમો 
(હાયર લેિલ કોિડ) 

આ અભ્યાિિમો મખુ્યત્િે 
િાખાકીય/આંતરિાખાકીય કે્ષત્રનાાં 
અભ્યાિમાાં  ટડગ્રી આપિા માટે જરૂરી.  

400-499 અદ્યતન અભ્યાિિમો 
(એડિાન્િ કોિડ) 

આ અભ્યાિિમોમાાં પે્રસ્ક્ટકલ/વ્યિહારુ, 

િેસમનાર-આધાટરત અભ્યાિિમ, ટમડ પેપિડ, 
િાંિોધન પદ્ધસત, અદ્યતન પ્રયોગિાળા 
પ્રયોગો/િોફ્ટિેર તાલીમ, િાંિોધન પ્રોજેક્્િ, 

હને્ડ-ઓન-રેસનિંગ, 

ઇન્ટનડસિપ/એપે્રસ્ન્ટિસિપ/ઓજેટી પ્રોજેક્્િ 
અંડરગે્રજ્યએુટ સ્તરે િૈદ્ધાાંસતક અને વ્યિહારુ 
અભ્યાિિમો અથિા પ્રથમ િર્ડ 
અનસુ્નાતકનો િમાિેિ થાય છે.  

500-599 અદ્યતન અભ્યાિિમો 
(એડિાન્િ કોિડ) 

2-િર્ડના અનસુ્નાતક ટડગ્રી પ્રોગ્રામ માટે 
પ્રથમ-િર્ડના અનસુ્નાતક ટડગ્રી સ્તરે જરૂરી 
અભ્યાિિમો  

600-699 અદ્યતન અભ્યાિિમો 
(એડિાન્િ કોિડ) 

2-િર્ડના અનસુ્નાતક અથિા 1-િર્ડના 
અનસુ્નાતક ટડગ્રી પ્રોગ્રામના બીજા-િર્ડ માટે 
જરૂરી અભ્યાિિમો 

700-799 અદ્યતન અભ્યાિિમો 
(એડિાન્િ કોિડ) 

ડોક્ટરલ સ્તર સધુી મયાડટદત અભ્યાિિમો 

 
 

૩.૮.૧ અભ્ય સક્રમની સ મગ્રી અને પેડ ગોજી આધ શરત શિક્ષણ 

સિક્ષણના પટરણામોને ધ્યાનમાાં રાખીને તમામ અભ્યાિિમોમાાં HEI દ્વારા સ્િતાંત્ર રીતે અભ્યાિિમની િામગ્રી 
સિકિાિિી અને તૈયાર કરિા માટે સચૂિિામાાં આવ્યુાં છે. કોિડની િામગ્રી સિદ્ધાાંત, ટયટુોટરયલ્િ, પે્રસ્ક્ટકલ 
અને ટફલ્ડ સિણઝટ િગેરેની જરૂટરયાતના આધારે સિકિાિી િકાય છે. 
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દા.ત. B.Scના 1લા િેમેસ્ટરનુાં ઉદાહરણ લઈએ. ભૌસતકિાસ્ત્રમાાં સનધાડટરત િેટડટ માળખાાં મજુબ, સિદ્યાથી 
ભૌસતકિાસ્ત્રના 2 મખુ્ય સિર્યો પિાંદ કરી િકે છે (4 િેટડટ સમકેસનક્િ અને 4 િેટડટ ઇલેસ્ક્રસિટી અને 
મેગ્નેટટઝમ).  
અભ્યાિિમની િામગ્રી નીચે પ્રમાણે સિકિાિી િકાય છે: 
 
Programme 
પ્રોગ્રામ 

Subject 
સિર્ય  

Theory 
session (1 

Hr.) થીયરી 
િેિન (૧ 
કલાક 

)  

Practical 
session (1 

Hr.)પે્રક્ટીકલ  
િેિન (૧ 
કલાક)  

Tutorial 
session (1 
Hr.) 
ટયટુોરીયલ 
િેિન (૧ 
કલાક)  

Experiential 
learning (1 H 
r.) 
અનભુિાત્મક 
સિક્ષણ (૧ 
કલાક) 

Total Credits 

કુલ િેટડટ  

B.Sc. in 
Physics 

બી.એિ.િી. 
ફીઝીક્િ  

Mechanics 
મીકેનીક  

30 િેિન  
(2 િેટડટ ) 
  

30 િેિન  
(1 િેટડટ ) 
 

Nil 40-45 િેિન  
(1 િેટડટ ) 
) 

4 િેટડટ 

 

Electricity and 
Magnetism 
ઇલેસ્ક્રસિટી 
અને 
મેગ્નેટટઝમ 

45 િેિન (3 
િેટડટ) 

30 િેિન  
 (1 િેટડટ) 

Nil Nil 4 િેટડટ 

 

Total કુલ 8 િેટડટ 

 
સિર્યિામગ્રીને િીખિિા માટેના અધ્યનન િત્રમાાં પેડાગોજી,  એન્ડ્રાગોજી અને હ્ટુાગોજીનુાં િ ાંયોજન કરી 
િકાય છે. 
 

સિક્ષણ િાસ્ત્ર(પેડાગોજી) આધાટરત પાઠ આપિો એનો અથડ છે કે િીખનાર એક આસશ્રત વ્યસ્ક્તત્િ છે. સિક્ષક 
નક્કી કરે છે કે શુાં, કેિી રીતે અને ક્યારે કાંઈ પણ િીખિિામાાં આિે છે. અધ્યયન એ સિર્ય-કેસ્ન્રત છે, જે 
સિર્યના તકડ અનિુાર સનયત અભ્યાિિમ અને આયોજજત િમ પર કેસ્ન્રત છે. 
એન્ડ્રાગોજી આધાટરત પાઠ આપિો એટલે કે િીખનાર સ્િતાંત્ર છે. તેઓ સિક્ષણમાાં સ્િાયત્તતા અને સ્િ-ટદિા 
માટે પ્રયત્નિીલ છે. 
હ્ટુાગોજી આધાટરત પાઠ આપિો એનો અથડ છે કે િીખનારાઓ પરસ્પર સનભડર છે. તેઓ અનભુિોમાાંથી 
િીખિાની િાંભાિનાને ઓળખે છે. તેઓ તેમના પોતાના સિક્ષણનુાં િ ાંચાલન કરી િકે છે. 
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૩.૮.૨ શીખિાના કલાકોની ગણતરી: 
સિક્ષના કલાકો અભ્યાિિમ, અભ્યાિનાાં પટરણામો, અભ્યાિિમની િામગ્રી, IKS િાથે જોડાયેલ િામગ્રીઓ 
અને અન્ય આિશ્યક કૌિલ્યો માટે જરૂરી વ્યાખ્યાનોની પસુ્ષ્ટ્ટ કરી તૈયાર કરી િકાય છે. અભ્યાિિમ મજુબ 
સથયરી, પે્રસ્ક્ટકલ/લેબ િત્ર, ચોક્કિ સિર્યના પ્રાયોણગક સિક્ષણ માટે િીખિાના કલાકોની જરૂટરયાત મજુબ 
િેટડટ ફાળિી િકાય છે. 
દા.ત. બાયોડાયિિીટી (જૈિસિસિધતા)નુાં ઉદાહરણ લઈએ (સકૂ્ષ્મજીિાણઓુ, િેિાળ, ફૂગ અને આકેગોસનટ),  
િનસ્પસતિાસ્ત્ર હઠેળ સિર્ય : 
 

સિકલ્પ A 

 થીયરી પે્રસ્ક્ટકલ Experiential 
અનભુિાત્મક 

કુલ 

િીખિાના કલાકો 30 30 45 105 

િેટડટ 2 1 1 4 

 

સિકલ્પ B 

 થીયરી પે્રસ્ક્ટકલ Experiential 
અનભુિાત્મક 

કુલ 

િીખિાના કલાકો 45 15 20 80 

િેટડટ 3 0.5 0.5 4 

 
સિકલ્પ C 

 થીયરી પ્રેસ્ક્ટકલ Experiential 
અનભુિાત્મક 

કુલ 

િીખિાના કલાકો 45 30 0 75 

િેટડટ 3 1 0 4 

 

૩.૯. અભ્યા ક્રમો / વિષયોનો  મૂહ 

તમામ HEIs એ સિદ્યાથીઓને ઓફર કરિા માટે દરેક કેટેગરી/સ્રીમ હઠેળ અભ્યાિિમના િમહૂ તૈયાર 
કરિાના રહિેે. સિદ્યાથીઓને તેમની પિાંદગી, રુણચ અને કૌિલ્યોના આધારે કોિડના િમહૂમાાંથી અભ્યાિિમો 
પિાંદ કરિા માટે સગુમતા રહિેે. 
ચોઈિ બેઝ્ડ િેટડટ સિસ્ટમ (CBCS) સિદ્યાથીઓને મખુ્ય, ગૌણ, મસ્લ્ટટડસિપ્લલનરી, IKS, મલૂ્યિસધિત, ક્ષમતાવદૃ્ધદ્ધ, 

કૌિલ્યિધડન અભ્યાિિમો ધરાિતા સનયત અભ્યાિિમોમાાંથી અભ્યાિિમો પિાંદ કરિાની તક પરૂી પાડ ે
છે. િમગ્ર ઉચ્ચ સિક્ષણ િાંસ્થાઓમાાં એકિમાન ગે્રટડિંગ સિસ્ટમને અનિુરીને અભ્યાિિમનુાં મલૂ્યાાંકન કરિામાાં 
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આિિે, જેનાથી સિદ્યાથીઓને રાજ્યોની અંદર અથિા બહારની િાંસ્થાઓમાાં જિા માટે લાભ થિે અને 
ઉમેદિારોના પ્રદિડનનુાં મલૂ્યાાંકન કરિામાાં િાંભસિત રોજગારદાતાને સગુમતા રહિેે. 
અહીં B.Sc લાઈફ િાયન્િ/મેટડકલ માટે િેમેસ્ટર મજુબના કોિડ માળખાનુાં ઉદાહરણ લઈએ. 
 
ઉદાહરણ 1 : CBCS મજુબ B.Sc લાઈફ િાયન્િ /મેટડકલ માટેનુાં માળખુાં  
  
કોષ્ટ્ટક 14 : મેજર (કોર) કોિડ (22) 

િનસ્પસતિાસ્ત્ર/ બોટની: (કોઈપણ 8 
સિર્યો પિાંદ કરો- દરેક 4 િેટડટ) 

પ્રાણીિાસ્ત્ર/ ઝૂઓલોજી: (કોઈપણ 8 
સિર્ય પિાંદ કરો- દરેક 4 િેટડટ) 

રિાયણિાસ્ત્ર /કેમેસ્રી: (કોઈપણ 6 

સિર્ય પિાંદ કરો- દરેક 4 િેટડટ) 

1.બાયોડાઇિસિિટી 
(માઇિોબ,અલગાઇ , ફૂાંગી એન્ડ 
અકેગોસનટ  
2.િેલ એન્ડ મોલેક્યલુર 
બાયોલોજી  
3.લલાન્ટ એનાટોમી એન્ડ 
એમ્્યોલોજી  
4.લલાન્ટ  ટફણઝયોલોજી એન્ડ 
મેટાબોણલઝમ  
5.બાયોલોજી એન્ડ ડાઇિસિિટી ઓફ 
સિડ લલાન્ટ  
6.બાયોએસથક્િ 
7.એનિાઈયરમેન્ટલ સ્ટડીઝ  
8.લલાન્ટ ઈિોલ્યિુન  
9.લલાન્ટ ઈકોલોજી એન્ડ ફોટોગ્રાફી  
10. જજનેટટક્િ એન્ડ 
િાઇટોજેનેટટક્િ 

1. પ્રાણીઓની સિસિધતા-I 
2. પ્રાણીઓની સિસિધતા-II 
3. જજનેટટક્િ અને ઉત્િાાંસત 

4. ટફણઝયોલોજી અને 

બાયોકેસમસ્રી 
5. ઇકોલોજી 

6. માઇિોબાયોલોજી 

7. બાયોકેસમસ્રી અને જીિનનો 
િેલ્યલુર આધાર 

8. િન્યજીિન ફોરેસ્ન્િક્િ 

9. માઇિોબાયોલોજી સિસિધતાઓ 

10. બાયોસ્ફેર 

1. બોન્ડીંગ 

2. કાબડસનક રિાયણિાસ્ત્રનો 
ખ્યાલ 

3. થમોડાયનેસમક્િ, રાિાયણણક 
િાંતલુન અને ઇલેક્રોકેસમસ્રી 
4. સ્પેક્રોસ્કોપી 
5. સિશ્લેર્ણાત્મક રિાયણિાસ્ત્ર 

6. એડિાન્િ અકાબડસનક 
રિાયણિાસ્ત્ર 

7. જળ રિાયણિાસ્ત્ર અને 
િારિાર તકનીક 

8. ઔર્ધીય રિાયણિાસ્ત્ર 

 
કોષ્ટ્ટક 15 :  માઈનર કોિડ (8) 

િનસ્પસતિાસ્ત્ર/ બોટની: (કોઈપણ 3 

સિર્યો પિાંદ કરો- દરેક 4 િેટડટ) 

પ્રાણીિાસ્ત્ર/ ઝૂઓલોજી: (કોઈપણ 3 
સિર્ય પિાંદ કરો- દરેક 4 િેટડટ) 

રિાયણિાસ્ત્ર /કેમેસ્રી: (કોઈપણ 3 
સિર્ય પિાંદ કરો- દરેક 4 િેટડટ) 

1. આસથિક િનસ્પસતિાસ્ત્ર અને 
બાયોટેકનોલોજી 

2. લલાન્ટ ઇકોલોજી અને િગીકરણ 

1. પ્રાણી િતડન 

2. પ્રજનન જીિસિજ્ઞાન 

3. સિકાિલક્ષી જીિસિજ્ઞાન 

1. મોલેક્યલુ્િ ઓફ લાઈફ 

2.બાયોઇનઓગેસનક, 

પયાડિરણીય અને ગ્રીન કેસમસ્રી 
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3. િનસ્પસત સિજ્ઞાનમાાં 
સિશ્લેર્ણાત્મક તકનીકો 
4. બાયોઇન્ફોમેટટક્િ 

5. માયકોલોજી અને 
ફાયટોપેથોલોજી 

4. બાયોટેકનોલોજી 

5. ઇમ્યનુોલોજી 

3.રિાયણિાસ્ત્રમાાં સિશ્લેર્ણાત્મક 
પદ્ધસત 

4. એલલાઇડ કેસમસ્રી 

 

બહ વિર્વિદ્યાશાખાકીય અભ્યા ક્રમ (મટિીવડવ વલલનરી કો ી ) 

કોઈપણ 3 સિર્યો (દરેક માટે 4 િેટડટ ) પિાંદ કરો –  

1. પયાડિરણીય સિજ્ઞાન 

2. નિડરી અને બાગકામ 

3. IKS 

4. હબડલ ટેકનોલોજી 

5. મિરૂમ કલ્ચર ટેકનોલોજી 

ક્ષમતાિર્સક અભ્યાક્રમ  (એવબવલિી એન્હાન્ મેન્િ કો ી  - AEC) 

કોઈપણ 5 સિર્યો (દરેક માટે 2 િેટડટ ) પિાંદ કરો –  

1. અંગે્રજી/ આધસુનક ભારતીય ભાર્ા (MIL) કમ્યનુીકેિન 

2. ટહન્દીમાાં અનિુાદ અને અથડઘટન 

3. નીસતિાસ્ત્રને િમજવુાં અને ચકાિવુાં 
4. કોમ્યસુનકેિન અને િોફ્ટ સ્સ્કલ 

5. વ્યસ્ક્તત્િ સિકાિ 

6. પયાડિરણ િાંરક્ષણ અને આપસત્ત વ્યિસ્થાપન 

7. જીિન કૌિલ્ય/ લાઈફ સ્સ્કલ્િ 

8. જાહરે ભાર્ણ/ પફ્બ્લક સ્પીટકિંગ 

 
કૌશટયિર્સક અભ્યા ક્રમ  (વકકલ એનહા મેન્િ કો સ - SEC) 

કોઈપણ 5 સિર્યો (દરેક માટે 2 િેટડટ ) પિાંદ કરો 
1. ફોટોગ્રાફી 
2. િાયબર સરુક્ષા 
3. ણબઝનેિ સ્ટાટડઅપ કાયદા 
4. માટીકામ 

5. કૃસત્રમ બદુ્ધદ્ધ (AI) 

6. િાયબર સરુક્ષા અને ફોરેસ્ન્િક 
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7. ટડજજટલ કમ્લયટુર ફાંડામેન્ટલ્િ 

8. િર્જનાત્મક લેખન 

9. િોસિયલ મીટડયા માકેટટિંગ 

 
મૂટયિવર્સત અભ્યા ક્રમ  (િેટય  એડેડ કો સ - VAC) 

કોઈપણ 4 સિર્યો (દરેક માટે 2 િેટડટ ) પિાંદ કરો 
1. આયિેુદ  અને પોર્ણ 

2. બાંધારણીય મલૂ્યો અને મળૂભતૂ ફરજો 
3. ભારતીય િાંસ્કૃસત અને જાહરે િાંચાર 

4. ટડજજટલ િિસ્ક્તકરણ 

5. IKS-I (ફરજજયાત) 

6. IKS-2 (ફરજજયાત) 

OJT/ઇન્િનસવશપ/એપ્રેવન્િ વશપ અને નોકરીની તકો 

 
OJT/ઇન્ટનડસિપ/એપે્રસ્ન્ટિસિપ િમાન ઉદ્યોગો તથા એિા ઉદ્યોગો કેટલાક લોકસપ્રય ઉદ્યોગો જ્યાાં જીિન 
સિજ્ઞાનમાાં OJT/ઇન્ટનડસિપ/એપે્રસ્ન્ટિસિપ કરી િકાય માાં કરિામાાં આિિે. 

1. બાયોકોન 

2. એગ્રોટેક ખોરાક 

3. એએનજી લાઇફિાયન્િ 

4. ણબ્રટાસનયા ઈસ્ન્ડયા ણલ. 

5. િન ફામાડ 
6. કેડબરી ઈસ્ન્ડયા ણલ. 

7. નેસ્લે ઈસ્ન્ડયા પ્રા. ણલ. 

 
કોષ્ટક  16 : લાઈફ  ાયન્  કારવકદી હેઠળ નોકરીની તક: - 

જોબ પ્રોફાઇલ કામનુાં િણડન 

બાયોકેસમસ્ટ 

 

તેઓ કૃસર્ અને ફૂડ પ્રોિેસિિંગમાાં ઉત્પાદનોને સધુારિામાાં 
મદદ કરિા માટે સિસિધ પટરસ્સ્થસતઓ હઠેળ બાયોકેસમકલ 
પ્રટિયાઓનુાં અિલોકન અને અભ્યાિ કરે છે. 

રોગશિજ્ઞ ની/ પેથોલોજીસ્ટ  યોગ્ય દદી િાંભાળ િોધિા માટે રોગો અને ઈજાના કારણો 
િોધિા માટે િરીરની તપાિ કરે છે. 
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મ્યણુઝયમ એજ્યકેુટર તેઓ મ્યણુઝયમ માટે નિા પ્રદિડન લેખો જાળિિા અને 
પ્રાલત કરિા માટે જિાબદાર છે જ્યારે તેઓ મલુાકાતીઓને 
પ્રદિડનો સિિે યોગ્ય માટહતી આપે છે. 

ન્યુશટરિશનસ્ટ તેઓ તાંદુરસ્ત પોર્ણની ખાતરી કરિા માટે દદીઓના િરીર 
અને લોહીના નમનૂાનુાં સિશ્લેર્ણ અને અભ્યાિ કરે છે. 

બાળકના સિકાિના તબક્કા દરસમયાન ન્યટુરિસનસ્ટની 
ભસૂમકા અત્યાંત મહત્ત્િની હોય છે. 

ખ દ્ય િૈજ્ઞ શનક તેઓ તેના યીસ્ટ અને માઇિોસ્કોસપક ઓગેસનઝમ ટેલીનુાં 
પ ૃ્ થકરણ કરિા માટે ખાદ્યપદાથોના નમનૂાઓનુાં પરીક્ષણ 
કરે છે અને અસરુણક્ષત હોઈ િકે તેિા સિભાગોને ઘટાડિા 
માટે પ્રયોગો હાથ ધરે છે. તેઓ ખોરાકના પોર્ક મલૂ્યનુાં પણ 
મલૂ્યાાંકન કરે છે. 

ઇમ્યનુોલોજજસ્ટ ઇમ્યનુોલોજજસ્ટ તેમની રોગપ્રસતકારક િસ્ક્તને સધુારિાના 
માગો િોધિા માટે સિસિધ જીિાંત પ્રાણીઓ પર િાંિોધન 
કરે છે. 

િૈજ્ઞાસનક/જનડલ લેખક તેઓ સિદ્ધાાંતો અને પ્રટિયાઓને િમજાિિા માટે, િૈજ્ઞાસનક 
પ્રકૃસતની િામગ્રી બનાિે છે અને િાંપાટદત કરે છે. 

ખ દ્ય િૈજ્ઞ શનક ફૂડ િાયસ્ન્ટસ્ટ ફૂડ પ્રોિેસિિંગ ઉદ્યોગમાાં િતડમાન ઉત્પાદન 
તકનીકોનુાં મલૂ્યાાંકન કરીને અને તેમાાં સધુારો કરીને 
ઉત્પાદનની ગણુિત્તા સધુારિા માટે કામ કરે છે. 

 

લાઇફિાયન્િમાાં િાંિોધન િાથે બેચલર ઓફ િાયન્િ ઓનિડ/ઓનિડના અભ્યાિિમોનુાં િેમેસ્ટર મજુબનુાં 
િ ાંયોજન નીચે પ્રમાણે હોઈ િકે છે (સિદ્યાથીઓની પિાંદગીના અભ્યાિિમને આધારે ઉપરોક્ત 
અભ્યાિિમોના િમહૂમાાંથી િાદળી રાંગમાાં દિાડિેલ અભ્યાિિમો): 
 
કોષ્ટક 17:  ેમેકિર I : (કે્રવડિ: 22) 

કોિડ કોડ કેટેગરી કોિડનુાં નામ   સથયરી ટયટુોરીઅલ પ્રેસ્ક્ટકલ કુલ 
િેટડ્િ 

BSC B331 મેજર જૈિસિસિધતા (સકૂ્ષ્મજીિાણઓુ, 

િેિાળ, ફૂગ અને આકેગોસનટ) 

3 0 1 4 

BSC Z432 મેજર પ્રાણીઓની સિસિધતા-I 3 0 1 4 

BSC C304 માઈનર મોલેક્યલુ્િ ઓફ લાઈફ 3 0 1 4 
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BSC E303 MDC પયાડિરણીય સિજ્ઞાન 3 0 1 4 

AEC A209 AEC અંગે્રજી/MIL કમ્યસુનકેિન 2 0 0 2 

SEC S208 SEC ફોટોગ્રાફી 2 0 0 2 

VAC I202 VAC IKS-I 2 0 0 2 

 

(પ્રથમ િેમેસ્ટર પછી મેળિેલ િેટડટ-22) સિદ્યાથીઓ કોઈપણ પ્રકારના પરુસ્કાર માટે પાત્ર રહિેે નહીં. 
 
કોષ્ટક 18:  ેમેકિર II : (કે્રવડિ: 22) 

કોિડ કોડ કેટેગરી કોિડન ુાં નામ   સથયરી ટયટુોરીઅલ પે્રસ્ક્ટકલ કુલ 
િેટડ્િ 

BSC B332 મેજર િેલ અને મોલેક્યલુર 
બાયોલોજી 

 

3 0 1 4 

BSC Z433 મેજર માઇિોબાયોલોજી 

 

3 0 1 4 

BSC Z305 માઈનર એસનમલ ણબહસેિયર-I 

 

3 0 1 4 

BSC E304 MDC નિડરી એન્ડ ગાડડનસનિંગ 3 0 1 4 

AEC A210 AEC ટહન્દીમાાં અનિુાદ અને 
અથડઘટન 

 

1 0 1 2 

SEC S209 SEC િાયબર સરુક્ષા 
 

1 0 1 2 

VAC I203 VAC આયિેુદ અને પોર્ણ 1 0 1 2 

 
(પહલેા િર્ડ પછી મેળિેલ િેટડટ- 44) 

કેિ 1: જો સિદ્યાથી 1 િર્ડના અભ્યાિ પછી કોઈ કારણિર (કૌિલ્ય આધાટરત તાલીમ/કામનો અનભુિ) 
અભ્યાિ છોડિા માાંગે છે, તો તેણે ઉપરોક્ત કે્ષત્રોમાાં 4 િેટડટ (એટલે કે, ઉદ્યોગમાાં 120 કલાકની વ્યસ્તતા)ની 
િમર ઇન્ટનડસિપ કરિી આિશ્યક છે. બીજા િર્ડમાાં િત્રની િરૂઆત પહલેાાં બોટની/ઝુઓલોજી/કેસમસ્રી 
સિર્ય િાથે િાંબાંસધત સિર્યમાાં મલૂ્યાાંકન અને િમર ઈન્ટનડસિપ (4 િેટડટ) િફળતાપિૂડક પણૂડ કયાડ પછી, 
સિદ્યાથીને ABC તરફથી 48 િેટડટના ટરડેમ્પિન િાથે 'યજુી િટટિટફકેટ ઇન લાઇફ િાયન્િ' આપિામાાં આિિે. 
અથિા સિદ્યાથીઓ અભ્યાિના ત્રીજા િેમેસ્ટર/બીજા િર્ડ માટે ચાલ ુરાખી િકે છે. 
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કોષ્ટક 19:  ેમેકિર III : (કે્રવડિ: 22) 

કોિડ કોડ કેટેગરી કોિડન ુાં નામ   સથયરી ટયટુોરીઅલ પે્રસ્ક્ટકલ કુલ 
િેટડ્િ 

BSC B333 મેજર લલાન્ટ એનાટોમી અને 
એમ્બ્રીઓલોજી 

3 0 1 4 

BSC Z434 મેજર એસનમલ ડાયિિીટી-II 3 0 1 4 

BSC C306 મેજર કાબોસનક રિાયણિાસ્ત્ર  3 0 1 4 

BSC E305 MDC IKS-4 3 0 1 4 

AEC A211 AEC નીસતિાસ્ત્રને િમજવુાં અને 
ચકાિવુાં 

1 0 1 2 

SEC S210 SEC બીઝનેિ સ્ટાટડઅપ 1 0 1 2 

VAC I204 VAC બાંધારણીય મલૂ્યો અને 
મળૂભતૂ ફરજો 

1 0 1 2 

(ત્રીજા િેમેસ્ટર પછી મેળિેલ િેટડટ- 66) 
 
કોષ્ટક 20  ેમકેિર IV: (કે્રવડિ: 22) 

કોિડ કોડ  કેટેગરી કોિડન ુાં નામ સથયરી ટયટુોરીઅલ પે્રસ્ક્ટકલ ટોટલ િેટડટ 

BSC B334 મખુ્ય લલાન્ટ ટફણઝયોલોજી 

એન્ડ મેટાબોલીઝમ 

3 0 1 4 

BSC Z435 મખુ્ય જજનેટટક્િ એન્ડ 

ઈિોલ્યિુન 

3 0 1 4 

BSC C307 મખુ્ય થમોડાઈસનક્િ, કેસમકલ 

ઇસ્ક્િણલણબ્રયમ એન્ડ 

ઇલેક્રોકેસમસ્રી 

3 0 1 4 

BSC E306 ગૌણ ઇકોનોસમક બોટની 
એન્ડ 

બાયોટેક્નોલોજી 

 

2 1 1 4 

AEC A212 AEC કોમ્યસુનકેિન એન્ડ 

િોફ્ટ સ્સ્કલ્િ 

1 0 1 2 

SEC S212 SEC માટીકામ 1 0 1 2 

VAC I205 VAC IKS-2 1 0 1 2 
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(બીજા િર્ડ પછી મેળિેલી િેટડટ - 88) 

કેિ 2: જો સિદ્યાથી કોઈ કારણિર (કૌિલ્ય આધાટરત તાલીમ/કામનો અનભુિ) અભ્યાિ છોડિા માાંગે છે, 

તો તેણે ઉપરોક્ત ઉદ્યોગોમાાં 4 િેટડટ  (એટલે કે, ઉદ્યોગમાાં 120 કલાકની વ્યસ્તતા)ની િમર ઇન્ટનડસિપ 
કરિી આિશ્યક છે. ત્રીજા િર્ડની િરૂઆત પહલેાાં બોટની/ઝુઓલોજી/કેસમસ્રી સિર્ય િાથે િાંબાંસધત 
સિર્યમાાં મલૂ્યાાંકન અને િમર ઈન્ટનડસિપ (4 િેટડટ) િફળતાપિૂડક પણૂડ કયાડ પછી, સિદ્યાથીને ABC તરફથી 
૯૨ િેટડટના ટરડેમ્પિન િાથે 'યજુી ડીલલોમાાં ઇન લાઇફ િાયન્િ' આપિામાાં આિિે. અથિા સિદ્યાથીઓ 
પાાંચમા િેમેસ્ટર/ત્રીજા િર્ડમાાં અભ્યાિ ચાલ ુરાખી િકિે.  
 
કોષ્ટક 21:  ેમેકિર V: (કે્રવડટ્  :22) 

કોિડ કોડ  કેટેગરી કોિડન ુાં નામ સથયરી ટયટુોરીઅલ પે્રસ્ક્ટકલ ટોટલ િેટડટ 

BSC B335 મખુ્ય બાયોલોજી એન્ડ ડાયિસિિટી 
ઑફ િીડ લલાાંટ 

3 0 1 4 

BSC Z436 મખુ્ય ટફણઝયોલોજી એન્ડ 
બાયોકેસમસ્રી 

3 0 1 4 

BSC C308 મખુ્ય સ્પેક્રોસ્કોપી 3 0 1 4 

BSC B307 ગૌણ ઈકોનોસમક િનસ્પસતિાસ્ત્ર 
અને બાયોટેકનોલોજી 

2 1 1 4 

BSC Z313 ગૌણ ટરપ્રોડસ્ક્ટિ બાયોલોજી 4 0 0 4 

SEC S213 SEC આટટિટફસિયલ ઇન્ટેણલજન્િ 1 0 1 2 

 

(5માાં િેમેસ્ટર પછી મેળિેલી િેટડ્િ-110 

કોષ્ટ્ટક 22 િેમેસ્ટર VI: (િેટડ્િ :22) 

કોિડ કોડ  કેટેગરી કોિડન ુાં નામ સથયરી ટયટુોરીઅલ પે્રસ્ક્ટકલ ટોટલ 
િેટડટ 

BSC B336 મખુ્ય બાયોએસથક્િ  3 0 1 4 

BSC Z437 મખુ્ય ઇકોલોજી 3 0 1 4 

BSC C309 મખુ્ય એનાણલટટકલ કેસમસ્રી  3 0 1 4 

BSC B308 ગૌણ એનાણલટટકલ ટેકનીક ઈન 
લલાન્ટ િાયન્િ 

2 1 1 4 

AEC A214 AEC સપરિોનાલીટી ડેિલપમેન્ટ 1 0 1 2 

HSS/Q2301 ઇન્ટનડસિપ ઇન્ટનડસિપ ઇમરજન્િી 
મેટડકલ ટેકસનસિયન -બેણઝક  

1 0 3 4 
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(ત્રીજા િર્ડ પછી મેળિેલી િેટડટ - 132)  
છઠ્ઠા િેમેસ્ટર/ત્રીજાિર્ડનો અભ્યાિ િફળતાપિૂડક પણૂડ કયાું બાદ સિદ્યાથીઓને sss માાંથી 132 િેડીટ 
રીડમ્પિન િાથે ‘બી એિ િી ઈન લાઇફ િાયન્િ’ ની પદિી આપિામાાં આિિે. સ્નાતકની ડીગ્રી પછી 
સિદ્યાથીઓ િાંબાંસધત િાંસ્થાઓ દ્વારા વ્યાખ્યાસયત લાયકાતના માપદાંડને આધારે લલેિમેન્ટ અથિા ઓનિડ 
/ િાંિોધન િાથે ઓનિડ અથિા બે િર્ડ ના અનસુ્નાતક અભ્યાિિમ માટે પિાંગી કરી િકે છે. 
 

કોષ્ટ્ટક 2૩ િેમેસ્ટર VII: ઓનિડ -22 િેટડટ  
કોિડ કોડ  કેટેગરી કોિડન ુાં નામ સથયરી ટયટુોરીઅલ પે્રસ્ક્ટકલ ટોટલ િેટડટ 

BSC B337 મખુ્ય એન્િાયરમેન્ટલ સ્ટટડઝ 3 0 1 4 

BSC Z438 મખુ્ય બાયોકેસમસ્રી અને િેલ્યલુર 
બેણઝઝ ઓફ લાઇફ 

3 0 1 4 

BSC C310 મખુ્ય બોસ્ન્ડિંગ 3 0 1 4 

BSC B309 ગૌણ ડેિલપમેન્ટલ બાયોલોજી 2 0 2 4 

 OJT રેની- ઇમ્યનુોલોજજસ્ટ 1 0 5 6 

 
  (7મા િેમેસ્ટર પછી મેળિેલી િેટડટ-  154) 
 

કોષ્ટ્ટક 24 િેમેસ્ટર VIII: ઓનિડ 22 િેટડટ 

કોિડ કોડ  કેટેગરી કોિડન ુાં નામ સથયરી ટયટુોરીઅલ પે્રસ્ક્ટકલ ટોટલ િેટડટ 

BSC B338 મખુ્ય લલાન્ટ ઈિોલ્યિુન 3 0 1 4 

BSC Z439 મખુ્ય િાઇલ્ડલાઇફ ફોરેસ્ન્િક્િ 3 0 1 4 

BSC C311 મખુ્ય એડિાન્િ ઇંઓગડસનક 
કેસમસ્રી 

3 0 1 4 

BSC B310 ગૌણ બાયોઇનોગેસનક, 

એન્િાયરમેન્ટલ, અને ગ્રીન 
કેસમસ્રી 

2 0 2 4 

 OJT રેની- ઇમ્યનુોલોજજસ્ટ 1 0 5 6 

 
(ચોથા િર્ડ પછી મેળિેલી િેટડટ - 176) 

આઠમા િેમેસ્ટર/ચોથા િર્ડનો અભ્યાિ િફળતાપિૂડક પણૂડ કયાડ પછી, સિદ્યાથીઓને ‘B.Sc. Life Science’માાં 
ઓનિડની પદિી પ્રાલત થિે. જો કોઈ સિદ્યાથી િાંિોધન સિના ઓનિડની પિાંદગી કરે છે, તો તેણે કાાં તો 
મખુ્ય સિસિષ્ટ્ટ સિદ્યાિાખામાાં નોકરી પરની તાલીમ લેિી  જોઈએ અથિા કોપ્મ્બનેિન કોિડ  પિાંદ કરિો 
જોઈએ. (કોષ્ટ્ટક 10 હઠેળ ‘નોંધ'માાં િમજાવ્યા મજુબ) ઓનિડ ટડગ્રી પછી, સિદ્યાથીઓ િાંબાંસધત િાંસ્થાઓ દ્વારા 
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સનધાડટરત પાત્રતાના માપદાંડોને આધારે 1 િર્ડના પીજી પ્રોગ્રામ્િમાાં લલેિમેન્ટ અથિા અભ્યાિ માટે પિાંદગી 
કરી િકે છે. 
 

કોષ્ટ્ટક 25 િેમેસ્ટર VII: (ઓનિડ િાથે ટરિચડ-22 િેટડ્િ) 

કોિડ કોડ  કેટેગરી કોિડનુાં નામ સથયરી ટયટુોરીઅલ પ્રેસ્ક્ટકલ ટોટલ િેટડટ 

BSC B337 મખુ્ય એન્િાયરમેન્ટલ સ્ટટડઝ  3 0 1 4 

BSC Z438 મખુ્ય બાયોકેસમસ્રી અને િેલ્યલુર 
બેઝ ઓફ લાઇફ 

3 0 1 4 

BSC C310 મખુ્ય બોસ્ન્ડિંગ 3 0 1 4 

BSC B309 ગૌણ ડેિલપમેન્ટલ બાયોલોજી 2 0 2 4 

 િાંિોધન 
પ્રોજેક્ટ 

ડેિલપમેન્ટ ઓફ ઇમ્મનુ 
સિસ્ટમ ઈન  માઈિોબ્ઝ  

4 0 2 6 

 
કોષ્ટ્ટક 26 િેમેસ્ટર VIII: (ઓનિડ િાથે ટરિચડ-22 િેટડ્િ) 

કોિડ કોડ  કેટેગરી કોિડન ુાં નામ સથયરી ટયટુોરીઅલ પે્રસ્ક્ટકલ ટોટલ િેટડટ 

BSC B338 મખુ્ય લલાન્ટ ઈિોલ્યિુન 3 0 1 4 

BSC Z439 મખુ્ય િાઇલ્ડલાઇફ ફોરેસ્ન્િક્િ 3 0 1 4 

BSC C311 મખુ્ય એડિાન્િ ઇંઓગડસનક 
કેસમસ્રી  

3 0 1 4 

BSC B310 ગૌણ બાયોઇનોગેસનક, 

ઇસ્ન્િરોન્મેન્ટલ, અને ગ્રીન 
કેસમસ્રી 

2 0 2 4 

 િાંિોધન 
પ્રોજેક્ટ 

ડેિલપમેન્ટ ઓફ ઇમ્મનુ 
સિસ્ટમ ઈન  માઈિોબ્ઝ  

5 0 1 6 

 
આઠમા િેમેસ્ટર/ચોથા િર્ડનો અભ્યાિ િફળતાપિૂડક પણૂડ કયાડ પછી, સિદ્યાથીઓને B.Sc. Life Science િાંિોધન 
િાથે ઓનિડની પદિી એનાયત થિે.  જો કોઈ સિદ્યાથી િાંિોધન સિના ઓનિડની પિાંદગી કરે છે, તો મખુ્ય 
સિસિષ્ટ્ટ સિદ્યાિાખામાાં િાંિોધન કરવુાં આિશ્યક છે. િાંિોધન ટડગ્રી િાથેની પદિી પછી, લલેિમેન્ટ અથિા 
સિદ્યાથીઓ િાંબાંસધત િાંસ્થાઓ દ્વારા સનધાડટરત પાત્રતાના માપદાંડોને આધારે 1 િર્ડના પીજી પ્રોગ્રામમાાં 
અભ્યાિ માટે પિાંદગી કરી િકે છે. 
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ઉદાહરણ 2: 

ઉચ્ચ િૈક્ષણણક િાંસ્થાએ UGCનાાં ધોરણો મજુબ દરેક શે્રણી હઠેળ અભ્યાિિમોનો િમહૂ તૈયાર કરિો આિશ્યક 
છે. સિદ્યાથીઓ પાિે પાત્રતાના માપદાંડો અને પ્રિેિ સનયમનને ધ્યાનમાાં રાખીને અભ્યાિિમોના આ 
િમહૂમાાંથી તેમની રુણચ અને કૌિલ્યના આધારે અભ્યાિિમો પિાંદ કરિાની સગુમતા હોિી જોઈએ. જ્યારે 
સિદ્યાથીઓ સિસિધ કૌિલ્યો ધરાિતા હોય ત્યારે ઉચ્ચ િૈક્ષણણક િાંસ્થા ણબ્રજ કોિડ પણ પ્રદાન કરી  િકે છે. 
 

કોષ્ટ્ટક-27 B.sc in ITમાાં અભ્યાિિમોનો િમહૂ  

મખુ્ય )કોર) ( 22) ગૌણ )( ઇલસે્ક્ટિ) ) 8) 
બહુસિધ// આંતરિાખાકીય )  

(3) 

ક્ષમતા વદૃ્ધદ્ધ 
અભ્યાિિમ )5) 

કૌિલ્ય વદૃ્ધદ્ધ 
અભ્યાિિમ )5) 

મલૂ્યિસધિત 
અભ્યાિિમ /ભાર
તીય જ્ઞાન 
પ્રણાલી ) 4) 

 

 લોજીક 
ડેિેલોપમેન્ટ  
  િેબ 
ટેક્નોલોજી 

 ડેટાબેઝ 
મેનેજમેન્ટ સિસ્ટમ 

 ડેટા સ્રક્ચિડ 
 ટરલેિનલ 
ડેટાબેઝ મેનેજમેન્ટ 
સિસ્ટમ 

 ઓપરેટટિંગ 
સિસ્ટમ 

 પાયથોન 
પ્રોગ્રાસમિંગ 

  ક્લાઉડ 
કોમ્લયટુટિંગ 

  માટહતી 
સરુક્ષા 
 િૉફ્ટિેર 
પરીક્ષણ 

 ઓપન િોિડ 
ટેકનોલોજી 

  ણબગ ડેટા 
એનાણલટટક્િ 

 કોમ્લયટુર 
ફાંડામેન્ટલ 

 પ્રોગ્રાસમિંગ 
માટે C ભાર્ા 
 ગેસમિંગ 

 મોબાઈલ 
એપ્લલકેિન 
ડેિલપમેન્ટ 

 ડેટા િાયન્િ 

 િેબ 
ડેિલપમેન્ટ 

 નેટિકીંગ 
એન્ડ િેક્યરુીટી 
 ડેટાબેઝ 
મેનેજમેન્ટ સિસ્ટમ 

 જાિા ફૂલ 
સ્ટેક ડેિેલોપમેન્ટ 

 િોસિયલ 
નેટિકડ  એનાણલિીિ 

 અલ્ગોટરધમ 

 

 ફાઉન્ડેિન ઇન 
કોમ્લયટેુિનલ  
મેથેમેટટક્િ  
 ફાઉન્ડેિન ઇન 
સ્ટેટટસ્સ્ટકલ  મેથોડ 

 કોમ્લયટુર 
ઓગેનાઈઝેિન 

 કમ્લયટુર 
નેટિક્િડ 
 િોફ્ટિેર 
પ્રોજેક્ટ મેનેજમેન્ટ 

 એજાઈલ 
િોફ્ટિેર ડેિલપમેન્ટ 

  િાયબર 
િેક્યરુીટી 
   આટટિટફશ્યલ 
ઇન્ટેલીજેન્િ 

 સ્સ્િણચિંગ િટકિટ 
અને લોજજક ટડઝાઇન 

 ટડજજટલ 
ઇલેક્રોસનક િટકિટ 

 કમ્લયટુર 
આટકિટેક્ચર એન્ડ 
ઓપરેટટિંગ સિસ્ટમ 

 

 અંગે્રજી 
અને  કૉમ્યસૂનકેિન 
સ્કીલ્િ – I 

 આધસુનક 
ભારતીય ભાર્ા 
 અંગે્રજી 
અને  કૉમ્યસૂનકેિન 
સ્કીલ્િ – II 

 િોસિયલ 
મીટડયા એન્ડ 
બ્લોગ લેખન 

 એન્િાયર
મેન્ટલ િાયન્િ: 

થીયરી ઇનટુ 
પે્રસ્ક્ટિ– I 

 

 
 

 

 
 

 ઓટફિ 
ઓટોમેિન 

 િોફ્ટ 
સ્કીલ્િ/લાઈફ 
સ્કીલ્િ 

 એડિાન્િ 
સ્પે્રડિીટ 

 એન્ટરપ્રા
ઇઝ ટરિોિડ 
લલાસનિંગ 

 િર્જનાત્મ
ક લેખન 

 િોસિયલ 
મીટડયા માકેટટિંગ 

 આટડ ઓફ 
રાન્િલેિન 

  બેણઝક 
મળૂભતૂ  
એનાણલટીકલ 
ટેકનીક્િ 

 

 યોગ 
એન્ડિેલનેિ 

 એન્િા
યરમેન્ટલ 

સ્ટડીઝ 

 લોજજક
લ અને ટિટટકલ 
સથિંટકિંગ 

  

ભારતીય જ્ઞાન 
પ્રણાલી 
  
NSS/NCC 

 આયિેુ
દ અને પોર્ણ 

 િાંસ્કૃ
સત અને િાંચાર 

  

નૈસતકતા અને 
િાંસ્કૃસત 

 આટડ 
ઓફ બીઈંગ 
હલેપી 
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કોઈ સિદ્યાથીને ધારો કે કોમ્લયટુર િાયન્િના લાભદાયી કે્ષત્રમાાં જોડાિા માાંગે છે, પરાંત ુતેમાાં પ્રિેિ માટે 
જરૂરી પષૃ્ટ્ઠભસૂમનો અભાિ છે, તો ણબ્રજ કોિડ તેમના સિક્ષણને આગળ િધારિાનો ઝડપી અને અનકુળૂ માગડ 
છે. આ ણબ્રજ કોિડ એિા સિદ્યાથીઓ માટે ટૂાંકા ગાળાના કોિડ ટડઝાઇન કરિે જેમની પાિે આઇટી કે્ષત્રની 
પષૃ્ટ્ઠભસૂમ નથી. આ તાલીમ નોન-આઈટી બેકગ્રાઉન્ડ ધરાિતા સિદ્યાથીઓનો કૌિલ્યને પટરપણૂડ કરિે અને 
િાંસ્થાના સનયમોને જણાિે પણ છે.  
નોન-આઈટી સિદ્યાથીઓ માટે કોમ્લયટુર િાયન્િ કે્ષત્રમાાં જોડાિા માટે ણબ્રજ કોિડ તરીકે કેટલાક સિર્યો: 
• કોમ્લયટુરનુાં જનરેિન 

• કોમ્લયટુરનો બ્લોક ડાયાગ્રામ 

• કમ્લયટુરનુાં કાયાડત્મક એકમ 

• કમ્લયટુર ભાર્ાઓ 

• ટાઇસપિંગ માસ્ટર 

• ઈન્ટરનેટનો પટરચય 

• કમ્લયટુર નેટિકડ  
• ઓપરેટટિંગ સિસ્ટમ 

 િેબ 
ડેિલપમેન્ટ યસુિિંગ 
પયથોન ફે્રમિકડ  
 મિીન લસનિંગ 

  ઈન્ટરનેટ 
ઓફ સથિંગ્િ (IoT) એન્ડ 
ઇ્િ એપ્લલકેિન્િ 

 ફન્ડામેન્ટલ 
ઓફ પ્રોગ્રાસમિંગ  
 પ્રોબાબીલીટી 
એન્ડ સ્ટેટટસ્સ્ટક્િ 

   કમ્લયટુર 
ઓગાડસનિિન એન્ડ 
સ્રકચ 

 કમ્લયટુર 
નેટિકડ  
 ઈન્રોડયકૂિન 
ટુ બ્લોકચેન 

 લાર્જ સ્કેલ 
ગ્રાફ એનાણલસિિ 

  ગેમ સથયરી 
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ઉદાહરણ ૩ :  

કોષ્ટક 28 : વિજ્ઞાન માિે અભ્યા ક્રમન ું માળખ ું (ભૌવતકશાસ્ત્રમાું  ુંશોર્ન  ાથે B.Sc. ઓન સ/ઓન સ) 

NcrF 

િેટડટ 
લેિ
લ 

િેમે
સ્ટર 

મખુ્ય )કોર (

કોિડ  
ગૌણ 

)ઇલેસ્ક્ટિ 
કોિડ(  

બહસુિધ /આં
તરિાખાકી
ય (MDC) 

ક્ષમતા વદૃ્ધદ્ધ 
કોિડ (AEC) 

કૌિલ્ય વદૃ્ધદ્ધ 
કોિડ (SEC)/ 
ઇન્ટનડસિપ 

મલૂ્યિસધિત 
કોિડ )VAC)/ 

ભારતીય 
જ્ઞાન 
પ્રણાલી 
)IKS)  

 

િાંિોધન 
પ્રોજેક્ટ 
)RP)/ ઑન 
ધ - જોબ 
રેસનિંગ ) OJT) 

િેમ 
દીઠ કુલ 
િેટડટ. 

 

4.5 

First 
Year 

 
I 

    (8) 

1. સમકેસનક્િ 
2.ઇલેકરીસિ
ટી ,

 મૅગ્નેટટઝમ  
એન્ડ 

EMT 
 

 

(4) 

1. ઓગેસનક 
કેસમસ્રી 

(4) 

1. િાાંસત અને 
િાંઘર્ડનો 
ઉકેલ 

(2) 

1. આધસુનક 
ભારતીય 
ભાર્ા 

(2)  

1. લાઈફ 
સ્કીલ્િ 
એડુકેિન  

(2)  
1. IKS-1  

લાગ ુપડતુાં 
નથી (NA) 

22 

II 

(8) 

3. થમડલ 
ટફણઝક્િ અને 
સ્ટેટટસ્સ્ટકલ 
સમકેસનક્િ 

4. િેવ્િ એન્ડ 
ઓલટીક્િ 

(4) 

2. મેડીિનલ 
કેસમસ્રી 

(4) 

2. ભારતીય 
જ્ઞાન 
પ્રણાલી 
 

(2) 

1. પે્રસ્ક્ટકલ 
અંગે્રજી 

(2) 

2. પિોનલ  
ફાઇનાન્શ્ય
લ લલાાંસનિંગ 

 

(2)  

2. ઇમોિનલ 
ઇન્ટેલલીજે
ન્િ 

 

NA 22 

1st Year Total 
Credits 

16 8 8 4 4 4 NA 44 

5.0 

બીજુ ાં 
િર્ડ  

III 

(12) 

5. કિોન્ટમ 
સમકેનીક્િ 

6. ન્યપુ્ક્લયર 
ટફણઝક્િ 

7. ઇલેક્રો 
મેગ્નેટટઝમ 

NA 

(4) 

3. 

એન્િાયરમે
ન્ટલ 
જોનાડણલઝમ 

(2) 

3.  કાયાડત્મક 
વ્યાકરણ 
અને રચના 

(2) 

3. . ઓટફિ 
મેનેજમેન્ટ    

 

(2) 
3. IKS-2 

NA 22 

IV 

(12) 

8. થમો 
ડાયનાસમક્િ 

 

9. કન્ડેન્સ્ડ 
મેટર ટફણઝક્િ 

10. ઓસ્લટક્િ 

(4) 
3. 

ટફઝીયોલોજી 

NA 

(2) 

4. 

જોનાડણલસ્સ્ટક 
રાઇટટિંગ 

(2) 

4. પફ્બ્લક 
સ્પીટકન્ગ 

 

(2)  

4. ટડજજટલ 
એમ્પાિમેન્ટ 

NA 22 
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બીજા િર્ડ કુલ 
િેટડ્િ 

40 12 12 8 8 8 NA 88 

5.5 

ત્રીજા 
િર્ડ 

V 

(12) 

 

11. પાટીકલ 

ટફણઝક્િ 12. 

એસ્રો 
ટફણઝક્િ 

13. ક્લાસિકલ 

સમકેનીક્િ 

(8) 

4. ન્યપુ્ક્લયર 
એન્ડ પાટીકલ 
ટફણઝક્િ  

5. માથેમેટીકલ 
ટફણઝક્િ 

NA NA 

(2) 

5. િોસિયલ 
એન્ડ લાઈફ 
સ્કીલ્િ  

 

NA NA 
22 

 

VI 

(12) 

14. 

સ્ટેટીસ્ટીકેલ 
સમકેસનક્િ 

15. આધસુનક 
ટફણઝક્િ 

16. િોલીડ-

સ્ટેટ ટફણઝક્િ 

 

(4) 

6. થીયરી ઓફ 
રેલેટીિીટી 

NA 

(2) 

5. બીઝનેિ 
કૉમ્યસૂનકેિ
ન 

(4) 

(થમોડાયને
સમક્િમાાં 
ઇન્ટનડસિપ 

ઇન 
થમોડાયને
સમક્િ 

NA NA 22 

ત્રીજા િર્ડ કૂલ 
િેટડ્િ 64 24 12 10 14 8 NA 

 

132 
 

6.૦
ચોથુાં 
િર્ડ  

VII 

(12) 

17. જેનેરલ 

રેલેટીિીટી 
18. 

બાયોટફણઝક્િ 

19. 

કોમ્લયટેુિનલ 
ટફણઝક્િ 

(4) 

7. એટોસમક 
એન્ડ 
મોલેક્યલુર 

ટફણઝક્િ 

NA NA NA NA 

(6)  

OJT ઇન 
ઇલેસ્ક્રકિી
ટી  

22 

VIII 

(12) 

20. ક્લાસિકલ 

ટફણઝક્િ 

21. થમડલ 
ટફણઝક્િ 

22. ક્િોન્ટમ 
ટફલ્ડ સથયરી 

(4) 

8. ટફણઝક્િ 

ઓફ 

િેસમકન્ડક્ટર 
ડીિાઇિઝ  

NA NA NA NA 

(6)  

OJT ઇન 

િેસમકન્ડક્ટ
ર 

22 

ચોથો િર્ડ કૂલ 
િેટડ્િ 

88 32 12 10 14 8 12 176 

6.0 VII (12) (4) NA NA NA NA (6)  22 
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17. જેનેરલ 

રેલેટીિીટી 
18. બાયો 
ટફણઝક્િ 

19. 

કોમ્લયટેુિનલ 
ટફણઝક્િ 

7. એટોસમક 
એન્ડ 
મોલેક્યલુર 

ટફણઝક્િ 

RP ઇન 
સથયરી 
ઓફ 

રેલેટીિીટી 

VIII 

(12) 

20. ક્લાસિકલ 

ટફણઝક્િ 

21. થમડલ 
ટફણઝક્િ 

22. ક્િોન્ટમ 
ટફલ્ડ સથયરી  

(4) 

8. ટફણઝક્િ 

ઓફ 

િેસમકન્ડક્ટર 
ડીિાઇિીિ  

NA NA NA NA 

(6) 

RP ઇન 
સથયરી 
ઓફ  

રેલેટીિીટી 

22 

ચોથો િર્ડ કૂલ 
િેટડ્િ 

88 32 12 10 14 8 12 176 

 
વિષયના પપેર માિે અભ્યા ક્રમની રચના 
 

શિષય : શમકેશનક્સ   કે્રશડટ 4 : શથયરી -03, પ્રેશક્ટકલ  -01 
શથયરી  :  ૧ કલ કન  45 લેક્ચર   પ્રેશક્ટકલ :  ૧કલાકના 30 સેિન અથિ   2 કલ કન  15 સેિન  

 

 એકમ 1: િેક્ટિડ: િેક્ટર એલજજબ્રા,  સ્કેલર અને િેક્ટર પ્રોડ્િ, ડેટરિેટટવ્ઝ ઓફ અ  િેક્ટરના સિથ 
ટરસ્પેક્ટ ટુ પેરામીટિડ.                                      (3 વ્યાખ્યાન) 

• એકમ 2: ઓટડિનરી ટડફટરયન્િલ ઇકિેિન્િ  : ફસ્ટડ  ઓડડર હોમોજીનિ ટડફટરયન્િલ ઇકિેિન્િ. િેકેન્ડ 
ઓડડર હોમોજીનિ ટડફટરયન્િલ ઇકિેિન્િ                                 (5 પ્રિચનો)                                                                                  
• એકમ 3: લૉઝ ઓફ મોિન :ફે્રમ ઓફ રેફરન્િ. ન્યટુન્િ લૉઝ ઓફ મોિન. ડાયનાસમક્િ ઓફ અ સિસ્ટમ 
ઓફ પાટટિકલ્િ. િેન્ટર ઓફ માિ.                                (5 વ્યાખ્યાન) 
• એકમ 4: મોમેન્ટમ એન્ડ એનજી : કન્ઝિેિન ઓફ મોમેન્ટમ. િકડ એન્ડ એનજી.  કન્ઝિેિન ઓફ એનજી. 
મોિન ઓફ રોકે્િ.                                              (5 વ્યાખ્યાન ) 
• એકમ 5: રોટેિનલ મોિન : એંગ્યલુર િેલોિીટી એંગ્યલુર મોમેન્ટમ. ટોકડ . કન્ઝિેિન ઓફ એંગ્યલુર 
મોમેન્ટમ.                                                              (5 વ્યાખ્યાન) 
• એકમ 6 : ગે્રિીટેિન : ન્યટૂન્િ લૉ ઓફ ગે્રિીટેિન. મોિન ઓફ અ પાટીકલ ઇન અ િેન્રલ ફોિડ ટફલ્ડ 
(મોિન ઈઝ ઇન અ લલેન, એંગ્યલુર મોમેન્ટમ ઈઝ કાંઝવ્ડડ, એટરયલ િેલોિીટી ઈઝ કોન્િટન્ટ). કેપલિડ 
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લૉઝ (સ્ટેટમેન્ટ ઓન્લી). િેટેલાઈટ ઇન િરક્યલુર ઓણબિટ એન્ડ એપ્લલકેિન્િ. જજયોસિિનિ ઓરણબ્િ. 
િેટલેિનેિ. બેણઝક આઇટડયા ઓફ ગ્લોબલ પોણઝિસનિંગ (જીપીએિ).  
                                                                        (5 વ્યાખ્યાન) 
• એકમ 7: ઓસિલેિન્િ: સિમ્પલ હામોસનક મોિન. ટડફરેસ્ન્િયલ ઇકિેઝન ઓફ SHM એન્ડ ઇ્િ િોલ્યિુન્િ. 
કાઈનેટટક એન્ડ પોટેસ્ન્િયલ એનજી, ટોટલ એનજી, એન્ડ ધેર ટાઈમ એિરેજીઝ,  ડેમ્પ  ઓસિલેિન 

                                                               (5 વ્યાખ્યાન) 
• એકમ 8 : ઇલાસ્ટીસિટી : હકૂ્િ લૉ,  - સ્રેિ-સ્રેન ડાયાગ્રામ -ઇલાસ્ટીસિટી મોડયલુી- ટરલેિન ણબટસિન 
ઇલાસ્ટીક કોન્િટાં્િ – પોઈિન્િ રેસિયો – એક્િપે્રિન ફોર પોઇિન્િ રેસિયો ઇન ટમડ ઓફ ઇલાસ્ટીક 
કોન્િટાં્િ- િકડ ડન ઇન સ્રેણચિંગ એન્ડ િકડ ડન ઇન ટિીસ્સ્ટિંગ અ િાયર - ટિીસ્સ્ટિંગ કપલ ઑન અ 
સિણલન્ડર – ટડટસમિનેિન ઓફ ટરજીડીટી મોડયલૂિ બાય સ્ટેટટક ટોિન – ટોિનલ પેન્ડયલુમ - ટડટસમિનેિન 
ઓફ ટરજીડીટી મોડયલૂિ એન્ડ મોમેન્ટમ ઓફ ઇનસિિયા- - q, η એન્ડ  િલ્િ મેથડ. 
                                                        (7  વ્યાખ્યાન) 
• એકમ 9 : સ્પેસિયલ સથયરી ઓફ રેલેટટસિટી : કોનસ્ટસ્ન્િ ઓફ સ્સ્પડ ઓફ લાઇટ. પોસ્ટયલેુટિ ઓફ 
સ્પેસિયલ સથયરી ઓફ ટરલેટીિીટી, લેન્થ કોન્રાકિન. ટાઈમ ડાયલેિન અને ટરલેટટસિસ્સ્ટક એટડિન ઓફ 
િેલોસિટી           (5 પ્રિચનો) 
ફાળિેલ િેટડટ મજુબ લેક્ચર અને પે્રસ્ક્ટકલના કલાકો  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
એકમ   

 િેક્ચરનો  િમય  
(કિાકમાં ) 

ક્રડેિટની િણતરી  
(આંકિામાં ) 

કુિ િેક્ચર 
કિાકો  

ક્રડેિટ િણતરી  

 થીયરી  પે્રતક્ટકલ  થીયરી પે્રતક્ટકલ થીયરી + 

પે્રતક્ટકલ 

 થીયરી + 

પે્રતક્ટકલ 

એકિ  1 3 2   5  

એકિ  2 5 3 8 

એકિ  3 5 2 7 

એકિ  4 5 3 8 

એકિ  5 5 4 9 

એકિ  6 5 5 10 

એકિ  7 5 4 9 

એકિ  8 7 5 12 

એકિ  9 5 2 7 

કુિ  45 30 3 1 75 4 
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મલૂ્યાાંકન : 
થીયરી માક્િડ  પે્રસ્ક્ટકલ  માક્િડ  કુલ માક્િડ  
75 25 100 

 
ઉદાહરણ:4 આ્િડ માટે અભ્યાિિમ માળખુાં  (ઇસતહાિ સિર્ય િાથે બી .એ. ઓનિડ /રીિચડ િાથે 
ઓનિડ) 

NcrF 
ક્રહેર્ટ 

લેવલ 

સેિેસ્ટ
ર 

મેજર (કોર)  
કોિણ  
 

માઇનર 
(ઇિેનક્ટવ ) 
કોિણ  
 

બહુનવિ/
આંતર 
િાખાકીય   
કોિણ  
MDC 

 

કૌિટયવૃનિ 
અભ્યાિક્ર
મ SEC 

કૌિટયવૃનિ 
અભ્યાિક્રમ 
SEC 

મૂટય વનિણત 
અભ્યાિક્રમ 

/ઈનન્િયન  
નોિેજ 
નિસ્ટમ 
VAC/IKS 
 

RP/OJT સેિ 
દીઠ કુલ 

ક્રહેર્ટ. 
 

4.5 
પ્રથિ 
વર્ષડ  

 
I 

    (8) 
1. ભારિનો  
ઇતિિાસ -I   
2પ્રાચીન 
તવશ્વની 

સાિાતજક 
સંરચનાઓ 
અને સાંસ્કૃતિક 
પેટડન્સ   

(4) 
1. 
ભારિિાં 

પયાડવરણીય 
સિસ્યાઓ 

(4) 
1. માિ 
કોમ્યુનનકે
િન 

(2) 
1. 
આિુનનક 

ભારતીય 
ભાષા 

(2)  
1. જીવન 
કૌશલ્ય 

તશિણ 
 

(2)  
1. IKS-1  

લાર્ગૂ પર્િું 
નથી (NA) 

22 

II 

(8) 

3. ભારિનો  
ઇતિિાસ –ll   
4. િધ્યકાલીન 
તવશ્વની 
સાિાતજક 
સંરચનાઓ 

અને સાંસ્કૃતિક 
પેટડન્સ 
 

(4) 

2. 
સિકાલીન 
ભારિનું 
તનિાડણ 

(4) 
2. 
ભારતીય 
જ્ઞાન 
પ્રણાિી 

 

(2) 
1. 
વ્યવહારુ 
અંગે્રજી 

(2) 

2. વયતક્િર્ગિ 
નાણાકીય 
આયોજન 

 

(2)  

2. ખુશ 
રિેવાની 
કળા 

 

NA 22 

પ્રથિ વર્ષડ કુલ 

ક્રહેર્ટ  
16 8 8 4 4 4 NA 44 

5.0 III 
5. ભારિનો 
ઇતિિાસ-III NA (4) 

(2) 
3. 

વ્યાકરણ 

(2) 
3. િેશન 
હર્િાઇતનંર્ગ 

(2) 

3. IKS-2 
NA 22 
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NcrF 
ક્રહેર્ટ 
લેવલ 

સેિેસ્ટ
ર 

મેજર (કોર)  
કોિણ  
 

માઇનર 

(ઇિેનક્ટવ ) 
કોિણ  
 

બહુનવિ/
આંતર 

િાખાકીય   
કોિણ  
MDC 
 

કૌિટયવૃનિ 
અભ્યાિક્ર
મ SEC 

કૌિટયવૃનિ 
અભ્યાિક્રમ 
SEC 

મૂટય વનિણત 
અભ્યાિક્રમ 
/ઈનન્િયન  
નોિેજ 
નિસ્ટમ 

VAC/IKS 
 

RP/OJT સેિ 
દીઠ કુલ 
ક્રહેર્ટ. 
 

તદ્વિીય  
વર્ષડ  

6. આિુતનક 
પાશ્ચાત્ય 

તવશ્વનો ઉદય-I 

7. ભારિનો 
ઇતિિાસ IV 

3. 
નવશ્વમાં 
ભારત 

(functiona
l 

grammer)  

અને રચના 

 

IV 

(12) 
8. આિુતનક 
પાશ્ચાત્ય 
તવશ્વનો ઉદય-II 

9. ભારિનો 
ઇતિિાસ V 
10. ભારિનો 
ઇતિિાસ VI 

(4) 

3. હદલ્િી: 

પ્રાચીન 

NA 

(2) 
4. 

પત્રકારત્વ 
િેખન 

(2) 
4. પતલલક 

સ્પીહકંર્ગ 
 

(2)  
4. 
રિિર્ગિિ 
અને હિટનેસ 

 

NA 22 

તદ્વિીય વર્ષડ કુલ 

ક્રહેર્ટ   
40 12 12 8 8 8 NA 88 

5.5 
િૃિીય 
વર્ષડ  

V 

(12) 

11. આિુતનક 
યુરોપનો 

ઇતિિાસ- I 

12. ભારિનો 
ઇતિિાસ-VII 

13. ભારિનો 
ઇતિિાસ 

(8) 

4. 
સિકાલીન 
તવશ્વની  

સિસ્યાઓ  

5. 19િી 
સદીિાં 

દતિણપૂવડ 
એતશયાનો 
ઇતિિાસ 

NA NA 

(2) 

5. સાિાતજક 
અને જીવન 
કૌશલ્ય  

NA NA 
22 

 

VI (12) 

(4) 

6. 20િી 
સદીિાં 
દતિણપૂવડ 

NA 

(2) 

5. તબિનેસ 
કોમ્પયુતનકેશ

ન 

(4) 

(પુરાિત્વિાં  
ઇન્ટનડતશપ) 

NA NA 22 
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NcrF 
ક્રહેર્ટ 
લેવલ 

સેિેસ્ટ
ર 

મેજર (કોર)  
કોિણ  
 

માઇનર 

(ઇિેનક્ટવ ) 
કોિણ  
 

બહુનવિ/
આંતર 

િાખાકીય   
કોિણ  
MDC 
 

કૌિટયવૃનિ 
અભ્યાિક્ર
મ SEC 

કૌિટયવૃનિ 
અભ્યાિક્રમ 
SEC 

મૂટય વનિણત 
અભ્યાિક્રમ 
/ઈનન્િયન  
નોિેજ 
નિસ્ટમ 

VAC/IKS 
 

RP/OJT સેિ 
દીઠ કુલ 
ક્રહેર્ટ. 
 

14. આિુતનક 
યુરોપનો 

ઇતિિાસ- II 

15. યુનાઇટરે્ 
સ્ટટે્સ ઓિ 

અિેહરકાનો 
ઇતિિાસ -1 

16. યુનાઇટરે્ 
સ્ટટે્સ ઓિ 
અિેહરકાનો 
ઇતિિાસ -I1 

એતશયાનો 
ઇતિિાસ- 

િૃિીય વર્ષડ કુલ 
ક્રહેર્ટ   

64 24 12 10 14 8 NA 
 
132 

6.0 
ચિુથડ 
વર્ષડ 

VII 

(12) 

17. 
યુએસએસઆર
-I નો ઇતિિાસ 

18. 
યુએસએસઆર
નો ઇતિિાસ-1  

19. આહિકાનો 

ઇતિિાસ 

(4) 

7. 

આિુતનક 
પૂવડ 
એતશયાનો 
ઇતિિાસ-I 

NA NA NA NA 

(6)  
OJTિાં 
હરસચડ 

આતસસ્ટન્ટ  

22 

VIII 

(12) 

20. લેહટન 
અિેહરકાનો 
ઇતિિાસ 

(4) 

8. 
આિુતનક 
પૂવડ 

NA NA NA NA 

(6)  
OJTિાં 
હરસચડ 

આતસસ્ટન્ટ  

22 
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NcrF 
ક્રહેર્ટ 
લેવલ 

સેિેસ્ટ
ર 

મેજર (કોર)  
કોિણ  
 

માઇનર 

(ઇિેનક્ટવ ) 
કોિણ  
 

બહુનવિ/
આંતર 

િાખાકીય   
કોિણ  
MDC 
 

કૌિટયવૃનિ 
અભ્યાિક્ર
મ SEC 

કૌિટયવૃનિ 
અભ્યાિક્રમ 
SEC 

મૂટય વનિણત 
અભ્યાિક્રમ 
/ઈનન્િયન  
નોિેજ 
નિસ્ટમ 

VAC/IKS 
 

RP/OJT સેિ 
દીઠ કુલ 
ક્રહેર્ટ. 
 

21.યુરોપનું 
પહરવિડન 

22. યુરોપીયન 
ઇતિિાસ 

એતશયાનો 
ઇતિિાસ-1 

ચિુથડ વર્ષડ કુલ 
ક્રહેર્ટ   

88 32 12 10 14 8 12 176 

ચિુથડ 
વર્ષડ 

VII 

(12) 

17. 
યુએસએસઆર
નો ઇતિિાસ-1  

18. 
યુએસએસઆર 
નો ઇતિિાસ-2  

19. આહિકાનો 

ઇતિિાસ 

(4) 

8. 

આિુતનક 
પૂવડ 
એતશયાનો 
ઇતિિાસ-1 

NA NA NA NA 

(6) 
પ્રાચીન 

અમેડરકાની  
જીવન 

વ્યવસ્થામાં 
ડરિચણ 
પ્રોજકે્ટ 
(આર.પી) 

22 

VIII 

(12) 

20. લેહટન 
અિેહરકાનો 
ઇતિિાસ 

21.યુરોપનું 
પહરવિડન 

22. યુરોપીયન 
ઇતિિાસ 

(4) 

8. 
આિુતનક 
પૂવડ 
એતશયાનો 
ઇતિિાસ-1 

NA NA NA NA 

(6 ) 
પ્રાચીન 

અમેડરકાની  

જીવન 
વ્યવસ્થા માં 

ડરિચણ 
પ્રોજકે્ટ 
(આર.પી) 

22 

ચિુથડ વર્ષડ કુલ 
ક્રહેર્ટ   

88 32 12 10 14 8 12 176 
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સિર્યના પ્રશ્નપત્રો માટે અભ્યાિિમની રચના  

સિર્ય: ભારતનો  ઇસતહાિ -1 િેટડટ -04 સથયરી-4 –પે્રસ્ક્ટકલ 00 

થીયરી : 1-1  કલાકના 60 લેક્ચર  પે્રસ્ક્ટકલ : લાગ ુપડત ુનથી  
 

• એકમ 1: પ્રાચીન ભારતીય ઇસતહાિનુાં પનુસનિમાડણ (12 વ્યાખ્યાન) 
[a] ઈસતહાિની પ્રારાંણભક ભારતીય ધારણાઓ 
[b] ઐસતહાસિક પનુસનિમાડણનાાં સ્ત્રોતો અને િાધનો. 
[c] ઐસતહાસિક અથડઘટન (ણલિંગ, પયાડિરણ, ટેકનોલોજી અને પ્રદેિોના સિિેર્ િાંદભડ િાથે). 
• એકમ 2: પિૂડ-ઐસતહાસિક સિકારીઓ (12 વ્યાખ્યાન) 
[a] પેણલઓણલસથક િાંસ્કૃસતઓ- િમ અને સિતરણ; પ્થર ઉદ્યોગો અને અન્ય તકસનકી સિકાિ. 
[b] મેિોણલસથક િાંસ્કૃસતઓ- પ્રાદેસિક અને કાલિસમક સિતરણ; ટેકનોલોજી અને અથડતાંત્રમાાં નિા 
સિકાિ; (ગફુાણચત્ર કળા). 
• એકમ 3: ખાદ્ય ઉત્પાદનનુાં આગમન (12 વ્યાખ્યાન ) 
સનયોણલસથક અને કેલકોણલસથક િાંસ્કૃસતઓના પ્રાદેસિક અને કાલિસમક સિતરણને િમજવુાં: સનિાડહ, અને 
સિસનમયની પેટનડ 
• એકમ 4: હડલપન િભ્યતા (12 વ્યાખ્યાન) 
મળૂ; િેટલમેન્ટ પેટનડ અને ટાઉન લલાસનિંગ; કૃસર્ આધાર; હસ્તકલા ઉત્પાદન અને િેપાર; િામાજજક 
અને રાજકીય િાંગઠન; ધાસમિક માન્યતાઓ અને પ્રથાઓ; કલા િહરેી ઘટાડાની િમસ્યા અને 
અંતમાાં/હડલપન પછીની પરાંપરાઓ. 
• એકમ 5: િાંિમણમાાં િાંસ્કૃસત (12 વ્યાખ્યાન) 
િેટલમેન્ટ પેટનડ, તકસનકી અને આસથિક સિકાિ; િામાજજક સ્તરીકરણ; રાજકીય િાંબાંધો; ધમડ અને 
ટફલસફૂી; આયડન િમસ્યા. 
[a] ઉત્તર ભારત (લગભગ 1500 BCE-300 BCE) 
[b] મધ્ય ભારત અને ડકે્કન (લગભગ 1000 BCE - લગભગ 300 BCE) 
[c] તસમલકમ (લગભગ 300 BCE થી CE 300 ની આિપાિ) 
 

મલૂ્યાાંકન  

સથયરી માક્િડ  પે્રસ્ક્ટકલ  માક્િડ  કુલ માક્િડ  
100  00 100  
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ઉદાહરણ -5 

કોષ્ટ્ટક -30 કોમિડના અભ્યાિિમનુાં  માળખુાં  (બી.કોમ ઓનિડ/રીિચડ િાથે ઓનિડ)  

NcrF 
ક્રડેિટ 
િેવિ 

િેમે
સ્ટર 

મેજર (કોર)  
માઇનર 
(ઇિેનક્ટવ ) 

બહુનવિ/આં
તર 
િાખાકીય  
MDC 

ક્ષમતા વૃનિ 
અભ્યાિ ક્રમ 

AEC 

કૌિટયવૃનિ 
અભ્યાિક્રમ 

SEC 

મૂટય વનિણત 
અભ્યાિક્રમ 
/ઈનન્િયન  
નોિેજ 

નિસ્ટમ 
VAC/IKS 
 

RP/OJT િેમ 
દીઠ કુિ 
ક્રડેિટ. 
 

4.5 
પ્રથિ 

વર્ષડ 

 

I 

(8) 

1. 

િાઈનાતન્શયલ  
એકાઉતન્ટરં્ગ 

2. તબિનેસ 
ઓર્ગેનાઈિેશન 
અને િેનેજિેન્ટ 

(4) 

1. પસડનલ ટકે્સ 

્લાતનંર્ગ અને 
ટકે્સ િેનેજિને્ટ 

(4) 

1. ભારતીય 

એથોિ અને 
મેનેજમેન્ટ 

(2) 

1. આિુતનક 

ભારિીય 
ભાર્ષા 

(2) 

1. વયતક્િર્ગિ 

વેચાણ અને 
વેચાણવયવસ્થા  

(2)  
1. IKS-1  

Not 
Applicabl
e (NA) 

22 

II 

(8) 
3. તબિનેસ લૉ  

4. તબિનેસ 
િેથેિેહટક્સ 
એન્ર્ 
સ્ટટેસે્ટીકસ  

(4) 

2. ગ્રાિક સરુિા 

(4) 

2. ભારતીય 
જ્ઞાન પરંપરા 

(2) 

1.પે્રતક્ટકલ 
અંગ્રેજી 

(2) 

2. વયતક્િર્ગિ 
નાણાકીય 
આયોજન 

(2) 

2. ખુશ 
રિેવાની 
કળા 

NA 22 

પ્રથિ વર્ષડ કુલ 
ક્રહેર્ટ  

16 8 8 4 4 4 NA 44 

5.0 

તદ્વિીય  
વર્ષડ 

III 

(12) 

5. કંપની લૉ  

6. ઈન્કિટકે્સ 
લૉ એન્ર્  
પે્રતક્ટસ 

7. કોપોરેટ 
એકાઉતન્ટરં્ગ 

NA 

(4) 

3. નીનતિાસ્ત્ર 
અને િુિાિન 

(2) 

3. વયાકરણ 
(functional 
grammar)  
અને રચના 

2) 

3. ઉદ્યોર્ગ 
સાિતસકિા 

(2) 
3. IKS-2 

NA 22 

IV (12) (4) NA (2) (2) (2)  NA 22 
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8. કોસ્ટ 
એકાઉતન્ટરં્ગ 

9. ઓહર્ટીંર્ગ 

10. િેનેજિેન્ટ 
એકાઉતન્ટરં્ગ 

3. 
િાઈનાતન્શયલ    
ર્હેરવેહટવિ 

4. પત્રકારત્વ 
લેખન 

4. પતલલક 
સ્પીહકંર્ગ 

 

4. 
રિિર્ગિ
િ અને 
હિટનેસ 

 

તદ્વિીય  વર્ષડ કુલ 
ક્રહેર્ટ  

40 12 12 8 8 8 NA 88 

5.5 
િૃિીય 
વર્ષડ 

V 

(12) 

11. િાનવ 

સંસાિન 
વયવસ્થાપન 

12.આંિરરાષ્ટ્ રી
ય વયાપાર 

13. નાણાકીય 
વયવસ્થાપન 

(8) 

4. વયવસાય 
િૂલ્યાંકન 

5. ઔદ્યોતર્ગક 
સંબંિો અને શ્રિ 
કાયદા 

NA NA 

(2) 

5. સાિાતજક 

અને જીવન 
કૌશલ્ય 

NA NA 
22 
 

VI 

(12) 

14. િાકેહટરં્ગના 
તસદ્ધાંિો 

15. તબિનેસ 
એનાતલહટક્સ 

16. કોપોરેટ 
ર્ગવનડન્સ 

(4) 

6. ઈનવેન્સટિેન્ટ 
બેતન્કંર્ગ અને 
નાણાકીય 
સેવાઓ 

NA 

(2) 

5. તબિનેસ 
કોમ્પયુતનકેશન 

(4) 

(ઇ-કોિસડ પર 
ઇન્ટનડતશપ) 

NA NA 22 

િૃિીય વર્ષડ કુલ 
ક્રહેર્ટ  

64 24 12 10 14 8 NA 
132 
 

6.0 
ચોથું 
વર્ષડ  

VII 

(12) 

17. ર્ગુડ્સ 
એન્ર્ સતવડસ 
ટકે્સ (GST) 

18. કસ્ટમ્પસ લૉ  

19. તબિનેસ 
અને 

(4) 

7. તબિેતવયરલ 
િાઇનાન્સ 

NA NA NA NA 

(6) 
એકાઉન્ટ
ન્િીમાં 
OJT  

22 
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િેક્રોઇકોનોતિક 
પોતલસી 

VIII 

(12) 

20. નાણાકીય 
અિેવાલ 

તવશે્લર્ષણ અને 
િૂલ્યાંકન 

21.એકાઉન્ટ 

એકાઉતન્ટરં્ગ 
િોર િજ ડસડ 

એન્ર્ 
એતક્વતિશન્સ 
એન્ર્ 
વેલ્યુએશન્સ 
22. ભારિનું 

અથડિંત્ર 

(4) 

8. સોતશયલ 
એન્ર્ 
એન્વાયિેન્ટલ  

એકાઉતન્ટરં્ગ 

NA NA NA NA 

(6)  
એકાઉન્ટ
ન્િીમાં 

OJT 

22 

ચોથું વર્ષડ  
કુલ ક્રહેર્ટ  

88 32 12 10 14 8 12 176 

6.0 
ચિુથડ 
વર્ષડ 

VII 

(12) 

17. ર્ગુડ્સ 
એન્ર્ સતવડસ 
ટકે્સ (GST) 

18. કસ્ટમ્પસ લૉ  

19. તબિનેસ 
એન્ર્  

િેક્રોઇકોનોતિક 
પોતલસી 

(4) 

7. તબિેતવયરલ 

િાઇનાન્સ 

NA NA NA NA 

(6) 
ભારતીય 
અથણતંત્રમાં 

નાણાકીય 
જવાબદારી
ઓ  નવિે 
ડરિચણ 
પ્રોજકે્ટ  

22 

VIII 

(12) 

20. નાણાકીય 
અિેવાલ 

તવશે્લર્ષણ અને 
િૂલ્યાંકન 

(4) 

8. સોતશયલ 

એન્ર્ 
એન્વાયિેન્ટલ  
એકાઉતન્ટરં્ગ 

NA NA NA NA 

(6) 
ભારતીય 

અથણતંત્રમાં 
નાણાકીય 

જવાબદારી
ઓ  નવિે 

22 
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21.એકાઉન્ટ 

એકાઉતન્ટરં્ગ 
િોર િજ ડસડ 

એન્ર્ 
એતક્વતિશન્સ 

એન્ર્ 
વેલ્યુએશન્સ 

22. ભારિનું 
અથડિંત્ર 

ડરિચણ 
પ્રોજકે્ટ  

ચિુથડ વર્ષડ કુલ 
ક્રહેર્ટ   

88 32 12 10 14 8 12 176 

 

સિર્યના પ્રશ્નપત્ર માટે અભ્યાિિમની રચના   

સિર્ય: ફાયનાસ્ન્િઅલ એકાઉંટટિંગ  િેટડટ  4: સથયરી 03 : પે્રસ્ક્ટકલ -01  
થીયરી :1 કલાકના  45 લેક્ચર  પે્રસ્ક્ટકલ  1 કલાકના 30 લેક્ચર અથિા 2 

કલાક્ના 15 લેક્ચર  
 

• એકમ 1) : અ) કોમ્લયટુરાઈઝડ એકાઉસ્ન્ટિંગ સિસ્ટમ )9 લેક્ચિડ( 

i માટહતી સિસ્ટમ તરીકે એકાઉસ્ન્ટિંગ, નાણાકીય એકાઉસ્ન્ટિંગ માટહતીના િપરાિકતાડઓ અને તેમની જરૂટરયાતો .
એકાઉસ્ન્ટિંગની ગણુાત્મક લાક્ષણણકતાઓ, માટહતી  .એકાઉસ્ન્ટિંગનાાં કાયો , ફાયદા અને મયાડદાઓ  .એકાઉસ્ન્ટિંગની 

િાખાઓ .એકાઉસ્ન્ટિંગના પાયા ; રોકડ આધાર અને િાંચય આધાર. 

ii. નાણાકીય ટહિાબી સિદ્ધાાંતોની પ્રકૃસત - મળૂભતૂ સિભાિનાઓ અને િાંમેલનો :અસ્સ્તત્િ , નાણાાંન ુાં માપન, 
ગોઇંગ કન્િનડ, ખચડ, અનભુસૂત, ઉપાર્જન, િામસયકતા, સિુાંગતતા, િમજદારી )રૂટઢચસુ્તતા( , ભૌસતકતા 
અને િાંપણૂડ જાહરેાતો. 

iii નાણાકીય એકાઉસ્ન્ટિંગ ધોરણો  :ખ્યાલ , લાભો, ભારતમાાં એકાઉસ્ન્ટિંગ ધોરણો જારી કરિાની પ્રટિયા .
ભારતીય એકાઉસ્ન્ટિંગ સ્ટાન્ડડડ )ઇન્ડ-એએિ (101 ના પ્રથમ િખત અપનાિિાની મખુ્ય લાક્ષણણકતાઓ .

ઇન્ટરનેિનલ ફાઇનાસ્ન્િયલ ટરપોટટિંગ સ્ટાન્ડડ્િડ ) IFRS): - જરૂટરયાત અને પ્રટિયાઓ. 

      ) b) એકાઉસ્ન્ટિંગ પ્રટિયા )3 વ્યાખ્યાન( 

      ણબઝનેિ રાન્ઝેક્િનના રેકોટડિંગથી લઈને એડજસ્ટમેન્ટ િટહત રાયલ બલેેન્િની તૈયારી સધુી 
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• એકમ 2) : a) વ્યિિાસયક આિક )7 વ્યાખ્યાન( 

i વ્યિિાસયક આિકનુાં માપન - ચોખ્ખી આિક :એકાઉસ્ન્ટિંગ અિસધ , િાતત્ય સિદ્ધાાંત અને મેણચિંગ ખ્યાલ .
માપનના ઉદે્દશ્યો.  

ii. આિકની ઓળખ  :ખ ચડની ઓળખ. 

iii અિમલૂ્યનની પ્રકૃસત  .અિમલૂ્યનની એકાઉસ્ન્ટિંગ ખ્યાલ .અિમલૂ્યનના માપનના પટરબળો .કમ્લયટુટિંગ 
અિમલૂ્યનની પદ્ધસતઓ :િીધી રેખા પદ્ધસત અને ઘટતી િાંતલુન પદ્ધસત ; અિમલૂ્યન અસ્કયામતોનો સનકાલ - 

પદ્ધસતમાાં ફેરફાર.  

iv ઇન્િેન્ટરીઝ  :અથડ .ઇન્િેન્ટરી મલૂ્યાાંકનનુાં મહત્િ  .ઈન્િેન્ટરી રેકોડડ સિસ્ટમ્િ :િામસયક અને િાિત .પદ્ધસતઓ :
FIFO, LIFO અને ભાટરત િરેરાિ  .ભારતીય એકાઉસ્ન્ટિંગ સ્ટાન્ડડડ ) IND-AS): 2 

)b) અંસતમ ટહિાબ )6 વ્યાખ્યાન( 

મડૂી અને આિક ખચડ અને રિીદો  :માત્ર િામાન્ય પટરચય .ણબન-કોપોરેટ વ્યિિાસયક િાંસ્થાઓના નાણાકીય 
સનિેદનોની તૈયારી B.Com.: CBCS યોજના 

• એકમ 3 : હાયર -પરચેઝ અને ઈન્સ્ટોલમેન્ટ સિસ્ટમ્િ , કન્િાઈનમેન્ટ અને જોઈન્ટ િેન્ચર માટે એકાઉસ્ન્ટિંગ 

 )9 વ્યાખ્યાન( 

i) ટડફોલ્ટ અને ટરપોઝેિન િટહત મોટી ટકિંમતની િસ્તઓુ માટે હાયર -પરચઝે રાન્ઝેક્િન્િ , જનડલ એન્રીઝ અને 
લેજર એકાઉન્્િ હાયર િેન્ડિડ અને હાયર ખરીદનારના પસુ્તકોમાાં એકાઉસ્ન્ટિંગ. 

ii) માલ  :માલ મોકલનાર અને માલ મોકલનારના પસુ્તકોમાાં લક્ષણો , ટહિાબી િારિાર. 

iii) િાંયકુ્ત િાહિ  :એકાઉસ્ન્ટિંગ પ્રટિયાઓ :િાંયકુ્ત બેંક ખાત ુાં , (a) તમામ વ્યિહારો )b) ફક્ત તેના પોતાના 
વ્યિહારોના િહકમી દ્વારા જાળિિામાાં આિેલ રેકોડ્િડ ) .મેમોરેન્ડમ િાંયકુ્ત િાહિ ખાત ુાં.(  

• એકમ 4 : આંતટરક િાખાઓ માટે એકાઉસ્ન્ટિંગ )6 વ્યાખ્યાન( 

આસશ્રત િાખાઓનો ખ્યાલ; એકાઉસ્ન્ટિંગ પાિાઓ; ડટેિડ સિસ્ટમ, સ્ટોક અને ડટેિડ સિસ્ટમ, બ્રાન્ચ ફાઇનલ 
એકાઉન્્િ સિસ્ટમ અને હોલિેલ બેણઝિ સિસ્ટમ. સ્િતાંત્ર િાખાઓ  :કન્િેલટ એકાઉસ્ન્ટિંગ રીટમેન્ટ :મહત્િપણૂડ 
એડજસ્ટમેન્ટ એન્રીઝ અને કોન્િોણલડટેેડ પ્રોટફટ એન્ડ લોિ એકાઉન્ટ અને બેલને્િ િીટની તૈયારી.  

• એકમ -5 ભાગીદારી પેઢીના સિિર્જન માટે એકાઉસ્ન્ટિંગ )5 વ્યાખ્યાન( 

ભાગીદારોની નાદારી, મયાડટદત કાંપનીને િેચાણ અને સપિસમલ )piecemeal( િટહત ભાગીદારી પેઢીના 
સિિર્જનનો ટહિાબ 
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દિાડિેલ િેટડટ નાંબરો અનિુાર વ્યાખ્યાનનો િમયગાળો અને વ્યિહારુ િત્રની ગોઠિણ  :  

 એકમ  િેક્ચરનો  િમય  
(કિાકમાં ) 

ક્રડેિટની િણતરી  
(આંકિા માં ) 

કુિ િેક્ચરનો  
િમયિાળો  

ક્રડેિટ િણતરી  

 થીયરી  પૅ્રતક્ટકલ  થીયરી  પૅ્રતક્ટકલ થીયરી+ પ્રૅતક્ટકલ  થીયરી+ પ્રૅતક્ટકલ 

એકિ 1 12 8   20  

એકિ 2 13 7 20 

એકિ 3 9 7 16 

એકિ 4 6 3 9 

એકિ 5 5 5 10 

કુિ  45 30 3 1 75 4 

 

 

મલૂ્યાાંકન : 
થીયરી માક્િડ  પે્રસ્ક્ટકલ  માક્િડ  કુલ માક્િડ  
75 25 100 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Page 76 of 141 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

પ્રકરણ : ૪ ઉચ્ચ સિક્ષણ િાંસ્થાઓમાાં સિક્ષણપ્રણાલીનુાં પટરિતડન: 

પ્રકરણ ૪ 

ઉચ્ચ શિક્ષણ સાંસ્થ ઓમ ાં શિક્ષણપ્રણ લીનુાં પશરિતડન 
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એકાંદરે ઉચ્ચ સિક્ષણકે્ષત્ર એક િાંકણલત વ્યિસ્થા હિે, જેમાાં િૈક્ષણણક, વ્યાિિાસયક અને વ્યિિાયલક્ષી  
સિક્ષણનો િમાિેિ થાય છે. નીસતમાાં ભાર્ાઓ, િાટહત્ય, િાંગીત, તત્ત્િજ્ઞાન, ઇન્ડોલોજી, કલા, નતૃ્ય, સથયેટર, 

સિક્ષણ, ગણણત, આંકડાિાસ્ત્ર, શદુ્ધ (લયોર) અને વ્યિહારુ સિજ્ઞાન, િમાજિાસ્ત્ર, અથડિાસ્ત્ર, રમતગમત, અનિુાદ 
અને અથડઘટન િટહતના બહુસિદ્યાિાખાકીય સિર્યો માટે જરૂરી નિા સિભાગો ખોલિાનુાં પણ સચૂન કરિામાાં 
આવ્યુાં છે. 

ઉચ્ચ તશિણપ્રણાલી

એનરોલિેન્ટ

અભ્યાિક્રમ

આિાડરત 
પ્રવેિિંખ્યા

ક્ષમતા 

પ્રવેશ િાટનેી 
યોગ્યિા 

પ્રવેશના તનયિો 

શૈિતણક અને 
વયતક્િર્ગિ દસ્િાવેજોની 

ચકાસણી 

પ્રવેશ િળ્યાની પુતષ્ટ્

અભ્યાસક્રિની 
પસંદર્ગી 

ક્રડેિટ અને
અભ્યાિક્રમનું 

માળખું તૈયાર કરવું

દરેક શ્રેણી અંિર્ગડિ  
અભ્યાસક્રિને

સાંકળવો

નિક્ષણ  અને કૌિટય 
આિાડરત તાિીમ

ઇન્ટનડતશપ/ 
એપે્રતન્ટસશીપ/ 
ઓજટેી/ રીસચડ

રોજર્ગાર 

િૂલ્યાંકન પદ્ધતિ

સિિ અને 
વયાપક  

િૂલ્યાંકન

સેિેસ્ટર અને 
િૂલ્યાંકન 

પહરણાિની
જાિેરાિ 

પ્રિાણપત્ર
તવિરણ 

પ્રિાણપત્રનું 
િાળખંુ 

સહટડહિકેટ/હર્્લોિા/

હર્ગ્રી એનાયિ 
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િાંસ્થાનુાં રૂપાાંતર એ લાાંબા ગાળાની પ્રટિયા છે. તેને માટે આયોજજત માળખા િાથે નીચે મજુબના વ્યાપક પ્રયાિોની 
જરૂર છે  : 

 એક જ પ્રિાહ ધરાિતી િાંસ્થાઓને મોટી બહુસિદ્યાિાખાકીય યસુનિસિિટીઓ અને સ્િાયત્ત ટડગ્રી એનાયત 
કરતી ઉચ્ચ િૈક્ષણણક િાંસ્થાઓમાાં (HEIs) પટરિસતિત કરિી.  

 એકથી િધિુાર પ્રિેિ અને અભ્યાિ છોડિાની અનકુૂળતા  
 જૂની પરાંપરાગત મલૂ્યાાંકન પ્રણાલીને નિી મલૂ્યાાંકન પ્રણાલીમાાં બદલિી. 
 એકેડેસમક બેંક ઓફ િેટડ્િ િાથે િાંકલન. 

 યોગ્ય માળખાગત િહાયતા િાથે ઓનલાઇન/ઓડીએલ સિક્ષણનાાં માધ્યમને પ્રોત્િાહન આપવુાં. 
 ઉચ્ચ સિક્ષણનુાં િૈસિકીકરણ  
 સિક્ષણનાાં તમામ પ્રિાહોમાાં IKSને પ્રોત્િાહન આપવુાં. 
 બહુસિદ્યાિાખાકીય સિક્ષણ અને િાંિોધન માટે જરૂરી િાંસ્થાકીય માળખાને મજબતૂ કરવુાં. 
 સિસિધ માધ્યમોમાાં બહુિાખાકીય સિક્ષણ અને િાંિોધન તરફ આગળ િધિા ઉચ્ચ િૈક્ષણણક િાંસ્થાઓ 

(HEI)ના જૂથ દ્વારા િૈક્ષણણક િહયોગ િાધિો.  
 બહુિાખાકીય સિક્ષણ અને િાંિોધન માટે જરૂરી િાંસ્થાકીય માળખાને મજબતૂ કરવુાં 
 ઉચ્ચ િૈક્ષણણક િાંસ્થા (HEI)ના ક્લસ્ટિડ મારફતે િાંસ્થાઓ િચ્ચે િૈક્ષણણક િહયોગ, જે સિસિધ માધ્યમોમાાં 

બહુિાખાકીય સિક્ષણ અને િાંિોધન તરફ દોરી જિે.  

 એક જ વ્યિસ્થાપન અથિા સિસિધ વ્યિસ્થાપન હઠેળની અન્ય બહુિાખાકીય િાંસ્થાઓ િાથે સિિંગલ-

સ્રીમ િાંસ્થાઓનુાં સિણલનીકરણ. સિલીનીકરણની િાંસ્થા એક એમઓયનુુાં આદાન-પ્રદાન કરિે, જેમાાં 
સિક્ષણસિદો, ફેકલ્ટીઓ અને આકારણી પ્રટિયાઓનાાં આદાન-પ્રદાન િાથે દરેક િાંસ્થાનાાં કાયો, 
જિાબદારીઓનો ઉલ્લેખ િામેલ છે. 

 ભાર્ાઓ, િાટહત્ય, િાંગીત, તત્ત્િજ્ઞાન, ભારતીય સિદ્યા, કલા, નતૃ્ય, સથયટેર, સિક્ષણ, ગણણત, આંકડાિાસ્ત્ર, 

શદુ્ધ અને વ્યિહારુ સિજ્ઞાન, િમાજિાસ્ત્ર, અથડિાસ્ત્ર, રમતગમત, અનિુાદ અને અથડઘટન અન ે
બહુિાખાકીય િાંસ્થા માટે જરૂરી હોય તેિા અન્ય સિર્યોમાાં સિભાગો ઉમેરીને િાંસ્થાઓને મજબતૂ 
બનાિિી. 

 િાંસ્થાના સિણલનીકરણ અને નિા સિભાગને ઉમેરિાની પ્રટિયા લાાંબી હોિાથી તેને રાજ્યના સનયમો અને 
ઔપચાટરકતાઓનુાં પાલન કરવુાં પડિે. તેથી બહુિાખાકીય િાંસ્થાઓમાાં તાત્કાણલક રૂપાાંતર માટે 
અધ્યાપકો  અને સિદ્યાથીઓની આપ-લે કરિા એક માળખુાં સિકિાિિાની ભલામણ કરિામાાં આિે છે. 

 આદિડ પ્રટિયા આ પ્રમાણે હોઈ િકે : 
1. િાખાને જોડિાનુાં નક્કી કરવુાં.   
2. િાંસ્થાઓ િમાન અથિા નજીકના િહરેોની હોઈ િકે છે. 

3. બાંને િાંસ્થાઓની માળખાકીય ક્ષમતા તપાિિી.  
4. કાયડકે્ષત્ર, વ્યિસ્થાપન સનયાંત્રણ, અભ્યાિલક્ષી અભ્યાિિમોની િાંખ્યા, સિદ્યાથીઓ અને અધ્યાપકોની 

િાંખ્યા, સિક્ષણનુાં માધ્યમ (ખાિ કરીને ઓનલાઇન/િચ્યુડઅલ મોડ) અને આકારણીની પદ્ધસતઓ નક્કી 
કરીને MOUનુાં આદાન-પ્રદાન કરી િકાય છે.  
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5. મળૂ િાંસ્થા દ્વારા પ્રમાણપત્ર આપિામાાં આિિે. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

પ્રકરણ ૫ 

એકથી િધિુ ર પ્રિેિ અને અભ્ય સ છોડિ ની 

છૂટછ ટની અનુકૂળત  
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૫. એકથી િધુિ ર પ્રિેિ અન ેઅભ્ય સ છોડિ ની છૂટછ ટની અનુકૂળત   

નેિનલ એજ્યકેુિન પોણલિી (NEP) 2020 સિદ્યાથીઓને અભ્યાિ માટેના સિર્યોની પિાંદગી અને િૈક્ષણણક 
માગડના િાંદભડમાાં સગુમતા પ્રદાન કરીને ઉચ્ચ સિક્ષણપ્રણાલીમાાં સધુારો કરિાનો પ્રયાિ કરે છે. એકથી 
િધિુાર પ્રિેિ અને અભ્યાિ છોડિાના મદુ્દા િાથે અભ્યાિ માટે સિસ્તનુાં િર્જનાત્મક િાંયોજન એ NEP- 

2020ની મહત્ત્િપણૂડ સિિેર્તા છે. 

 

ઉચ્ચ િૈક્ષણણક િાંસ્થાઓમાાં (HEIs)માાં આપિામાાં આિતા અભ્યાિિમોમાાં બહુસિધ પ્રિેિ અને અભ્યાિ 
છોડિાની છૂટછાટ (multiple entry and exit points )ની સનસિત મયાડદાઓ િાથે સિદ્યાથીઓને તેમના ગમતા 
સિર્યો(ઓ) પિાંદ કરિા અને િીખિા માટે નિી િક્યતાઓ ઊભી થિે. આ ઉપરાાંત, િેટડટ માન્યતા, િેટડટ 
િાંચય, િેટડટ રાન્િફર અને િેટડટ ટરડેમ્લિનની ઔપચાટરક વ્યિસ્થા મારફતે યસુનિસિિટી/ટડગ્રી આપનાર 
ઉચ્ચ િૈક્ષણણક િાંસ્થાઓ િચ્ચે અથિા અંદરોઅંદર સિદ્યાથીઓના િરળ  પ્રિેિ માટેનો માગડ મોકળો થિે. 

 

િટટિટફકેટ, ટડલલોમા અને ટડગ્રી મેળિિા માટે લિણચક (ફ્લેસ્ક્િબલ) સિક્ષણ મહત્ત્િપણૂડ છે. અહીં અન્ય ઉચ્ચ 
િૈક્ષણણક િાંસ્થામાાં (HEI) ઉપલબ્ધ િમાન અભ્યાિિમોને િાાંકળીને પોતાને ગમતા અભ્યાિિમને પિાંદ 
કરિાની સિદ્યાથીને સગુમતા રહિેે.  

 

રોજગારલક્ષી અભ્યાિિમોને ધ્યાને લઈને નીચે મજુબના ચાર િગડખાંડો -ચાર પદિીનો ખ્યાલ ઉચ્ચ િકૈ્ષણણક 
િાંસ્થાઓ (HEIs) અમલમાાં મકૂી િકે :  

 
૫.૧  અાંડરગે્રજુ્યએટ પ્રોગ્ર મ મ ટે પ્રિેિ મ ગડ (ફસ્ટડ  શડગ્રી લેિલ 4.5) 

 

 િતડમાન િૈક્ષણણક િત્ર માટે પ્રિેિપ્રટિયા િરૂ થાય તે પહલેાાં યોગ્યતાના માપદાંડોને સનધાડટરત કરિા 
અસનિાયડ છે.   
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 િફળતાપિૂડક ધોરણ 12 અથિા તેની િમકક્ષ અભ્યાિિમ પણૂડ કરેલ સિદ્યાથીઓ પ્રથમ ટડગ્રી પ્રોગ્રામમાાં 
પ્રિેિપાત્ર રહિેે. 

 યુજીિી, િાંબાંસધત િૈધાસનક િાંસ્થાઓ અને રાજ્ય િરકાર દ્વારા જાહરે કરિામાાં આિેલ 
માગડદસિિકા/ધોરણોનો ઉપયોગ કરીને યસુનિસિિટી દ્વારા સણૂચત કયાડ મજુબ પ્રિેિ મેટરટ આધાટરત હિે. 

 રાજ્ય/ કેન્ર િરકાર દ્વારા િમયાાંતરે જાહરે કરાયેલી અનામત નીસતને ધ્યાનમાાં લઈને મેટરટ ણલસ્ટ તૈયાર 
કરિામાાં આિિે. 

 સિદ્યાથી-સિક્ષકનો ગણુોત્તર, િૈક્ષણણક–ણબનિૈક્ષણણક કમડચારીઓનો ગણુોત્તર, લેબોરેટરી, લાઇબે્રરી, ટીણચિંગ-

લસનિંગ ટલૂ્િ અંગેના ધોરણોને ધ્યાનમાાં રાખીને સિદ્યાથીઓની નોંધણી ઉપલબ્ધ િૈક્ષણણક અને ભૌસતક 
સસુિધાઓ અનિુાર કરિામાાં આિિે.  

 આ પ્રકારના  મદુ્દાઓમાાં રહતેી ખામી કે િમસ્યાઓને દૂર કરિા માટે ઉચ્ચ િૈક્ષણણક િાંસ્થાઓ    (HEIs 

)ને  ખાંડ િમયના અધ્યાપકો તેમજ િૈક્ષણણક માળખાની િહેંચણી માટે  અન્ય ઉચ્ચ િૈક્ષણણક િાંસ્થા 
િાથે જોડાણની સગુમતા રહિેે.  

 યજુીિી, િાંબાંસધત િૈધાસનક િાંસ્થાઓ અને રાજ્ય િરકાર દ્વારા જાહરે કરિામાાં આિેલી    
માગડદસિિકા/ધારાધોરણો અનિુાર યસુનિસિિટી/િાંસ્થા દ્વારા તેની િૈક્ષણણક િાંસ્થાઓ દ્વારા ઓછામાાં ઓછા 
ત્રણ મટહના અગાઉથી પ્રિેિિાંખ્યાની ક્ષમતા નક્કી કરિામાાં આિિે અને તેને પ્રિેિપસુ્સ્તકામાાં યોગ્ય 
રીતે િામેલ કરીને િાંસ્થાકીય િેબિાઇટ પર અપલોડ કરિાની રહિેે.  

 ઉપલબ્ધ િૈક્ષણણક અને ભૌસતક સસુિધાઓના આધારે ઉચ્ચ િૈક્ષણણક િાંસ્થાઓ (HEI) પ્રથમ-ટડગ્રી 
કાયડિમના બીજા િર્ડ/ત્રીજા િર્ડ/ચોથા િર્ડ માટે પાછળથી પ્રિેિ લેનાર સિદ્યાથીઓ માટે બેઠકો નક્કી 
કરી િકે છે.   

 પાછળથી પ્રિેિ લેનાર સિદ્યાથીઓ માટે નીચેનામાાંથી કોઈ પણ એક બાબત અસનિાયડ રહિેે:  
અ ) અન્ય કોઈ પણ િાંસ્થામાાં આ જ કાયડિમનુાં પ્રથમ િર્ડ/બીજુ ાં િર્ડ/ત્રીજુ ાં િર્ડ િફળતાપિૂડક પણૂડ કયુું હોય, 

અથિા  
બ)  પહલેાથી જ િફળતાપિૂડક પ્રથમ-ટડગ્રી પ્રોગ્રામ પણૂડ કયો હોય અને તે િાંબાંસધત સિર્યમાાં અન્ય પ્રથમ-

ટડગ્રી પ્રોગ્રામને અનિુરિા માટે ઇચ્ુક અને િૈક્ષણણક રીતે િક્ષમ હોય.  

 
૫.૨ ઓપરિેનલ શિગતો : 
 
િૈક્ષણણક કાયડિમોમાાં બહુસિધ પ્રિેિ અને અભ્યાિ છોડિાના (multiple entry and exit points ) માગડને િક્ષમ 
બનાિિા માટે, પ્રમાણપત્ર, ટડલલોમા અને ટડગ્રી જેિી લાયકાતો નીચેના  કોષ્ટ્ટકમાાં દિાડવ્યા મજુબ શે્રણીબદ્ધ 
સ્તરમાાં  ગોઠિિામાાં આિી છે; તે અનિુરિી.   
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  લ યક ત અન ેકે્રશડટની જરૂશરય તો  
NCrF/NHEQF  Qualification Title Credit Requirement 

લેિલ  4.5 
અન્ડરગ્રજે્યુએટ પ્રમ ણપત્ર  
ક યડક્રમનો સમયગ ળો : અાંડરગ્રજે્યુએટ પ્રોગ્ર મન  પ્રથમ 
િષડ કે બે સેમેસ્ટર 

૪૪  

લેિલ  5.0 
અાંડરગ્રજે્યુએટ શડલલોમ  
ક યડક્રમનો સમયગ ળો : અાંડરગ્રજે્યુએટ પ્રોગ્ર મન  પ્રથમ 
બે િષડ કે ચ ર સેમેસ્ટર 

૮૮  

લેિલ  5.5 
બેચલર (સ્ન તક)ની શડગ્રી 
ક યડક્રમનો સમયગ ળો : ત્રણ િષડ કે છ સેમેસ્ટર 

૧૩૨  

લેિલ 6.0 
બેચલર (સ્ન તક) શડગ્રી (ઓનસડ/ સાંિોધન સ થે ઓનસડ) 
ક યડક્રમનો સમયગ ળોોઃ ચ ર િષડ કે આઠ સેમેસ્ટર 

૧૭૬  

 

૫.૩ એકથી િધુિ ર પ્રિેિ અને અભ્ય સ છોડિ ની છૂટછ ટ (multiple entry and exit points 

)ન  શિકટપો : 
 

અંડરગે્રજ્યએુટ પ્રોગ્રામ્િમાાં ભાગ લેનારા સિદ્યાથીઓ માટે બહુસિધ પ્રિેિ અને અભ્યાિ છોડિાના (multiple 

entry and exit points ) સિકલ્પો નીચે મજુબ છે: 

 

પહેલ ું િષસ : 

એન્રી 1:  િફળતાપિૂડક ધોરણ 12 પણૂડ થયાના દસ્તાિેજી પરુાિા િાથે િાંસ્થામાાં પ્રિેિ માટેની આિશ્યકતા, 
ઉપલબ્ધ બેઠકો અને  િાંસ્થાના પ્રિેિસનયમોને આધારે સિદ્યાથી લેિલ 4.5માાં પ્રિેિ મેળિી િકિે.  

એપ્ક્ઝટ 1 : જો કોઈ સિદ્યાથી પહલેા િર્ડ (બે િેમેસ્ટર)ના અંતે 44 િેટડટ મેળવ્યા પછી અભ્યાિ છોડી દે તો 
તેને યજુી િટટિટફકેટ  
આપિામાાં આિિે. જોકે એ સિદ્યાથીએ એ જ સિદ્યાિાખા કે બહુસિદ્યાિાખામાાં (મસ્લ્ટ-ટડસિપ્લલન) િમર 
ઇન્ટનડસિપ/ એપે્રસ્ન્ટિિીપ દ્વારા 4 િધારાની િેટડટ અથિા મેળિિી જરૂરી છે. 

 

બીજ ું  િષસ : 

એન્રી 2 : કોઈ પણ િાંસ્થામાાંથી યજુી િટટિટફકેટ મેળિેલ સિદ્યાથી િાંસ્થાની પ્રિેિ માટેની આિશ્યકતા, 
ઉપલબ્ધ બેઠકો અને િાંસ્થાના પ્રિેિસનયમોને આધારે લેિલ 5.0માાં પ્રિેિ મેળિી િકિે.  

એપ્ક્ઝટ 2: બે િર્ડ (ચાર િેમેસ્ટર)ના અંતે લેિલ 4.5ની 44 િેટડટ અને 5.0માાં 44 િેટડટ િાથે કુલ 88 િેટડટ 
મેળવ્યા પછી અભ્યાિ છોડી દેનાર સિદ્યાથીને યજુી ટડલલોમા આપિામાાં આિિે. 

 

ત્રીજ ું  િષસ : 

કોઈ પણ િાંસ્થામાાંથી યજુી ટડલલોમા મેળિેલ સિદ્યાથી િાંસ્થાની પ્રિેિ માટેની આિશ્યકતા, ઉપલબ્ધ બેઠકો 
અને િાંસ્થાના પ્રિેિસનયમોને આધારે લેિલ 5.5માાં પ્રિેિ મેળિી િકિે. 
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ત્રણ િર્ડ (છ િેમેસ્ટર)ના અંતે લેિલ 4.5ની 44 િેટડટ, 5.0માાં 44  અને 5.5માાં 44 િેટડટ િાથે કુલ 132  િેટડટ 
મેળવ્યા પછી અભ્યાિ છોડી જનાર સિદ્યાથીને યજુી ટડગ્રી આપિામાાં આિિે. 

 
ચોથ ું િષસ : 

પિાંદ કરેલ અભ્યાિિમમાાં સ્નાતકની ટડગ્રી (ઓનિડ/ઓનિડ સિથ રીિચડ*) લેિલ 6.0માાં પ્રિેિ મેળિિા 
ઇચ્છતા સિદ્યાથીએ િાંબાંસધત અભ્યાિિમમાાં ત્રણ િર્ડની સ્નાતક ટડગ્રી (લેિલ 5.5)ની તમામ આિશ્યકતાઓ 
પરૂી કરી, િાંસ્થાની પ્રિેિ માટેની આિશ્યકતા, ઉપલબ્ધ બેઠકો અને િાંસ્થાના પ્રિેિસનયમોને આધારે પ્રિેિ 
મેળિી િકિે.  

 

ચાર િર્ડ (આઠ િેમેસ્ટર) પછી પ્રસત િર્ડ (4.5 થી 6.0 સધુી)ની 44 િેટડટ િાથે કુલ  176 િેટડટ મેળવ્યા બાદ 
સિદ્યાથીને જે તે અભ્યાિિમમાાં સ્નાતક ટડગ્રી (ઓનિડ/ઓનિડ સિથ ટરિચડ) આપિામાાં આિિે.   

 

૫.૩.૧ સમ ન અથિ  જુદી જુદી સાંસ્થ ઓમ ાં પુનોઃપ્રિેિ 
 

સિદ્યાથીએ જે  િરે્ અભ્યાિ છોડી દીધો હોય તો, જ્યાાંથી એણે અભ્યાિ છોડયો છે ત્યાાંથી તે કોઇપણ િાંસ્થામાાં 
પનુ:પ્રિેિ  મેળિી િકે છે. અભ્યાિ છોડયાના ત્રણ િર્ડની અંદર એ જ િાંસ્થા કે પછી ઉચ્ચ સિક્ષણની અન્ય 
િાંસ્થામાાં ફરીથી પ્રિેિ મેળિી િકે છે. તે સિદ્યાથી UG પ્રોગ્રામમાાં પ્રિેિ મેળવ્યાની તારીખથી િધમુાાં િધ ુ
િાત િર્ડની સનધાડટરત અિસધમાાં ટડગ્રી પ્રોગ્રામનો અભ્યાિ પણૂડ કરી િકિે.  
 

ધારો કે જજગ્નેિ િર્ડ -૨૦૨૩માાં ગજુરાત યસુનિસિિટીમાાંથી ચાર િર્ડનો યજુી ટડગ્રી પ્રોગ્રામ B.Sc. ટફણઝક્િ કરિા 
માટે જોડાય છે. પરાંત ુ િર્ડ 2024માાં, કોઈ કૌિલ્ય-આધાટરત સિક્ષણ (સ્કીલ બેઇઝ્ડ એજ્યકેુિન) અથિા 
રોજગાર માટે યોજના બનાિી, તે િમર ઇન્ટનડસિપની 4 િેટડટ િાથે 44 િેટડ્િ એકસત્રત કયાડ પછી  િાંસ્થા 
છોડી દે છે ( તો  જજગ્નેિને ભૌસતકિાસ્ત્રમાાં યજુી િટટિટફકેટ પ્રાલત થિે). ત્રણ િર્ડ પછી જજગ્નેિે પોતાનો 
અભ્યાિ ચાલ ુરાખિા માટે નિેિરથી આયોજન કયુું. હિે તે ગજુરાત યસુનિસિિટી અથિા અન્ય િાંસ્થામાાં 
અભ્યાિના બીજા િર્ડમાાં યજુી િટટિટફકેટ અને િાંબાંસધત િાંસ્થાઓની લાયકાતના માપદાંડના આધારે ફરીથી 
જોડાઈ િકે છે. 
 

૫.૩.૨ શિશિધ સાંસ્થ ઓમ ાં લેટરલ એન્ટર ી : 
 

ચાલ ુિૈક્ષણણક િર્ડના અંતે કોઈ સિદ્યાથી િાંસ્થા બદલિા માાંગે છે તો નીચે મજુબની િરતોને આધીન બદલી 
િકે છે – બાંને િાંસ્થાના જે તે બાસ્કેટના અભ્યાિિમમાાં ઓછામાાં ઓછી 70% િામ્યતા હોિી આિશ્યક છે. 

સિસિધ ઉચ્ચ સિક્ષણની િાંસ્થામાાં સિદ્યાથીના પ્રિેિ માટેની લાયકાત, ઉપલબ્ધ બેઠકો અને િાંસ્થાના પ્રિેિ 
તથા ફીના સનયમોને આધારે જ પ્રિેિ મેળિી િકાિે.  
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૫.૩.૩ શનયમનક રી જરૂશરય તો :  
 
િાંસ્થા અને સનયમનકારી તાંત્ર દ્વારા સનયત કરેલ પ્રિેિ માટેની લાયકાત, ઉપલબ્ધ બેઠકો અને િાંસ્થાના 
પ્રિેિસનયમોને આધારે જ  એ જ અથિા અન્ય િાંસ્થામાાં સિદ્યાથી પનુ: પ્રિેિ કે પાછળથી પ્રિેિ મેળિી 
િકિે.  
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૬. ઓનલ ઈન/ઓપન અને શડસ્ટન્સ લશનિંગ (ODL) મ ટેની જોગિ ઈઓ 

પ્રકરણ ૬  

ઓનલ ઈન/ઓપન અને શડસ્ટન્સ લશનિંગ (ODL) 

મ ટેની જોગિ ઈઓ 
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૬.૧ ઓનલ ઇન લશનિંગ અને હ ઇશિડ મોડ ઓફ લશનિંગ 

સ્નાતક કક્ષાના અભ્યાિિમો માટે યજુીિીનો અભ્યાિિમ અને િેટડટ ફે્રમિકડ ઑનલાઇન અભ્યાિિમો દ્વારા 
મહત્તમ 40% િેટડટ પ્રદાન કરે છે. હાલના UGCના સનયમો અનિુાર માન્ય િાંસ્થાઓ દ્વારા અભ્યાિિમોને 
માંજૂરી આપિામાાં આિિે.  

સિદ્યાથીઓને ઑફલાઇન, ODL, ઑનલાઇન લસનિંગ અને લસનિંગના હાઇણબ્રડ મોડ જેિા અભ્યાિના સિકલ્પો 
િાથે જોડાિાની અનકુળૂતા િાંસ્થાઓ દ્વારા પરૂી પાડિામાાં આિિે.  

આ માટે ‘સ્િયમ’્ (SWAYAM) (સ્ટડી િેબ્િ ઓફ એસ્ક્ટિ-લસનિંગ ફોર યાંગ એસ્પાયટરિંગ માઇન્ડ) લલેટફોમડ 
ભારત િરકાર દ્વારા ઑનલાઇન અભ્યાિિમો માટે ઉપલબ્ધ કરાિિામાાં આવ્યુાં છે. 

૬.૧.૧  શિક્ષણ સુશિધ  કેન્ર  

 ‘સ્િયમ’્ (SWAYAM) લલેટફોમડ પર તથા અન્ય માન્ય િાંસ્થાઓના ઉપલબ્ધ ઑનલાઇન સિક્ષણ 
અભ્યાિિમોને િેટડટ રાન્િફર માટે ધ્યાનમાાં લેિામાાં આિિે. 

 યસુનિસિિટી એ સસુનસિત કરિે કે SWAYAM – MOOCની પરીક્ષાઓનો િમયગાળો તેમજ યસુનિસિિટીની 
િેમેસ્ટરની મધ્યમાાં લેિાતી આંતટરક પરીક્ષા અને િેમેસ્ટરના અંતે લેિાતી બાહ્ય પરીક્ષાઓનો 
િમયગાળો એક જ ના હોય.  

 સનયસમત સિદ્યાથીને ‘સ્િયમ’્ (SWAYAM) કે અન્ય માન્ય લલેટફોમડ મારફતે આપિામાાં આિતા 
ઑનલાઇન અભ્યાિિમો દ્વારા એક િેમેસ્ટરમાાં ચોક્કિ પ્રોગ્રામમાાં આપિામાાં આિતા કુલ 
અભ્યાિિમોમાાંથી માત્ર 40% સધુીની પિાંદગી કરિાની માંજૂરી આપિામાાં આિિે. 

 ઑનલાઇન કોિડ પિાંદ કરનાર સિદ્યાથીઓએ SWAYAM દ્વારા MOOCs (મેસિિ ઑનલાઇન ઓપન 
કોિીિ) માટે નોંધણી કરાિીને તેની જાણ કૉલેજ/િાંસ્થાને કરિી ફરજજયાત રહિેે.  

 ‘સ્િયમ’્ (SWAYAM)ના ઑનલાઇન સિક્ષણ અભ્યાિિમોને માંજૂરી આપતી િખતે, યસુનિસિિટી 
અભ્યાિિમોને માટે જરૂરી પ્રયોગિાળાઓ, કોમ્લયટુર સસુિધાઓ, પસુ્તકાલય િગેરે જેિી પયાડલત 
ભૌસતક સસુિધાઓ અચકૂ પરૂી પાડિે. 

 િમગ્ર અભ્યાિિમ દરસમયાન સિદ્યાથીઓને માગડદિડન આપિા અને લેબ/પે્રસ્ક્ટકલ 
િત્રો/પરીક્ષાઓની સસુિધા/આયોજન કરિા માટે યસુનિસિિટીએ ‘સિિંગલ પોઈન્ટ ઓફ કોન્ટેક્ટ’ (SPOC), 

માગડદિડક/સસુિધાકતાડ સનયકુ્ત કયાડ છે. 

 સિદ્યાથીઓ ‘સ્િયમ’્ (SWAYAM) લલેટફોમડ પર MOOCને અનિુરી િકે છે જે નીચેની િાંસ્થાઓ દ્વારા 
પ્રદાન કરિામાાં આિિે : 

 UGC (યસુનિસિિટી ગ્રાન્ટ કસમિન) 
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 AICTE (ઓલ ઈસ્ન્ડયા કાઉસ્ન્િલ ફોર ટેકસનકલ એજ્યકેુિન) 

 CEC (એજ્યકેુિનલ કોમ્યસુનકેિનનુાં કન્િોટટિયમ) 

 IIM-B (ઇસ્ન્ડયન ઇપ્ન્સ્ટટયટૂ ઑફ મેનેજમેન્ટ- બેંગ્લોર) 

 NPTEL (ટેક્નોલોજી એનહાન્સ્ડ લસનિંગ પર નેિનલ પ્રોગ્રામ) 

 IGNOU (ઇસ્ન્દરા ગાાંધી નેિનલ ઓપન યસુનિસિિટી) 
 NITTTR (ટેકસનકલ સિક્ષકો અને તાલીમ િાંિોધનની રાષ્ટ્રીય િાંસ્થાઓ) 

૬.૨ ઓપન એન્ડ શડસ્ટન્સ લશનિંગ (ODL) પ્રોગ્ર મ્સ 

ઓપન અને ટડસ્ટન્િ લસનિંગ એ સિદ્યાથીઓને સિક્ષણ આપિાનો એક અલગ અણભગમ છે. આિો અણભગમ 
એિા સિદ્યાથીઓને મદદ કરે છે જેઓ આસથિક, િામાજજક અથિા વ્યસ્ક્તગત કારણોિર સિક્ષકો અથિા 
િાંસ્થાઓથી રહ ેછે. 

ભારત િરકારે 4 િલટેમ્બર, 2020નાાં રોજ યજુીિી (ઓપન એન્ડ ટડસ્ટન્િ લસનિંગ પ્રોગ્રામ્િ એન્ડ ઓનલાઇન 
પ્રોગ્રામ્િ) રેગ્યલેુિન્િ 2020નાાં રોજ પોતાનાાં નોટટટફકેિન િીજી-ડીએલ-ઇ-ઇ-050920-221580 મારફતે સ્નાતક 
અને અનસુ્નાતક સ્તરે ટડગ્રી પ્રદાન કરિાનાાં સચૂનો િાથે લઘતુમ માપદાંડો સનધાડટરત કયાડ છે તથા ODL 
મોડ અને ઑનલાઇન મોડ મારફતે પોસ્ટ-ગે્રજ્યએુટ ટડલલોમાની માંજૂરી આપી છે. 

૬.૨.૧ ODL મોડ પર િીખિ ની જોગિ ઈ  

1. માત્ર લાયકાત ધરાિતી અને યજુીિીની માન્યતા પ્રાલત િાંસ્થાઓ જ ODL પદ્ધસતનુાં સિક્ષણ પ્રદાન કરી 
િકે છે. યજુી/પીજી/પીજી ટડલલોમા અભ્યાિિમોમાાં આગળ િધિા માટે અન્ય કોઈ પણ િાંસ્થાના 
સિદ્યાથીઓએ તે માન્ય િાંસ્થામાાં નોંધણી કરાિિી આિશ્યક છે. 

2. UG પણૂડ કરિા માટેનો લઘતુ્તમ િમયગાળો અનિુમે ટડગ્રી/ઓનર એનાયત કરિા માટે 3/4 િર્ડ અને PG 

ટડલલોમા/ટડગ્રી એનાયત કરિા માટે 1/2 િર્ડનો રહિેે. 

3. યજુી/પીજી સ્તરે ટડગ્રી પણૂડ કરિા અને એનાયત કરિા માટેનો મહત્તમ િમયગાળો િાંબાંસધત કાયડિમોનાાં 
લઘતુમ િમયગાળા કરતાાં બમણો હિે. 

4. ઓપન યસુનિસિિટી સિિાયની ઉચ્ચ સિક્ષણ િાંસ્થા (HEI) ODL મોડમાાં અને/અથિા ઑનલાઇન મોડમાાં 
અભ્યાિિમ પ્રદાન કરિે, જેમાાં કુલ િેટડટ અને લઘતુમ િમયગાળો સનયસમત રૂપે ચાલતા અભ્યાિિમોની 
જેમ જ રાખિામાાં આિિે. 

5. સિદ્યાથીઓ િરળતાથી અને ઝડપથી િીખી િકે તેમજ બહુસિધ પિાંદગીનો અિકાિ મળે તે માટે 
અભ્યાિમાાં ODL મોડ અંતગડત િેલ્ફ લસનિંગ મટટટરયલ્િ (SLM) અભ્યાિના પ્રદાન  કરિામાાં આિિે. 

6. ઉચ્ચ િૈક્ષણણક િાંસ્થાઓ (HEI) ઈ-લસનિંગ િામગ્રી તૈયાર કરીને ઑનલાઇન મોડમાાં પ્રોગ્રામ આપિે.  
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7. ઑનલાઇન મોડમાાં દરેક કોિડમાાં િતત અને િાંયોજનાત્મક એમ બાંને મલૂ્યાાંકન માટે દરેક સ્તરે સિદ્યાથી 
કેટલુાં િીખ્યો છે તે ચકાિિા માટે ચોક્કિ મલૂ્યાાંકનપદ્ધસત હિે. 

 

૬.૨.૨ ઑનલ ઇન/ODL મોડ મ ટે પ્રિેિ અને મૂટય ાંકનપદ્ધશત : 

પ્રિેશ : 

a. સિજ્ઞાન પ્રિાહ હઠેળના અભ્યાિિમ માટે ODL મોડ હઠેળની પ્રિેિિાંખ્યાની (intake) ક્ષમતા સનયસમત 
મોડમાાં માંજૂર િાંખ્યા કરતાાં ત્રણ ગણી હિે. 

b. ઉચ્ચ િૈક્ષણણક િાંસ્થા (HEI)ની માટહતીપસુ્સ્તકા અને િેબિાઈટમાાં જાહરે કયાડ મજુબ ફી લાગ ુથઈ િકિે. 

c. ભારતીય સિદ્યાથીઓ માટે આધારકાડડ/અન્ય િરકાર માન્ય ઓળખપત્ર અને આંતરરાષ્ટ્રીય  સિદ્યાથીઓ 
માટે ઓછામાાં ઓછા પાાંચ િર્ડનો િમયગાળો ધરાિતો પાિપોટડ  અસનિાયડ છે. 

ઓનલ ઈન / ODL મોડન  શિક્ષણનુાં મૂટય ાંકન   

મૂટય ાંકનમ ાં સ મેલ હિ ે: 

1. મહત્તમ 30 ટકા િાથે િતત અથિા િિડગ્રાહી મલૂ્યાાંકન.  

2. અંસતમ િેમેસ્ટર અથિા િત્રાાંત પરીક્ષાઓમાાં ઓછામાાં ઓછા ૭૦ ટકા િાથે િાંયોજનાત્મક મલૂ્યાાંકન 
તેમજ પ્રવસૃત્તઓમાાં ભાગ લેિાની િાથે સિદ્યાથીઓની ઓછામાાં ઓછી 75 ટકા હાજરી. 

3. બાંને મલૂ્યાાંકનમાાં મેળિેલા ગણુ અને ગે્રડ મલૂ્યાાંકનપત્રકમાાં અલગથી બતાિિામાાં આિિે. 

4. ઓનલાઇન મોડ દ્વારા અભ્યાિિમ પ્રદાન કરતી ઉચ્ચ િૈક્ષણણક િાંસ્થા તમામ સરુક્ષાવ્યિસ્થા િાથે 
ટેકનોલોજી િક્ષમ ઓનલાઇન મલૂ્યાાંકનનો ઉપયોગ કરીને પરીક્ષાઓનુાં આયોજન કરિે. આ પરીક્ષા 
સનયમન દ્વારા પરીક્ષાઓની પારદિડકતા અને સિિિનીયતા સસુનસિત થિે તથા આ પ્રકારની અન્ય 
કોઈપણ પરીક્ષા માટેનાાં માન્ય ધારાધોરણો લાગ ુપડિે.   

5. પરીક્ષાકેન્ર પાિે િાંપણૂડ પરીક્ષાપ્રટિયા અને બાયોમેટરક સિસ્ટમ માટે ક્લોઝ્ડ િટકિટ ટેણલસિઝન (CCTV) 

રેકોટડિંગ માટે યોગ્ય મોસનટટરિંગ સમકેસનઝમ હોવુાં જોઈએ અને જો ક્લોઝ્ડ-િટકિટ ટેણલસિઝન (CCTV) 

સસુિધાઓ ઉપલબ્ધ ન હોય, તો ઉચ્ચ િૈક્ષણણક િાંસ્થા દ્વારા યોગ્ય િીટડયોગ્રાફીની વ્યિસ્થા કરી તે 
િીટડયો રેકોટડિંગ્િ િાંબાંસધત ઉચ્ચ િૈક્ષણણક િાંસ્થાને જમા કારિિાની જિાબદારી પરીક્ષા િાંચાલકની 
રહિેે.  

6. ભારતીય પરીક્ષાથીઓની હાજરીને તેમની આધારકાડડની સિગતો અથિા અન્ય િરકારમાન્ય ઓળખપત્ર 
અનિુાર બાયોમેટરક સિસ્ટમ દ્વારા પ્રમાણણત કરિામાાં આિિે.   
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૬.૨.૩. કે્રશડટની ગણતરી   

1. જો કોઈ સિદ્યાથી િગડખાંડમાાં અધ્યાપકની દેખરેખ હઠેળ ઓનલાઇન / ODL િત્રમાાં ભાગ લે છે, તો િેટડટની 
ગણતરી સનયસમત અભ્યાિ પદ્ધસત મજુબ થિે. એટલે કે, 1 િેટડટ સથયરી = અભ્યાિના 15 કલાક અને 1 
િેટડટ પે્રસ્ક્ટકલ = અભ્યાિના 30 કલાક રહિેે.  

2. જો કોઈ સિદ્યાથી સ્િાધ્યાય (self-learning mode)માાં ઓનલાઇન / ODL િત્રમાાં ભાગ લે છે, તો 1 િેટડટ સથયરી 
/ પે્રસ્ક્ટકલ = અભ્યાિના 30 કલાક રહિેે.  

કે્રવડિ રૂપાુંતરણની પ્રવક્રયા 

ઓનલાઇન/ ODL અભ્યાિિમોમાાંથી યસુનિસિિટીમાાં િેટડટ રૂપાાંતરણ કરિાની પ્રટિયા નીચે મજુબ છેઃ 

1. ચાલ ુ િેમેસ્ટર દરસમયાન, ઉમેદિારે પોતાનુાં પરીક્ષાફોમડ ભરતી િખતે SPOC અને ડીન / ટડરેક્ટર / 

કૉલેજના આચાયડ દ્વારા પ્રમાણણત કરીને મોકલાયેલી િેટડટ રૂપાાંતરણ માટેની બાાંહધેરી જમા કરિાની 
રહિેે.  

2. પરીક્ષા સનયામક / યસુનિસિિટીના રજજસ્રાર દ્વારા અપાયેલી યોગ્ય માંજૂરીને આધારે, સિદ્યાથીએ છોડી 
દીધેલા અભ્યાિિમ માટે યસુનિસિિટીની પરીક્ષા આપિાની જરૂર નથી. 

3. સ્થાસનક િાંસ્થા પરીક્ષા પણૂડ થિાનાાં પ્રમાણપત્રો અને ચાલ ુિેમેસ્ટરમાાં MOOC અભ્યાિિમોમાાં ઉત્તીણડ 
થયેલા સિદ્યાથીઓની યાદી પરીક્ષાસિભાગને SPOC અને િાળાના સનયામક / કોલેજના આચાયડના પત્ર 
દ્વારા જાણ કરિે. 

4. દરેક અભ્યાિિમ િફળતાપિૂડક પણૂડ થયા પછી, MOOCs આપતી િાંસ્થા પ્રમાણપત્ર  એનાયત કરિે. 

જેમાાં આપિામાાં આિેલી િેટડટ અને ગે્રડની િાંખ્યાનો ઉલ્લેખ કરિો આિશ્યક છે. આના દ્વારા, A+ પ્રાલત 
કરનાર સિદ્યાથી તેની િેટડટ તેના ગણુમાાં રૂપાાંતટરત કરી િકે છે અને તેની માતિૃ ાંસ્થા દ્વારા પ્રમાણપત્ર 
આપિામાાં આિિે. 

5. જો સિદ્યાથીઓની પિાંદગી મજુબ 4-િેટડટનો કોિડ ઉપલબ્ધ ન હોય, તો સિદ્યાથી 3 િેટડટનો કોિડ પિાંદ 
કરી િકે છે અને તેના માગડદિડક દ્વારા િતત આંતટરક મલૂ્યાાંકન દ્વારા એક િેટડટ મેળિી િકાય છે. 

6. ‘સ્િયમ’્ (SWAYAM) દ્વારા લેિાયેલી પરીક્ષામાાં જે સિદ્યાથી ઉત્તીણડ થયો હોય અને ઉલ્લેખ કયાડ મજુબ 
િેટડટ રૂપાાંતરણ માટે અરજી કરે, તેને યસુનિસિિટી દ્વારા લેિાતી િતત અને િત્રાાંત મલૂ્યાાંકન (માત્ર 
ચોક્કિ િમકક્ષ િેટડટ કોિડ માટે આંતટરક તેમજ બાહ્ય માટે)માાં હાજર રહિેામાાંથી મસુ્ક્ત આપિાની 
રહિેે.  

7. જો સિદ્યાથીઓ 40 ટકાથી િધારાના MOOC અભ્યાિિમો પિાંદ કરે છે, તો તે એડ-ઓન િેટડટ અને તે  
માકડિીટ અથિા અલગ પ્રમાણપત્ર પર દિાડિિામાાં આિિે, પરાંત ુCGPAને કોષ્ટ્ટકમાાં તેને દિાડિિામાાં 
આિિે નહીં.  



Page 90 of 141 
 

આગોતરાું પગલાું : 

1. હાલની અથિા નિી યસુનિસિિટી-સ્તરની CBCS િેટડટ રાન્િફર કસમટી ઑનલાઇન/ODL મોડ દ્વારા 
સિદ્યાથીઓએ મેળિેલી િેટડટ રાન્િફર કરિાના અમલીકરણમાાં ઊભી થતી કોઈપણ િમસ્યાઓનુાં 
સનરાકરણ લાિિે.  

2. UGC, ઓપન યસુનિસિિટી, SWAYAM, NPTEL અને રાજ્ય િરકાર દ્વારા િમયાાંતરે લાિિામાાં આિેલા 
ફેરફારોને ધ્યાનમાાં રાખીને યસુનિસિિટી તેની િેટડટ રૂપાાંતરણ નીસતની િમીક્ષા કરિે. 

૬.૩ પ્રમ ણપત્ર  

1. સ્નાતક/અનસુ્નાતક કક્ષાએ ટડગ્રીના દરેક પ્રમાણપત્ર તથા ઓપન અને ટડસ્ટન્િ લસનિંગ અને ઓનલાઇન 
એમ બાંને માધ્યમો  માટે પોસ્ટ ગે્રજ્યએુટ ટડલલોમાનો એક સિસિષ્ટ્ટ ઓળખ નાંબર આપિામાાં આિિે, 

તેમાાં  ફોટોગ્રાફ, આધારનાંબર અથિા અન્ય  િરકારમાન્ય ઓળખપત્ર તેમજ અભ્યાિિમના નામની 
િાથે સિદ્યાથીની અન્ય પ્રસ્તતુ સિગતો પણ હિે. દરેક ટડગ્રી/ટડલલોમા નેિનલ એકેડેસમક ટડપોણઝટરી પર 
પણ અપલોડ કરિામાાં આિિે. 

2. HEI માટે ઉચ્ચ િૈક્ષણણક િાંસ્થા દ્વારા સિદ્યાથીઓને એનાયત કરિામાાં આિેલ દરેક ટડગ્રી/પ્રમાણપત્ર અને 
માકડિીટની પાછળની બ જુએ (દરકે સેમેસ્ટરન  પ્રમ ણપત્ર મ ટે અન ે અભ્ય સક્રમન  અાંતે) નીચેની 

બ બતોનો ઉટલેખ કરિો ફરશજય ત રહેિ:ે 

A. ટડગ્રી/પ્રમાણપત્ર અને માકડિીટ  
B. પ્રિેિની તારીખ 

C. પણૂડ થિાની તારીખ 

D. તમામ ‘લનડર િપોટડ  િેન્ટર’ (અભ્યાિમાાં મદારૂપ થતી િાંસ્થાઓ)નુાં નામ અને િરનામુાં (ફક્ત 
ઓપન અને ટડસ્ટન્િ લસનિંગ માટે) 

E. તમામ પરીક્ષા કેન્રોનુાં નામ અને િરનામુાં. 
 

૬.૪. શિદ્ય થીઓને મદદરૂપ થતી વ્યિસ્થ   

1. અનસુણૂચત જાસત, અનસુણૂચત જનજાસત, ટદવ્યાાંગ સિદ્યાથીઓ અને િમાજના િાંણચત િગડના 
સિદ્યાથીઓ માટે ફી માફી અને/અથિા સિષ્ટ્યવસૃત્ત યોજનાઓ માટે કેન્ર િરકાર અથિા રાજ્ય િરકાર 
દ્વારા જાહરે  કરાયેલ સચૂનાઓ અથિા આદેિોનુાં પાલન કરિામાાં આિિે.  

2. સ્પેસિયલ એજ્યકેુિન ઝોન અને ટદવ્યાાંગ (PwD) સિદ્યાથીઓ માટે ઑનલાઇન અને ODL મોડને 
પ્રોત્િાહન  

3. સિદ્યાથીઓને િૈક્ષણણક તેમજ િહીિટી િહાય પરૂી પાડિી.  
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4. સિદ્યાથીને લગતા તમામ પ્રશ્નોના સનિારણ માટે સિદ્યાથીના માટહતી ડેટાબેઝથી િારી રીતે િાકેફ 
‘સિિંગલ સિન્ડો િેિાઓ’નુાં પણૂડ-િમયનુાં િમસપિત િહાયકેન્ર (હલે્પ ડેસ્ક) 

5. ODL અભ્યાિિમો માટે સિદ્યાથીઓને સ્િાધ્યાયની િામગ્રી પહોંચાડિાની સસુનસિત વ્યિસ્થા 
6. અભ્યાિિામગ્રી અને માટહતીની સિગતો  
7. પ્રિેિ અને તેને િાંલગ્ન બાબતો માટે િહાય  
8. ચોક્કિ પ્રોગ્રામમાાં જોડાિા અંગે જાણકારી અને તેની પિાંદગીનો સનણડય લેિામાાં મદદ મળે તે હતેથુી  

િાંભસિત સિદ્યાથીઓ માટે પ્રિેિ પિેૂની િલાહ ‘પ્રી-એડસમિન કાઉન્િેણલિંગ’નુાં આયોજન.  

૬.૪.૧ શદવ્ય ાંગ (PwD) શિદ્ય થીઓ મ ટે શિક્ષણપ્રણ લીની જોગિ ઈ 

શારીવરક/બવર્ર/પ્રજ્ઞાચક્ષ  વદવ્યાુંગજન    

નેિનલ એજ્યકેુિન પોણલિી (NEP) 2020 ટદવ્યાાંગ જન િટહત જાસત, ણલિંગ અને ક્ષમતાઓને ધ્યાનમાાં લીધા 
સિના, બધા માટે સિક્ષણની િમાન તક પર ભાર મકેૂ છે. રાષ્ટ્રીય સિક્ષણ નીસતએ 'િિડિમાિેિી સિક્ષણ' 

પ્રણાલીના િર્જનની જરૂટરયાતને િેગ આલયો છે, જે દૃશ્યમાન અને અદૃશ્ય એમ બાંને સિકલાાંગતા ધરાિતા 
સિદ્યાથીઓને િેિા પરૂી પાડે છે.  

યજુીિી દ્વારા ટદવ્યાાંગ વ્યસ્ક્તઓ િટહત તમામ માટે 'િિડિમાિેિી સિક્ષણ' ની સસુિધા માટે યસુનિસિિટીઓ 
અને ઉચ્ચ િૈક્ષણણક િાંસ્થાઓને 'ઇક્િલ ઓપોચ્યુડસનટી િેલ' બનાિિાનો સનદેિ આપિામાાં આિી રહ્યો છે. 

 ુંકથાએ નીચે દશાસવ્યા મીજબ એક  ેલની રચના કરિી જોઈએ:  

1. િશરષ્ઠ અધ્ય પક - નોડલ ઓશફસર / EOC મ ટે કોઓશડડનેટર  

2. અધ્ય પક – સભ્ય  
3. શબનિૈક્ષશણક સ્ટ ફ- સભ્ય  

4. શિદ્ય થી – સભ્ય  
5. સ્િૈશચ્છક સાંસ્થ ઓનુાં પ્રશતશનશધત્િ – સભ્ય   
6. રશજસ્ટર  ર – સભ્ય સશચિ 
 
 ેલની ભૂવમકાઓ અને જિાબદારીઓનો  ારાુંશ નીચે મ જબ છે:  

1. તકસનકી િાંસ્થાઓમાાં ટદવ્યાાંગ (PwD) સિદ્યાથીઓના પ્રિેિને પ્રોત્િાહન આપવુાં.    
2. સનયસમતપણે ટહસ્િેદારોમાાં િમાન તકો માટે જાગસૃત લાિિી.   
3. અધ્યયન-અધ્યાપન પ્રટિયા સિિે સિદ્યાથીઓની સિિેર્ જરૂટરયાતોને ધ્યાનમાાં લેિી.  
4. ટદવ્યાાંગ સિદ્યાથીઓની તાલીમ અને લલેિમેન્ટમાાં સિિેર્ િહાય પરૂી પાડિી.  
5. ટદવ્યાાંગ (PwD) સિદ્યાથીઓ માટે યસુનિસિિટીમાાંથી પ્રિેિથી લઈને અભ્યાિ પણૂડ કરિા સધુી સિક્ષક-

માગડદિડક યોજના સ્થાસપત કરિી.  
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6. આધસુનક િાધનો અને િહાયક તકનીકોનો ઉપયોગ કરીને ટદવ્યાાંગ સિદ્યાથીઓને અનકુળૂ અધ્યયન-

અધ્યાપનની પ્રટિયા સિકિાિિી. 
 

૬.૪.૨ સુલભ મ ળખ કીય સુશિધ   

શારીવરક વદવ્યાુંગજન માિે :   

1. િગડખાંડો, પ્રયોગિાળાઓ, િૌચાલયો અને મકાનની અંદરના અન્ય ભાગોમાાં પ્રિેિિા માટે રેમ્પ 
અને વ્હીલચેરની જોગિાઈ. 

2. એક માળ પરથી બીજા માળ પર જિા માટે વ્હીલચેર િપરાિકતાડઓ માટે ણલફ્ટની જોગિાઈ. 

3. િરળ આિનજાિન માટે યોગ્ય િાંકેત (સિમ્બોલ)ની જોગિાઈ. 

4. િગડખાંડ અને પાટકિંગમાાં આરણક્ષત જગ્યા 
 

બવર્ર વદવ્યાુંગજન માિે :  

1. િરળતાથી િમજી િકાય તે રીતે માટહતી બોડડની જોગિાઈ.  

2. િગડખાંડના િાતાિરણમાાં િારા ધ્િસનવ્યિસ્થા (અિાજ કરતા પાંખા િગેરે શ્રિણ િાધનો (hearing aid) 

પહરેેલા લોકોને સિચણલત કરી િકે છે) 

3. ઇપ્ચ્છત સ્થળે હલનચલન માટે િાંકેત (સિમ્બોલ)ની  જોગિાઈ  અને નકિાની જોગિાઈ  
 

પ્રજ્ઞાચક્ષ  વદવ્યાુંગજન માિે :  

1. સ્પિેસ્ન્રય દ્વારા પણ િરળતાથી જાણી િકાય તેિા બે્રઇલ િાંકેતો (સિમ્બોલ)ની જોગિાઈ 

2. હને્ડ્રેલથી અિરોધ સિનાના ઢાંકાયેલ કોટરડોર.  

3. બહાર નીકળતા પદાથો અને નીચલા સ્તરના ફ્લોટરિંગને દૂર કરિા   
4. આરણક્ષત પાટકિંગ. 

 

૬.૪.૩   સુલભ અધ્યયન-અધ્ય પનની જોગિ ઈ :  

પણૂડ િમય/ખાંડ િમયના અધ્યાપકોને આ પ્રકારના સિદ્યાથીઓની સિિેર્ કાળજી લેિાની તાલીમ આપિી 
તેમજ તેમના માટે સિિેર્ ઓનલાઇન/ODL અભ્યાિિમોની દરખાસ્ત કરિી.  

1. 'યસુનિિડલ ટડઝાઇન ટેકસનક'નો ઉપયોગ. અણભવ્યસ્ક્ત અને ગ્રહણ કરિાના બહુસિધ સિકલ્પ હોિા 
જોઈએ. ઉદાહરણ તરીકે, અધ્યયન-અધ્યાપન માટે પાઠયપસુ્તક, દૃશ્ય-શ્રાવ્ય માધ્યમો, માઇન્ડ મેપ અને 
પ્રયોગો જેિા બહુસિધ માધ્યમોનો ઉપયોગ કરિો જોઈએ.  

2. અલગ-અલગ ટદવ્યાાંગ સિદ્યાથીઓને િાંભાળિા માટે અધ્યાપકોને િાંદેિાવ્યિહાર કૌિલ્યની તાલીમ. 
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3. િાાંકેસતક ભાર્ાના અથડઘટન અને ઉપિીર્ડકો િાથે િાંલગ્ન ઇ-લસનિંગ િાંિાધનોનો સિકાિ અને ઉપયોગ. 

4. ટડજીટલ ફોમેટ, મોટી સપ્રન્ટ, બે્રઈલ, સ્પિેસ્ન્રય ગ્રાટફક્િ િગેરે જરૂરી સચૂનાત્મક િામગ્રીને સલુભ 
સ્િરૂપમાાં  રૂપાાંતટરત કરિાની િેિા પ્રદાન કરિી.  

5. અલગ-અલગ ટદવ્યાાંગ સિદ્યાથીઓની જરૂટરયાતોને અનરુૂપ અભ્યાિિમમાાં યોગ્ય ફેરફારો એટલે કે, 

હાથથી દોરેલા ણચત્રને CAD િગેરેમાાં રૂપાાંતટરત કરવુાં. 

૬.૪.૪ પરીક્ષ  મ ટે શિિેષ જોગિ ઈ  

ટદવ્યાાંગ સિદ્યાથીઓ માટે જુદીજુદી પરીક્ષા/બોડડની પોતાની અલગ માગડદસિિકા હોય છે.  

કોમન એન્રન્િ પરીક્ષા અથિા િાંસ્થા/યસુનિસિિટીની બાંને પરીક્ષાઓ દરસમયાન જે સિદ્યાથીઓને લખિામાાં 
કે જોિામાાં મશુ્કેલી પડે છે તેમના માટે પરીક્ષાસનયામકની િાંમસતથી રાઈટરની જોગિાઈ કરિાની રહિેે.  

1. ભારત િરકારના ટદવ્યાાંગ સિદ્યાથીઓના િિસ્ક્તકરણ સિભાગ દ્વારા  જાહરે કરિામાાં આિેલ 
માગડદસિિકા અનિુાર રાઇટર પ્રદાન કરિાના રહિેે. 

2. જે સિદ્યાથીઓ રાઈટરનો ઉપયોગ કરે છે તેમને કલાક દીઠ 20 સમસનટ સધુીનો િધારાનો િમય 
આપિો જોઈએ. 

3. પ્રશ્નપત્રમાાં ઓબ્જેકટટિ પ્રકારના 20% થી 50% પ્રશ્નો. 
4. સપ્રન્ટ ટડિેણબણલટી ધરાિતા ટદવ્યાાંગોને સલુભ ફોમેટમાાં પ્રશ્નપત્રની િોફ્ટકોપી તેમજ કોમ્લયટુરના 

ઉપયોગ માટે પરિાનગી આપી અને પયાડલત વ્યિસ્થા કરિી.  
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૬.૪.૫ િધ ર ની સહ ય અને જોડ ણ  

 ટદવ્યાાંગો િાથે કામ કરતી ણબનિરકારી િાંસ્થાઓ (NGO) િાથે જોડાણ કરવુાં.  
 લલેિમેન્ટ અને િહાયક િેિાઓ. 

 ટદવ્યાાંગ સિદ્યાથીઓ પ્રત્યે નોકરીદાતાઓનુાં િ ાંિેદનિીલ િલણ (એમ્લલોયર િેસ્ન્િટાઇઝેિન) 

 ટદવ્યાાંગ વ્યસ્ક્તઓના અસધકારો અને અનામતનીસતઓ સિિે જાગસૃત. 

 િમદુાસયક જાગસૃત કાયડિમો 
 સલુભતાના ધોરણોનુાં અમલીકરણ અને સનરીક્ષણ  
 ટડિેણબણલટી ડેટાબેઝ મેનેજમેન્ટ સિસ્ટમ 

 ઇન્ટનડસિપ અને કટરયર એડિાન્િમેન્ટ પ્રવસૃત્તઓ 

 

તમામ ઉચ્ચ િૈક્ષણણક િાંસ્થાઓએ ટદવ્યાાંગ સિદ્યાથીઓ માટે અિરોધમકુ્ત િાતાિરણની ઉપલબ્ધતાને 
લગતી સિગતો જેિી કે પ્રિેિપ્રટિયાની સિગતો, ઉપલબ્ધ િહાયક િેિાઓ અને ટદવ્યાાંગ વ્યસ્ક્તઓની 
સ્સ્થસત (PwDs) િેબિાઈટ પર મકૂિાની રહિેે. 
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પ્રકરણ ૭ 

મલૂ્યાાંકનમાાં બદલાિ  
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૭. મૂટય ાંકનમ ાં બદલ િ  

૭.૧ િતડમ ન પરીક્ષ પદ્ધશત  
સાિાન્ય રીિે વિડિાન પરીિાપ્રણાલી પ્રશ્નપત્ર પર આિાહરિ છ.ે જ ેતવદ્યાથીની આવર્િનું પરીિણ સ્િૃતિસંચયને આિારે કરે છ.ે આ પદ્ધતિિાં 
ઘણી ખાિીઓ છ,ે જનેા પહરણાિે તવદ્યાથીઓિાં િણાવ અને તચંિા વિે છ,ે શારીહરક પહરશ્રિિાં વિારો, આકરણીની એક જ પદ્ધતિ, પ્રશ્નપત્રની 
ર્ગુણવિાિાં સિાિાન, પ્રશ્નોને તચતિિ કરવાિાં અચોક્કસિા વર્ગેરેનો સિાવેશ થાય છ.ે  

૭.૨ નિી મૂટય ાંકન પદ્ધશત  
જૂની િૂલ્યાંકન પ્રણાલીની િયાડદાઓને દૂર કરવા િાટ,ે એવા સુિારાઓની જરૂર છ ેજ ેતવશ્વસનીયિા અને િૂલ્યાંકન પ્રણાલીના પહરણાિની 
ખાિરી આપે. તવદ્યાથીઓના ભાતવનો તનણડય કરિા એક જ વહટડકલ િોર્ (ઊભા િાપદંર્ની પદ્ધતિ )ને બદલે િિાિ પ્રકારના તશિણ (રેગ્યુલર, 

ઓનલાઇન અને ઓર્ીએલ (ODL) )િાં વિુ િોહરિોન્ટલ એસેસિને્ટ િોડ્સ (સિસ્િર િૂલ્યાંકન પદ્ધતિ) રાખવાની જરૂર છ.ે િે તવદ્યાથીઓની 
આલોચનાત્િક તવચારસરણી, સિસ્યાના ઉકેલની િિિા, જ્ઞાનનો યોગ્ય ઉપયોર્ગ અને નૈતિક િૂલ્યોની જાળવણીના સંદભડિાં સવાાંર્ગી તવકાસ 
િરિ દોરી જાય છ.ે 
 

યુજીસી િાર્ગડદતશડકાના િુજબ પ્રોગ્રાિિાં તવદ્યાથીઓની પ્રર્ગતિનું વયવતસ્થિ િૂલ્યાંકન કરવા િાટ ેિૂલ્યાંકનપ્રહક્રયા ઘર્વી જોઈએ. આ િૂલ્યાકંન 
શીખનારની લાિતણકિાઓને ધ્યાનિાં રાખીને રચાયેલ િોવંુ આવશ્યક છ.ે આ લાિતણકિાઓ તશિણના અભ્યાસક્રિના ઉદ્દશેો અને પહરણાિો 
(Program Education Objectives and Outcomes ) સાથે સ્પષ્ટ્ જોર્ાણ િરાવે છ.ે િૂલ્યાંકનિાં નીચેના બે ઘટકોનો સિાવેશ થાય છ ે:  

૧. સિિ અને વયાપક િૂલ્યાંકન (CCE)- સિિ િૂલ્યાંકન (Formative) 
૨.  સેિેસ્ટર એન્ર્ ઇવેલ્યુએશન (SEE)- સંયોજનાત્િક િૂલ્યાંકન (Summative) 

 
કોઈપણ તવર્ષયિાં CCEને કુલ ર્ગણુના 50 ટકા અને અન્ય 50 ટકા SEEને િાળવવાિાં આવશે:  

દરેક અભ્યાસક્રિની દરેક ક્રહેર્ટિાં 25 ર્ગણુ િોય છ,ે જિેાંથી 50% ર્ગુણ CCE અન ેબાકીના 50% ર્ગણુ SEEને િાળવવાિાં આવે છ.ે  

CCEને િાળવવાિાં આવેલા 50% ર્ગુણ સિિ વર્ગડખંર્ના િૂલ્યાંકન અને સત્રના િધ્યિાં થિાં િૂલ્યાંકન વચ્ચે સિાનરૂપે વિેંચવાિાં આવશે. 
CCE ને આપવાિાં આવેલા 50% ર્ગુણ સિિ વર્ગડખંર્ના િૂલ્યાંકન અને િધ્ય-ર્ગાળાના િૂલ્યાંકન વચ્ચ ેવિેંચવાિાં આવે છ.ે જનેું િાળખંુ નીચે 
િુજબ િોઈ શકે છ ે: 

 
 

ક્રમ મૂટયાુંકન 4 કે્રવડિ વિષયો 
  (ગ ણ) 

2 કે્રવડિ વિષયો 
  (ગ ણ) 

1 CCE (50%)   

િગડખાંડ અને આંતટરક મલૂ્યાાંકન 50 25 

2 SEE (50%) 50 25 

 કૂલ 100 50 

 

૭.૨.૧ સતત અને વ્ય પક મૂટય ાંકન (CCE) 
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સિર્ય મજુબ િતત અને વ્યાપક મલૂ્યાાંકન (CCE) સિર્યિાંલગ્ન અધ્યાપક દ્વારા હાથ ધરિામાાં આિિે. 

સિર્ય િાથે જોડાયેલ અધ્યાપક દ્વારા મલૂ્યાાંકનની પદ્ધસત નક્કી કરિામાાં આિિે. િામાન્ય રીતે િતત 
અને વ્યાપક મલૂ્યાાંકન (CCE)માાં િગડની ભાગીદારી, કેિનુાં સિશ્લેર્ણ અને પ્રસ્તસુત, અિાઇનમેન્ટ, 

ટયટુોટરયલ્િ, િરપ્રાઈઝ ટેસ્ટ, સ્ક્િઝ, હાજરી િગેરે અથિા આમાાંથી કોઈના પણ િાંયોજનને િમાિી િકાિે.. 

સિદ્યાથીઓ પાિે તેમની ઉત્તરિહીઓ/આંતટરક મલૂ્યાાંકનના અહિેાલો સનધાડટરત િમયમાાં જમા કરાિે તેિી 
અપેક્ષા રાખિામાાં આિે છે. િમયિર ઉત્તરિહી જમા ન કરાિનાર સિદ્યાથીનુાં મલૂ્યાાંકન થઈ િકિે નહીં. 
િતત અને વ્યાપક મલૂ્યાાંકન (CCE)ના બીજા ભાગમાાં િત્રના મધ્યમાાં લેણખત મલૂ્યાાંકનનો િમાિેિ થાય 
છે, જે તમામ સિદ્યાથીઓ માટે ફરજજયાત છે તે સનધાડટરત રીતે કરી િકાય છે. િચગાળાના મલૂ્યાાંકનનો 
િમયગાળો એક કલાકનો રહિેે. 

૭.૨.૨ સેમેસ્ટર એન્ડ ઇિેટયુએિન (SEE) 

િેમેસ્ટર એન્ડ ઇિેલ્યએુિન (SEE)માાં અભ્યાિિમ 50 ટકા ગણુનો હિે. SEEના િેટડટ અભ્યાિિમ 4 િેટડટ 
અભ્યાિિમ માટે અઢી કલાક અને 2 િેટડટ અભ્યાિિમ માટે 2 કલાકના રહિેે. પરીક્ષાસનયામક આ 
પરીક્ષાઓનુાં િ ાંચાલન કરિે. પેપર િેટટિંગ અને બાહ્ય પરીક્ષકો દ્વારા મલૂ્યાાંકન પ્રટિયાના 50%ની મયાડદામાાં 
મલૂ્યાાંકન કરિામાાં આિિે. આ પરીક્ષા અગાઉથી જાણ કરિામાાં આિેલ સનયત િમયમયાડદા મજુબ લેિામાાં 
આિિે.  

િેમેસ્ટર મલૂ્યાાંકનનુાં પટરણામ જાહરે થયા પછી જ ઉત્તીણડ ન થયેલ પરીક્ષા (બેકલોગ) િર્ડમાાં બે િાર લેિામાાં 
આિિે. સિદ્યાથીઓને ઉત્તીણડ ન થયેલ સિદ્યાથીઓ માટે પરીક્ષાનો બેકલોગ પણૂડ કરિાની બીજી તક મળિે 
અને આગામી િેમેસ્ટરની પરીક્ષા િાથે બેકલોગના ભારને હળિો કરિાની તક પ્રાલત થિે.   

પરીક્ષાથીએ તમામ મલૂ્યાાંકનમાાં હાજર રહવે ુાં ફરજજયાત છે અને નીચેના ટકસ્િાઓના સિિાય કોઈ પ્રકારની 
મસુ્ક્ત આપિામાાં આિી િકિે નહીં :  

1. સનયામક/બોડડ િાથે પરામિડ કરીને પરીક્ષાસનયામક દ્વારા યોગ્ય ગણાતા કારણોિર પરીક્ષામાાં હાજર રહિેા 
અિમથડતાના ટકસ્િામાાં. 

2. તબીબી કટોકટીના ટકસ્િામાાં, પરીક્ષાઓ િરૂ થાય તે પહલેાાં રજજસ્ટડડ મેટડકલ પે્રસ્ક્ટિનરનુાં પ્રમાણપત્ર રજૂ 
કરવુાં આિશ્યક છે. મલૂ્યાાંકન બોડડ તેને આધારે પરીક્ષામસુ્ક્ત માટેની ભલામણ પર અંસતમ સનણડય લેિે.  

૭.૩ સેમેસ્ટર એન્ડ ઇિટેયુએિન (SEE)મ ાં સ મલે થિ ની યોગ્યત ન  મ પદાં ડ 

SEE િાટ ેતવદ્યાથીએ લાયકાિ િેળવવા નીચેની બાબિોનું પાલન કરવંુ આવશ્યક છ:ે 

1. તમામ અભ્યાિિમોમાાં ઓછામાાં ઓછી 75% હાજરી હોિી જોઈએ.  

2. દરેક અભ્યાિિમ/સિર્યમાાં ઓછામાાં ઓછી 70% હાજરી હોિી જોઈએ. 

3. તેની િામે કોઈ સિસ્તભાંગની કોઈપણ પ્રકારની કાયડિાહી બાકી ન હોિી જોઈએ.  
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4. કોઈપણ પ્રકારની રકમ બાકી નીકળતી ન હોિી જોઈએ.  

 

૭.૪ મૂટય ાંકનનુાં સ તત્ય: મલૂ્યાાંકન િતત અને િાંયોજનાત્મક તેમજ સનયત િમયગાળા પ્રસતભાિ (feedback) 

મળતો રહ ેતે પ્રકારનુાં હોવુાં જોઈએ :    
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

િતત  િચગાળાનુાં  િાંયોજનાત્મક  

દરરોજ  
માસિક/યસુનટ ટેસ્ટ  િત્રાાંત  િાલતાટહક  

ક્લાિ 
અિાઇન્મેન્ટ 

હૉમ અિાઇન્મેન્ટ 

અિાઇન્મેન્ટ 

સ્ક્િઝ 

 

લાાંબી પરીક્ષા 
સ્ક્િઝ 

 

લાાંબી પરીક્ષા 
 

િોફ્ટસ્સ્કલ સિકાિ  

િાાંચન-સિશ્લેર્ણ-અથડઘટન –પ્રસ્તસુત  

કાયડ આધાટરત તાલીમ 

િમસ્યાઉકેલ માટેની પ્રવસૃત્ત   

પટરિાંિાદ અને જૂથચચાડ 

સ્િાધ્યાય-પટરિાંિાદ-જૂથચચાડ 

પ્રોજેક્ટ 

 

વ્યાખ્યાન 
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૭.૫    એ ે મેન્િ (મટૂયાુંકન)બને્ડ   

NCrF સ્તરો મલૂ્યાાંકન/મખુ્ય મલૂ્યાાંકન તબક્કા િમકક્ષ થાય તેિી રજૂઆત NCrF દ્વારા કરિામાાં આિી છે. આ મલૂ્યાાંકન 

સિદ્યાથી/અધ્યાપકો માટે ફરજજયાત રહિેે. મલૂ્યાાંકનના બે ફરજજયાત તબક્કાઓની િચ્ચે િાળા અથિા ઉચ્ચ 

સિક્ષણના કાયડકે્ષત્રને આધારે 2 થી 4 સ્તર હોઈ િકે છે. આ સ્તરના જોડાણને ‘એિેિમેન્ટ બેન્ડ’ તરીકે ઓળખિામાાં 
આિે છે. બે અભ્યાિિમો/લાયકાત/કાયડિમો માટે અથિા પ્રાયોણગક સિક્ષણ (સનયસમત/ઓનલાઈન/ઓડીએલ 

સિક્ષણપદ્ધસત) દ્વારા મેળિેલી િેટડટ એકઠી થઈ િકે છે અને જો િમાન બેન્ડમાાં મેળિેલી હોય તો િાંબાંસધત 

સનયમનકારોની માગડદસિિકાને આધીન હોઈ િકે છે. સનયમનકાર દરેક સ્તર અને બેન્ડ માટે વ્યાપક સિક્ષણ પટરણામો 
વ્યાખ્યાસયત કરિાનુાં પણ સિચારી િકે છે. 

તદનિુાર, આ રીતે તૈયાર કરિામાાં આિેલા ‘એિેિમેન્ટ બેન્ડ’ નીચે દિાડિેલ છે: 

એકેિેનમક બેન્િ એકેિેનમક ગે્રિ/િેવિ  NCrF ક્રડેિટ 

િેવિ 

ઓછામાં ઓછી 

મેળવવાની થતી 

ક્રડેિટ / વષણ 

એિેિમેન્ટ બેન્િ 

2 વર્ષડ િાધ્યતિક ધોરણ-IX 2.5 40 એિેિમેન્ટ બેન્ડ - III 

 ધોરણ-X 3.0 40 

2 િર્ડ ઉચ્ચતર 

માધ્યસમક  

ધોરણ-XI 3.5 40 એિેિમેન્ટ બેન્ડ - IV 

ધોરણ-XII 4.0 40 

4 િર્ડ સ્નાતક 

ટડગ્રી ઓનિડ િાથે 

/ ઓનિડ રીિચડ 

િાથે  

 

સ્નાતક-1st Year  4.5 40 

એિેિમેન્ટ બેન્ડ - V 

& VI 

સ્નાતક- 2nd Year 5.0 40 

સ્નાતક- 3rd  Year 5.5 40 

4થુાં િર્ડ સ્નાતક ટડગ્રી 

ઓનિડ િાથે / ઓનિડ 

રીિચડ િાથે  

અનસુ્નાતક - 1st Year 

6.0 40 

અનસુ્નાતક ટડગ્રી  

(1/2 િર્ડ) 

અનસુ્નાતક 2nd Year /1 

િર્ડ અનસુ્નાતક 1st - 

year PG/1st Year (Engg.)  

6.5 40 

એિેિમેન્ટ બેન્ડ -VII 

PG 2nd Year (Engg.) 7.0 40 

ડૉક્ટરલ ટડગ્રી  Ph.D. 8.0 40 એિેિમેન્ટ બેન્ડ -

VIII 
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૭.૬ મૂટયાુંકનપદ્ધવત 

સિદ્યાથીઓનુાં મલૂ્યાાંકન કરિા માટેની પદ્ધસતઓની સિિાળ શે્રણી અધ્યાપકો/િાંસ્થાઓના ઉપયોગ કરિા માટે 

ઉપલબ્ધ છે. આિી પદ્ધસતઓનુાં િાંકલન કરિા માટે પ્રકાર, ઉદે્દશ્યો અને ઉપલબ્ધ િાંિાધનોને આધારે ચોક્કિ 

અભ્યાિિમોની કાળજીપિૂડક પિાંદગી કરિી જરૂરી છે. મલૂ્યાાંકનની પદ્ધસત નીચે મજુબ હોઈ િકે છે: 

લેવખત પદ્ધવત મૌવખક પદ્ધવત પ્રાયોવગક પદ્ધવત  ુંકલન પદ્ધવત 

1. સેમેસ્ટર પરીક્ષ  
2. િગડ કસોટી 
3. ઓપન બુક એક્ઝ મ /ટેસ્ટ  
4. ઓપન નોટ એક્ઝ મ /ટેસ્ટ  
5. સ્િ-પરીક્ષણ/ ઓનલ ઈન 

ટેસ્ટ 
6. શનબાંધ/આશટડકલ લેખન 
7. શિઝ/ઓબ્જશેક્ટિ ટેસ્ટ 

8. િગડક યડ(class assignment)  
9. ગૃહક યડ(home assignment) 
10. અહેિ લ લેખન 
11. સાંિોધન/લઘુિોધ શનબાંધ 
12. કેસ સ્ટડીઝ 

1. Viva/ મૌશખક 
પરીક્ષ  

2. જૂથચચ ડ 
3. રોલ લલ ે
4. અશધકૃત 

સમસ્ય નુાં 
શનર કરણ 

5. શિઝ 
6. રૂબરૂ 

મુલ ક ત 

1. લેબ િકડ  
2. કમ્લયુટર 

શસમ્યુલેિન/ 
િચ્યુડઅલ લેબ્સ 

3. ક્ર ફ્ટિકડ  
4. સહઅભ્ય શસક 

ક યડ 

1. પેપર પ્રેઝન્ટેિન/ 
સેશમન ર 

2. શફટડ એસ ઈન્મેન્ટ  
3. પોસ્ટર પ્રેઝન્ટેિન  

 

મૂટયાુંકનની  ૂચક રીતો : (નવનવિ પ્રકારના મૂટયાંકનની રીતો અને ઉદ્દિે ) 

લેશખત પદ્ધશત  
મૂટય ાંકનનો પ્રક ર  પ્રક ર  ઉદે્દિ 

સેિેસ્ટર પરીિા વણડનાત્િક (Traditionally essay type) ર્ગિન અને પૂવાડયોતજિ િૈયારી િાટ ે 

(For depth and planned preparation) 
નલ સ ટેસ્ટ  વણડનાત્િક (Traditionally essay type) 

 
તનતશ્ચિ િારીખ દ્વારા તવદ્યાથીઓ પર  શીખવા 
િાટ ેઉિેજના  
(Fixed date forces students to learn) 

ઓપન બુક ટસે્ટ  સંદભડ પુસ્િકની પસંદર્ગીની પરવાનર્ગી (Allowed 
choice of reference book) 

તવદ્યાથીઓ સંસાિનો સાથે શંુ કરી શકે છ ેિે િાપે 
છ,ે યાદશતક્િ પર ઓછો ભાર  
(Measures what students can do with 
resources, less stress on memory) 

ઓપન નોટ ટસે્ટ  વયવસ્થાથી કેળવવા િાટ ે
 (To get used to the system) 

સારી નોંિ લેવા િાટ ેપ્રોત્સાહિિ કરો 
(Encourage good note-taking)  

સ્વ-પરીિણ  વણડનાત્િક અને વસ્િુલિી પ્રશ્નો   

(For subjective and objective items) 

યોગ્ય પ્રતિભાવ  સાથે તનપુણિાભયુાં તશિણ  

(Mastery learning occurs with proper 
feedback) 
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આહટડકલ/ તનબંિલેખન વયતક્િર્ગિ વણડનાત્િક એસાઈન્િેન્ટ  
(Individual long-written assignment) 

વયતક્િર્ગિ અતભવયતક્િ અન ેસજ ડનાત્િકિા  
(Individual expression and creativity) 

તક્વિ/ઓલજતેક્ટવ ટસે્ટ ટૂકંા સિયર્ગાળાની પરીિા  
(Short-duration structured test) 

અભ્યાસક્રિને સાંકળી લેવાની ઉિિ અવતિ  
(Excellent validity as greater syllabus 

coverage) 

વર્ગડકાયડ (class assignment)  તનતશ્ચિ સિય સાથે  
(With defined time) 

તવદ્યાથીઓની તનણડયશતક્િનું પ્રદશડન   
(Students’ performance to make decision) 

ર્ગૃિકાયડ (home assignment) અતનતશ્ચિ સિય સાથે  

(With undefined time) 

તશિણને િજબૂિ બનાવવંુ  અને તવતશષ્ટ્ 

કુશળિા પ્રાપ્ત કરવાની સુર્ગિિા   
(Reinforce learning and facilitate mastery 
of specific skills) 

અિેવાલલેખન થયેલ પ્રવૃતિઓ અથવા અવલોકન કરાયેલી 

ઘટનાઓ પર 
(On activities performed or events observed 
) 

જ-ેિે વસ્િુના પાયારૂપ રૂપાંિરણને સિેલાઈથી 

તવકસાવવાનું કૌશલ્ય   
(Develop a key transferable skill) 

સંશોિન/લઘુશોિ તનબંિ તવસ્િૃિ સંશોિન આિાહરિ અિેવાલ 
(Detailed research-based report) 

સજ ડનાત્િકિા અને સંશોિન કૌશલ્યોનું િાપન  
(To judge creativity and research skills) 

કેસ સ્ટર્ીિ આપેલ કેસનું તવશે્લર્ષણ (વાસ્િતવક અથવા 
કાલ્પતનક) 
(Analyse a given case (real or fictional)) 

તવચાર, િૂલ્ય અને વલણનુ ંિૂલ્યાંકન  
(To assess thinking, value, and attitude) 

 

મૌવખક પદ્ધવત  

મૂટયાુંકન પ્રકાર  પ્રકાર  ઉદે્દશ 

Viva/િૌતખક પરીિા વયતક્િર્ગિ અથવા નાના જૂથિાં (Individually or 
in small group) 

નોકરી િાટનેી રૂબરૂ િુલાકાિ િાટનેો પ્રત્યિ 
અનુભવ   
(Practical experience towards job 
interview situations) 

જૂથચચાડ 2-5 સભ્યોના નાના જૂથો સંયુક્િ રીિે કાયડ કરે 
(Small groups of 2-5 members work on a 
joint task) 

ટીિવકડને પ્રોત્સાિન આપવંુ  
(Encourage teamwork) 

રોલ ્લ ે 2-5 સભ્યોના નાના જૂથો સંયુક્િ રીિે કાયડ કરે 

(Small groups of 2-5 members work on a 
joint task) 

વયતક્િત્વનો તવકાસ કરવો  

(Develop personality) 

અતિકૃિ સિસ્યાનું તનરાકરણ 2-5 સભ્યોના નાના જૂથો સંયુક્િ રીિે કાયડ કરે 
(Small groups of 2-5 members work on a 

joint task) 

તવચારોનું આદાનપ્રદાન કરવંુ  
(Communication of ideas) 
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તક્વિ 2-5 સભ્યોના નાના જૂથો સંયુક્િ રીિે કાયડ કરે 
(Small groups of 2-5 members work on a 
joint task) 

યાદશતક્િનું િૂલ્યાંકન કરવંુ  
(Assess memory power) 

રૂબરૂ િુલાકાિ વયતક્િર્ગિ રીિે  આત્િતવશ્વાસના સ્િરનું િૂલ્યાંકન કરવંુ  

(Judge the personal confidence level) 
 

પ્રાયોવગક પદ્ધવત  

મૂટયાુંકન પ્રકાર  પ્રકાર  ઉદે્દશ 

લેબ વકડ સ્વ-િસ્િે કરેલી કાિર્ગીરી   
(Component of working with one’s hand) 

તવદ્યાથીઓને કાયડરિ રાખવા   
(Keep the students on the task) 

કમ્પ્યુટર 
તસમ્પયુલેશન/વચ્યુડઅલ લેલસ 

સ્વ-િસ્િે કરેલી કાિર્ગીરી   
(Component of working with one’s hand) 

 
પે્રતક્ટકલ એક્સપોિરને સિજવા િાટ ે

(To understand the practical exposure) 

ક્રાફ્ટવકડ સ્વ-િસ્િે કરેલી કાિર્ગીરી   
(Component of working with one’s hand) 

શીખેલા તવચારોના અિલીકરણને પ્રોત્સાહિિ કરવા  
(Encourage the application of concepts 
learnt) 

સિઅભ્યાતસક કાયડ સ્વ-િસ્િે કરેલી કાિર્ગીરી   
(Component of working with one’s hand) 

િત્કાળ પ્રતિભાવ  
(On-the-spot feedback) 

 ુંકલન પદ્ધવત  

મૂટયાુંકન પ્રકાર  પ્રકાર  ઉદે્દશ 

પેપર પે્રિન્ટશેન/ સેતિનાર જૂથ અથવા વયતક્િર્ગિ કાયડ બીજાની રજૂઆિિાંથી શીખવંુ  

હિલ્ર્ એસાઈન્િેન્ટ  અિેવાલ સાથે િેત્રની િુલાકાિ તનરીિણ અને રેકોહર્ાંર્ગ કુશળિા તવકસાવવી 

પોસ્ટર પે્રિન્ટશેન  જૂથ અથવા વયતક્િર્ગિ કાયડ સંશોિન, સજ ડનાત્િકિા અને ચચાડના કૌશલ્યોનો 
તવકાસ કરવો 

 

૭.૭  મટૂયાુંકનના નમનૂા   

મલૂ્યાાંકનના પ્રકારોના આધારે, સિદ્ધાાંત, વ્યિહારુ, સ્િ-અભ્યાિ અને કાયડ આધાટરત સિક્ષણ માટે મલૂ્યાાંકનના 
અમલીકરણના સિસિધ નમનૂા સચૂિિામાાં આિે છે. આ નમનૂાનો ઉદે્દિ સિદ્યાથીઓને કૌિલ્ય અને પ્રદિડનમાાં 
સધુારો કરિા પ્રોત્િાટહત કરિાનો છે.  

વથયરી અભ્યા ક્રમો માિેનો નમૂનો  
CEE- 50% (100)                                                                                        SEE- 50% (100) 
પરીક્ષાન ું કિરૂપ  ગ ણ  
નલ સ ટેસ્ટ  (૩મ ાંથી શ્રેષ્ઠ ૨) 30 

શિઝ  (4મ ાંથી શ્રેષ્ઠ 3) 30 

સશક્રય શિક્ષણ (Active Learning) 10 

ગૃહક યડ (Home Assignment) 10 
નલ સ અસ ઈન્મેન્ટ  10 
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હ જરી  10 

સતત અન ેવ્ય પક મૂટય ાંકન (Continuous and Comprehensive Evaluation) 100 

સત્ર ાંત પરીક્ષ  (Semester-End Evaluation) 100 

 

પ્રાયોવગક અભ્યા ક્રમો માિેનો નમૂનો 
CEE- 50% (100)                                                                                        SEE- 50% (100)                                                                      
પરીક્ષાન ું કિરૂપ  ગ ણ  
પ્ર યોશગક ક યડનુાં અસ ઈન્મેન્ટ (Lab work assessment (4મ ાંથી શ્રેષ્ઠ 3) 45 

(Viva) મૌશખક /લેબ શિઝ   ((4મ ાંથી શ્રેષ્ઠ 3) 45 
હ જરી  10 

સતત અન ેવ્ય પક મૂટય ાંકન (Continuous and Comprehensive Evaluation) 100 

સત્ર ાંત પરીક્ષ  (Semester-End Evaluation) 100 

 

 

 

 

 

પ્રોજકે્િ/કિ-અભ્યા  અભ્યા ક્રમ માિેનો નમૂનો 
CEE- 50% (100)                                                                                SEE- 50% (100)                                                     

પરીક્ષાન ું કિરૂપ  ગ ણ  
પ્રોજકે્ટનુાં મૂટય ાંકન  (5મ ાંથી શ્રેષ્ઠ 4) 80 
ચચ ડમ ાં ભ ગ લેિો  10 
હ જરી  10 

 તત અને વ્યાપક મૂટયાુંકન (Continuous and Comprehensive Evaluation) 100 

 ત્રાુંત પરીક્ષા (Semester-End Evaluation) 100 

કાયસઅન ભિ અભ્યા ક્રમ માિેનો નમૂનો  
CEE- 50% (100)                                                                                  SEE- 50% (100)                                                                           
પરીક્ષાન ું કિરૂપ  ગ ણ  
પ્રોજકે્ટનુાં મૂટય ાંકન  (5મ ાંથી શ્રેષ્ઠ 4) 80 
ચચ ડમ ાં ભ ગ લેિો  10 
હ જરી  10 

સતત અન ેવ્ય પક મૂટય ાંકન (Continuous and Comprehensive Evaluation) 100 

સત્ર ાંત પરીક્ષ  (Semester-End Evaluation) 100 
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૭.૮  પ્રશ્નપત્રની રચના   

ચોક્કિ અભ્યાિિમનુાં પ્રશ્નપત્ર (સનયસમત/ઓડીએલ મોડ) સિકિાિિા માટે નીચેની પ્રટિયા અપનાિી િકાય 

છે: 

 પરીિણ કરવાના ઉદ્દશે્ય/શીખવાના પહરણાિને સ્પષ્ટ્ કરવંુ 

 પ્રશ્નનું િાળખું નક્કી કરવંુ  
 તનષ્ણાિના પ્રશ્નોનું એકત્રીકરણ  
 પ્રશ્નોની સિીિા 
 પાયલોટ પરીિણ 
 િુશ્કેલ પ્રશ્નોનું િૂલ્યાંકન 
 એકતત્રિ કરેલ પ્રશ્નોિાંથી પ્રશ્નોની આખરી પસંદર્ગી 

૭.૯ ગેરરીવત અને  જા 

મલૂ્યાાંકન દરસમયાન કોઈપણ પ્રકારની ગેરરીસતનો આિરો ન લેિા તમામ સિદ્યાથીઓને ચેતિણી આપિામાાં 
આિે છે. મલૂ્યાાંકન પ્રટિયા દરસમયાન કોઈપણ પ્રકારની ગેરરીસતની પ્રવસૃત્તઓમાાં જે સિદ્યાથી/ઓ િામેલ 
હોિાનુાં જણાય તો પરીક્ષા સિભાગ/બોડડ એ િાંબાંસધત સિદ્યાથી(ઓ) િામે યોગ્ય પગલાાં લઈ િકે છે.   

૭.૧૦ માુંગણી આર્ાવરત મટૂયાુંકન (ઓન-વડમાન્ડ એિટેય એશન): 

ઓન-હર્િાન્ર્ પરીિા તવદ્યાથીઓને અને એિાંય ખાસ કરીને ઓપન અને હર્સ્ટન્સ એજ્યુકેશન િોર્ િેઠળ નોંિાયેલા તવદ્યાથીઓને સુર્ગિિા 
પ્રદાન કરે છ.ે આ તસસ્ટિ સુર્ગિિાના તસદ્ધાંિ પર કાયડ કરે છ.ે અિીં જ્યારે તવદ્યાથી પોિે િૂલ્યાંકન િાટ ેિૈયાર છ ેએવંુ િાને ત્યારે જ િેનું 
િૂલ્યાંકન થઈ શકે છ.ે એ રીિે જોઈએ િો આ િત્પરિા શીખનાર પર આિાહરિ છ,ે નિીં કે સંસ્થા પર. પરીિાિાં તવદ્યાથીઓની નાપાસ થવાની 
સંખ્યાિાં ઘટાર્ો થશે એ આ પદ્ધતિનો િુખ્ય િાયદો ર્ગણી શકાય. 

૭.૧૧ લેિર ગે્રડ અને ગે્રડ પોઈન્ટ્  

ટરલેટટિે ગે્રટડિંગ સિસ્ટમ સિદ્યાથીઓના 
જૂથ/િગડને એમની કાયડક્ષમતાને 

સનદેસિત કરે છે.  જેમાાં સિદ્ધદ્ધઓના 
િાંબાંસધત સ્તરના આધારે સિદ્યાથીને 

જૂથ/િગડમાાં િમાાંટકત કરિામાાં આિે છે. 

 

ઉચ્ચ િૈક્ષણણક િાંસ્થા (HEI) દરેક 

અભ્યાિિમમાાં સિદ્યાથીઓ દ્વારા 
મેળિેલા ગણુ િાથે સિદ્યાથીઓના 
ટહતને ધ્યાને લઈને તમામ િેમેસ્ટરમાાં 

લેિર ગ્રેડ ગ્રેડ 
પોઈન્િ 

માક્ સ( %માું) 

O (Outstanding) (ઉત્તમોત્તમ્)  10 97.0-100 

A+ (Excellent) (ઉત્તમ) 9 87.0-96.9 

A (Very Good) (ઘણુાં સ રાં ) 8 77.0-86.9 

B+ (Good) (સ રાં ) 7 67.0-76.9 

B (Above Average) (સરરે િ કરત ાં 
ઉપર ) 

6 57.0-66.9 

C (Average) (સરરે િ) 5 47.0-56.9 

P (Pass) (પ સ) 4 37.0-46.9 

F (Fail) (ન પ સ) 0 Below 37.0 

Ab (Absent) (ગેરહ જર) 0 Absent 
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મેળિેલા ગણુના આધારે ગણુની િેઇટેજ એિરેજનો એકિાથે પણ ઉલ્લેખ કરી િકે છે. 

૭.૧૧.૧ સેમેસ્ટર ગે્રડ પોઈન્ટ એિરજે (SGPA) :  

SGPA અભ્યાસના વિડિાન સિયર્ગાળાના ગ્રેર્ પર આિાહરિ છ.ે 

SGPAની ગણતરી 

 
આપેલ સેિેસ્ટરિાં તવદ્યાથીના પ્રદશડનના િાપદંર્ િરીકે SGPAની ર્ગણિરી ગ્રેર્િાંથી કરવાિાં આવે છ.ે િે તવદ્યાથી દ્વારા લેવાિાં આવેલા િિાિ 
અભ્યાસક્રિોિાં તવદ્યાથી દ્વારા િેળવેલા ગ્રેર્ પોઈન્ટ સાથેની ક્રહેર્ટની સંખ્યાના ર્ગણુોિર અને તવદ્યાથી દ્વારા પસાર કરાયેલા િિાિ 
અભ્યાસક્રિોની ક્રહેર્ટની સંખ્યાનો સરવાળો એટલે SGPAની ર્ગણિરી.  
SGPA (Si) = ∑(Ci X Gi) / ∑Ci 

Si એ ith  કોસડ િાટ ેSGPA છ,ે Ci એ ith  કોસડની ક્રહેર્ટની સંખ્યા છ ેઅને Gi એ ith કોસડિાં તવદ્યાથી દ્વારા િેળવેલ ગ્રેર્ પોઈન્ટ છ.ે 
 

SGPAની ગણતરી મ ટેનુાં ઉદ હરણ: 
Semester Course Credit Letter Grade Grade Point Credit Point 

1 Course 1 3 O 10 3X10=30 

1 Course 2 4 A 8 4X8=32 

1 Course 3 3 A+ 9 3X9=27 

1 Course 4 4 B 6  4X6=24 

1 Course 5 3 B+ 7  3X7=21 

  17   134 

SGPA 134/17=7.88 
 

૭.૧૧.૨ સાંશચત ગે્રડ પોઈન્ટ સરરે િ (ક્યુમ્યુલેશટિ ગે્રડ પોઈન્ટ એિરજે (CGPA) 

CGPA અભ્યાસના કાયડક્રિિાં જોર્ાયા પછી લેવાિાં આવેલા િિાિ અભ્યાસક્રિોિાંના ગ્રેર્ પર આિાહરિ છ.ે 

CGPA ની ગણતરી 
CGPA એટલે ચોક્કસ સેિેસ્ટરિાં સ્કોર કરેલ કુલ િેળવેલી ક્રહેર્ટના સરવાળાનો ર્ગુણોિર અને િે સેિેસ્ટરિાં તવદ્યાથી દ્વારા િેળવેલ SGPA 
અને દરેક સિેેસ્ટરની કુલ ક્રહેર્ટની સંખ્યાનો સરવાળો.  
CGPA = ∑(Ci X Si) / ∑ Ci 
જ્યાં Si એ ith   સેિેસ્ટરનો SGPA છ ેઅને Ci એ િે સિેેસ્ટરિાં ક્રહેર્ટની કુલ સખં્યા છ.ે 
 

CGPA ની ગણતરી માિેન ું ઉદાહરણ: 
Semester Credits SGPA Sum of Credits and SGPA 

1 18 8.2 18X8.2= 147.6 

2 18 7.9 18X7.9= 142.2 

3 20 8.3 20X8.3= 166.0 

4 22 8.6 22X8.6= 189.2 

5 18 8.1 18X8.1= 145.8 
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6 22 8.5 22X8.5= 187.0 

 118  977.8 

CGPA 977.8/118= 8.29 

 

નોુંર્: 
 SGPA અને CGPA ને 2 દિાાંિ પોઈન્ટ સધુી રાઉડેન્ડ કરિામાાં આિિે અને રાન્િસ્સ્િલ્િમાાં તેની જાણ 

કરિામાાં આિિે. રાન્િટિલટ SGPA અને CGPA અને એકીકૃત રાન્િટિલટના આધારે દરેક િેમેસ્ટર માટે જાહરે 

કરી િકાય જે દરેક િેમેસ્ટરમાાં દરેક િેમેસ્ટરમાાં સિદ્યાથીના પ્રદિડનને  સચૂિે છે. 

 પિાંદગી આધાટરત િેટડટ સિસ્ટમ (CBCS) મજુબ જે સિદ્યાથી પહલેેથી નોંધણી કરાિી છે અને UG પ્રોગ્રામને 

અનિુરી રહ્યો છે તે ચાર િર્ડનો UG પ્રોગ્રામ કરિા માટે લાયક છે અને ઉચ્ચ િૈક્ષણણક િાંસ્થા (HEI) ચોક્કિ 

અભ્યાિિમોથી પટરણચત થિા માટે ણબ્રજ કોિડ પ્રદાન કરી િકે છે. 

 

૭.૧૨  પશરણ મની ઘોષણ : 
 
પટરણામોની ઘોર્ણા એ ઉચ્ચ િૈક્ષણણક િાંસ્થાની િૈક્ષણણકપ્રણાલીનુાં સનણાડયક તત્િ છે, જેના પર િાંસ્થાની 
સિિિનીયતા અને પ્રસતષ્ટ્ઠાનો આધાર છે. મલૂ્યાાંકનના આંતટરક અને બાહ્ય બાંને ઘટકોના ટકસ્િામાાં 
િમયિરતા આિશ્યક છે. નીચેનુાં કોષ્ટ્ટક CCE અને SEE માટે સચૂિેલ િમયરેખા દિાડિે છે : 
 

 

 

 

 

 

 

 

Continuous and Comprehensive Evaluation (સતત અન ેશિસ્તૃત મૂટય ાંકન) 

Daily Task (દૈશનક ક યડ) Before the next week (પછીન  સપ્ત હ પૂિે) 

Weekly Task (સ પ્ત શહક ક યડ) Before the next task (પછીન  ક યડ પહેલ ાં) 

Unit Test (યુશનટ ટેસ્ટ) Within one week (એક સપ્ત હની અાંદર) 

Semester End Evaluation (સત્ર ાંત મૂટય ાંકન) 

Internal Components (આાંતશરક ઘટકો) 7-10 working days (૭-૧૦ ક યડન  શદિસો) 

External Components (બ હ્ય ઘટકો)  20-30 working days (૨૦-૩૦ ક યડન  શદિસો) 
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પ્રકરણ ૮ 

એકેડેસમક બેંક ઓફ િેટડ્િ 
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એકેડેશમક બેંક ઓફ કે્રશડટ્સ 

૮. એકેડેશમક બેંક ઓફ કે્રશડટ્સ 

‘એકેડેસમક બેંક ઓફ િેટડ્િ’ એ યસુનિસિિટી ગ્રાન્્િ કસમિન દ્વારા સ્થાસપત ટડજજટલ/િચ્યુડઅલ/ઑનલાઇન 
એસ્ન્ટટી ‘એકેડેસમક િસિિિ મેકેસનઝમ’ છે, જેનો ઉદે્દિ સિદ્યાથીઓને તેના િૈક્ષણણક ખાતાધારક બનિાની સસુિધા 
આપિાનો છે. જેનાથી િેટડટ રેકસ્ગ્નિન (માન્યતા), િેટડટ એકઠી કરિી, િેટડટ રાન્િફર કરિી તથા િેટડટ 

ટરડેમ્પિનની ઔપચાટરક પ્રણાલીઓ દ્વારા ઉચ્ચ િૈક્ષણણક િાંસ્થાઓ (HEIs) િચ્ચે અથિા તેની અંદરોઅંદર 
િરળતાથી સિદ્યાથીઓના આિનજાિન માટેનો માગડ મોકળો થાય છે. 

એકેડેસમક બેંક ઓફ િેટડ્િ (ABC)ની સ્થાપના નેિનલ એકેડેસમક ટડપોણઝટરી (NAD)ના આધાર પર કરિામાાં આિી 
છે, જ્યાાં સિદ્યાથીનો િૈક્ષણણક ડેટા રાખિામાાં આિે છે, અને િૈક્ષણણક પદિી/પરુસ્કારો િાંગ્રટહત   કરિામાાં આિે છે 

(એટલે કે, િૈક્ષણણક પરુસ્કારોનો સ્ટોરહાઉિ). ABC સિદ્યાથીઓને નોંધણી કરાિિા અથિા િેટડટ રાન્િફર કરિા 
િક્ષમ બનાિે છે. િૈક્ષણણક િાંસ્થાઓ દ્વારા NAD લલેટફોમડ મારફતે િેટડટ ટરડેમ્પિનના અંસતમ પટરણામો, 
પ્રમાણપત્રો પ્રાલત કરિા તેમજ મેળિેલી પદિીઓના િાંકલનનુાં િાંચાલન કરિામાાં આિે છે. િૈક્ષણણક પદિીઓ 
એનાયત કરનાર હોિાને કારણે  િૈક્ષણણક િાંસ્થાઓએ ફરજજયાતપણે NAD મારફતે ABC હઠેળ પોતાની નોંધણી 
કરાિિી પડિે. 

૮.૧ HEIની જિ બદ રી, દેખરખે અને સમથડન 

1. ઉચ્ચ િૈક્ષણણક િાંસ્થા (HEI) સ્તરે સિકાિ અને કામગીરી પર દેખરેખ રાખિા િાઇિ ચાન્િેલરની દેખરેખ 

હઠેળ ABC િસમસતની રચના કરિાની જિાબદારી નોંધાયેલા ઉચ્ચ િૈક્ષણણક િાંસ્થા (HEI)ની રહિેે. 

2. ABC ના યોગ્ય અમલીકરણ અને કાયડ માટે રજજસ્ટડડ ઉચ્ચ િૈક્ષણણક િાંસ્થા (HEI) સિભાગ, સ્ટાફ અને અન્ય 

િભ્યોને તાલીમ આપિે.  

3. પરીક્ષા અને મલૂ્યાાંકન બોડડના માગડદિડન અને દેખરેખ હઠેળ ગણુિત્તાની ખાતરી કરિી આિશ્યક છે. 

4. ઉચ્ચ િૈક્ષણણક િાંસ્થા (HEI) ABC હઠેળ પ્રગસત અને પ્રવસૃત્તઓ િાંબાંસધત િાસર્િક અહિેાલો જાહરે કરિે અને 

અપલોડ કરિે. 

5. પરીક્ષા બોડડ દ્વારા રચિામાાં આિેલી ફટરયાદ સનિારણ િસમસત, ABC િાંબાંસધત ફટરયાદ અને અપીલના 
સનરાકરણ માટે જિાબદાર રહિેે. 

૮.૨  શિદ્ય થીઓ મ ટે કે્રશડટ બેંક 

ABC િેટડટ આધાટરત સિસ્ટમમાાં કૌિલ્યો અને અનભુિોના િરળ એકીકરણમાાં મદદ કરિા માટે િમગ્ર ઉચ્ચ 
િૈક્ષણણક િાંસ્થા (HEI)માાં સિદ્યાથીઓની અિરજિરને િક્ષમ કરે છે. સિદ્યાથીઓ અગાઉના સિક્ષણના 
અનભુિોમાાંથી િેટડટ એકઠી કરી િકે છે. સિદ્યાથીઓએ તેમના ABC ખાતામાાં િેટડટની ઉપલબ્ધતા સસુનસિત 
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કરિા માટે ABC પોટડલ પર નોંધણી કરાિિી આિશ્યક છે. ABC ID તેમના િાંબાંસધત ABC એકાઉન્ટમાાં િેટડટ 

રાન્િફર કરિા માટે િૈક્ષણણક િાંસ્થાઓને જમા કરાિિી આિશ્યક છે. 

 

ABC ID કેિી રીત ેબન િિુાં? 

 

 

  

 

િેટડ્િનો ઉદે્દિ સિદ્યાથીઓને તેના િૈક્ષણણક ખાતાધારક બનિાની સસુિધા આપિાનો છે, જેનાથી નીચેની 
ઔપચાટરક પ્રણાલી દ્વારા ટડગ્રી આપતી ઉચ્ચ િૈક્ષણણક િાંસ્થાઓ (HEIs) િચ્ચે અને તેની અંદરોઅંદર 

િરળતાથી  સિદ્યાથીની અિર્જિરનો માગડ મોકળો થાય છે તે છે : 

• િેટડટ રેકસ્ગ્નિન : રજજસ્ટડડ ઉચ્ચ િૈક્ષણણક િાંસ્થા (HEI) દ્વારા મેળિેલ િેટડટ આિી ઉચ્ચ િૈક્ષણણક િાંસ્થા 
(HEI૦) દ્વારા િીધા ABCમાાં રાન્િફર થાય છે. 

• િેટડટ એકઠી કરિી (િેટડટનો િાંચય) : અભ્યાિિમોમાાંથી પિાર થઈને સિદ્યાથી દ્વારા મેળિેલી િેટડટને 
તબદીલ કરિા અને તેને એકસત્રત કરિા માટે સિદ્યાથીઓ દ્વારા ખોલિામાાં આિેલા એકેડેસમક બેંક 
ખાતામાાં ABC દ્વારા ઊભી કરાયેલી સસુિધા. 

• િેટડટ રાન્િફર : એ વ્યિસ્થા કે જેના દ્વારા િમગ્ર ભારતમાાં રજજસ્ટડડ ઉચ્ચ િૈક્ષણણક િાંસ્થા (HEI)માાં 
નોંધાયેલા સિદ્યાથીઓ દ્વારા પિાંદ કરિામાાં આિેલા અભ્યાિિમ માટે યજુીિી િેટડટના સનયમોનુાં 
પાલન કરીને વ્યસ્ક્તગત એકેડેસમક બેંક ઓફ એકાઉન્્િની સનધાડટરત િેટડટ પ્રાલત કરી િકાય છે 
અથિા પ્રદાન કરી િકાય છે. 

• િેટડટ ટરડેમ્પિન : ઉચ્ચ િૈક્ષણણક િાંસ્થા (HEI) દ્વારા રજજસ્ટડડ ટડગ્રી/ટડલલોમા/પ્રમાણપત્ર અથિા 
પીએચ.ડી. માટેના કોિડ િકડની િેટડટ  એનાયત કરિા માટે,  િેટડટ આિશ્યકતાઓને પટરપણૂડ કરિાના 
હતેથુી સિદ્યાથીઓના િૈક્ષણણક બેંક ખાતાના ABCમાાં જાળિિામાાં આિેલ ઉપાજર્જત િેટડ્િ મોકલિાની 
પ્રટિયા.  

લૉગ ઇન DigiLocker 

ટડજજલોકર ધરાિનાર 
સિદ્યાથી ABC ID બનાિી િકે 
છે 

 

િચડ ફોર એજ્યકેુિન  

ABC િેિામાાં સિક્ષણની 
શે્રણી દેખાિે.  

 

ABC IDની રચના  

યસુનિસિિટીને પિાંદ કરો 
અને generate ABC ID 
પર પ્ક્લક કરો.  

 

ABC IDની રચના  

યસુનિસિિટીને પિાંદ કરો 
અને generate ABC ID 
પર પ્ક્લક કરો. 
https://www.abc.go

v.in/ 

https://www.abc.gov.in/
https://www.abc.gov.in/
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સિદ્યાથીઓ પાિે તેમનાાં પોતાનાાં એકાઉન્ટ હિે, દરેક પાિે તેમની પોતાની ABC ID, તેમજ ડેિબોડડ હિે જ્યાાં 
તેઓ તેમના િેટડટ િાંચય, રાન્િફર સિનાંતીઓ અને િેટડટ ઇસતહાિને રૅક કરી િકે છે. 

 

૮.૩.  NAD હેઠળ િૈક્ષશણક સાંસ્થ ઓની નોાંધણી 

િાંસ્થા એનએડી પર નીચેનાાં  ચાર િરળ પગલાાંમાાં નોંધણી કરાિી િકે છે:  

પગલ ું 1    પગલ ું 2    પગલ ું 3   પગલ ું 4 

 
 

એકિાર નોંધણીપ્રટિયા પણૂડ થઈ જાય, પછી એકાઉન્ટધારકને સ્િાગત ઇમેઇલ (welcome email) પ્રાલત થિે. 

આગળના પગલામાાં, પરૂી પાડિામાાં આિેલ તમામ સિગતો NAD અને UGC ટીમ દ્વારા ચકાિિામાાં આિિે. 

િફળ ચકાિણી પછી, ખાતાને માંજૂરી મળિે અને નોડલ અસધકારીને પસુ્ષ્ટ્ટ ઇમેઇલ મોકલિામાાં આિિે. હિે 

િાંસ્થા ટડજીલોકર પર ડેટા પ્રકાસિત કરી િકે છે. 
 

૮.૪  કે્રશડટ શસસ્ટમ કેિી રીત ેક યડ કર ેછે 

ABC રજજસ્ટડડ િાંસ્થાઓ દ્વારા આપિામાાં આિેલી િેટડટ સિદ્યાથીના ખાતામાાં જમા થિે. િાંસ્થામાાંથી એક 
પ્રોગ્રામ માટે સિદ્યાથીને આપિામાાં આિેલી િેટડટ સિદ્યાથીની િાંમસતથી અન્ય િાંસ્થા દ્વારા રાન્િફર/રીટડમ 
કરી િકાય છે. જો સિદ્યાથી કોઈ અલગ િાંસ્થામાાં જાય છે, તો િાંણચત િેટડટ નિી િાંસ્થાના ખાતામાાં રાન્િફર 
થઈ જાય છે. તે જ અથિા અન્ય િાંસ્થા દ્વારા ઓફર કરિામાાં આિતા અન્ય પ્રોગ્રામમાાં િાંણચત કરિા માટે 
િાંસ્થામાાંથી િેટડટ રાન્િફર કરી િકાય છે. એકિાર પ્રોગ્રામના એિોડડ માટે િેટડટ ટરડીમ થઈ જાય, તે પછી 
તે ABC િાંબાંસધત સિદ્યાથીના 'એકેડેસમક એકાઉન્ટ'માાંથી અફર રીતે ડેણબટ કરિામાાં આિિે. 

 

DigiLocker દ્વારા 
િાઇન અપ કરો 

 

આિશ્યકતા અનિુાર  
તમારી િાંસ્થાનુાં નામ 
પિાંદ કરો 

એકાઉન્ટના ઓનર  
(નોડલ ઓટફિર)ની  
સિગતોની પસુ્ષ્ટ્ટ કરો 

 

નોંધણીને િમાલત 
કરિા માટે T&C ને 
સ્િીકારો  
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૮.૪.૧ કે્રવડિ િિ ાન્ ફર માિે િકસ ફ્લો 

 

  

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

નોુંર્ણી (Registration) 
• શડજીલોકર દ્વ ર  શિદ્ય થી તેમન  મોબ ઈલ 
નાંબર સ થે નોાંધણી કર િ ેછે . 
• એક અનન્ય ABC ID ફ ળિિ મ ાં આિ ેછે. 

• ID િૈક્ષશણક સાંસ્થ  સ થે િેર કરી િક ય છે 

જનેી સ થે શિદ્ય થી નોાંધ યેલ છે. 

પ્રિેશ કરો (Login) 
• શિદ્ય થી રશજસ્ટડડ  મોબ ઇલ નાંબર પરથી OTP િડે 

લોગ ઇન કર ેછે. 
• શિદ્ય થી ABC ડેિબોડડ  ઍક્સેસ કર ેછે. 

• ડેિબોડડ  પર ABC ID પર મેપ કર યલે કે્રશડટ. 

કે્રવડિ િિ ાન્ ફર પ્રવક્રયા 
• િૈક્ષશણક સાંસ્થ  UGC મ ગડદશિડક ન  આધ ર ેટર  ન્સફર 
શિનાંતીની પ ત્રત  તપ સ ેછે. 
• િૈક્ષશણક સાંસ્થ  કે્રશડટ ટર  ન્સફર શિનાંતીને આાંશિક 
અથિ  સાંપૂણડ રીતે અભ્ય સક્રમન  મ ળખ ન  આધ ર ે
માંજૂર/નક ર ેછે. 

• શટલપણી કોલમમ ાં માંજૂરી/અસ્િીક ર મ ટેનુાં ક રણ આપે 

છે. 

િિ ાન્ ફર આરુંભ 
• શિદ્ય થી પોત ની પસાંદગીની કે્રશડટ 
પસાંદ કર ેછે 
• િૈક્ષશણક સાંસ્થ  પસાંદ કરીન ે
ટર  ન્સફર િરૂ કર ેછે. 
• ટર  ન્સફર મ ટે જરૂરી િધ ર ની 
શિગતો પ્રદ ન કર ેછે. 

વિનુંતી  પશરશસ્થશત  
• શિદ્ય થી શિનાંતીની શસ્થશત ચક સી િકે છે. 
• કે્રશડટ ટર  ન્સફરની સૂચન  મળે છે. 
• તમ મ કે્રશડટ ટરેટસ જાળિિ મ ાં આિે છે અન ેશિદ્ય થીન  
ખ ત મ ાં પ્રશતશબાંશબત થ ય છે. 
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૮.૫  શિદ્ય થીઓ મ ટે શિગતિ ર સાંચ લનપ્રશક્રય  

નોાંધણી: 

 

 

 

 

 

સિદ્યાથીઓ www.abc.digilocker.gov.in પર લોગ ઇન કરીને એબીિી પર નોંધણી કરાિી િકે છે.  → My 

Account પર પ્ક્લક કરો → સિદ્યાથી તરીકે લોણગન કરો → ‘િાઇન અપ સિથ ટડજજલોકર’ પર પ્ક્લક કરો → 

માન્ય મોબાઇલ નાંબર દાખલ કરો → ફોન પર એક OTP મોકલિામાાં આિેિે  →ઓટીપી દાખલ કરી 
‘Continue’ બટન દબાિવુાં  → િાઇન અપ દરસમયાન બનાિેલ સિક્યોટરટી સપન નાાંખિો  અને ‘િબસમટ’ 

પ્ક્લક કરવુાં. 
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ડેિબોડડ  : 

 

 

 

 

 

 

સ્ટેપ 2 : સિદ્યાથીએ િાંબાંસધત િૈક્ષણણક િાંસ્થાઓને એબીિી આઇડી પ્રદાન કરવુાં પડિે, જ્યાાંથી તેઓ તેમના 
અભ્યાિિમોમાાં આગળ િધી રહ્યા છે અથિા પણૂડ કરી રહ્યા છે, જેથી િૈક્ષણણક િાંસ્થાઓ ટડજજલોકર પર 
સિદ્યાથીના એબીિી આઇડી િામે િેટડટ અપલોડ કરી િકે. એક િખત િૈક્ષણણક િાંસ્થાઓ દ્વારા િેટડટ સ્કોરની 
િાથે િૈક્ષણણક રેકોડડ અપલોડ થયા બાદ, િેટડટ સ્કોર સિદ્યાથીના એબીિી ખાતામાાં આપમેળે પ્રસતણબિંણબત થિે. 

સ્ટેપ 1: પ્ક્લક  “Go to Dashboard” બટન પર પ્ક્લક કરો  → ABC ણલન્ક કરેલ કોઈપણ ABC IDનો િેટડટ ડેટા 
મેળિિાનો પ્રયાિ કરિે  (પરાંત ુનિા િપરાિકતાડ માટે િામાન્ય રીતે “No, Credits added yet) સિન્ડોમાાં 
દેખાિે. 
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૮.૬   કે્રશડટ ફ્લો શમકેશનઝમ 

૮.૬.૧ શિદ્ય થી દ્વ ર  અનુસરિ ન  પગલ ાં 

 

 

 

સ્ટેપ 3 : "િેટડટ એકઠી કરો" સિન્ડોના સિસ્તતૃ બટનને દબાિિાથી  સિર્યિાર સિગતિાર િેટડટ સિતરણને 

જોઈ િકાય છે. 

 

સ્ટેપ 1 : સિદ્યાથીઓ હોમ સ્િીન પર દેખાતા "રાન્િફર િેટડ્િ" બટન પર પ્ક્લક કરીને િેટડટ રાન્િફર પ્રટિયા 
િરૂ કરી િકે છે. 
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સ્ટેપ 3: ચેકબોક્િ પર પ્ક્લક કરીને તમે જે સિર્યની િેટડટ રાન્િફર કરિા માાંગો છો તે પિાંદ કરો (બહુસિધ 
પિાંદગી િક્ય છે) → િેટડટ રાન્િફર કરિા માટે આગળ િધો. 
 

સ્ટેપ 2 : સનયમો અને િરતોને તમારી િાંમસત આપિા માટે ચેકબોક્િ ✓ પર પ્ક્લક કરો (કૃપા કરીને તેમને 
ધ્યાનથી િાાંચો) → રાન્િફર કરિા આગળ િધો 
"તમારી િેટડટ રાન્િફર કરિા માટે યસુનિસિિટી", "કોિડ સિગતો" અને "સ્રીમ સિગતો" પિાંદ કરો → િેટડટ 
પિાંદગી પર આગળ િધો. 
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સ્ટેપ 4 : પિાંદ કરેલ સિર્યની િેટડટની િમીક્ષા કરો → સનયમો અને િરતો િાથે િાંમત થિા માટે ચેકબોક્િ 
પર પ્ક્લક કરો → િેટડટ રાન્િફર માટે આગળ િધો  
 

સ્ટેપ 5 : એક િાંિાદ બોક્િ આિિ ે(કૃપા કરીને આગળ િધતા પહલેા તેને કાળજીપિૂડક િાાંચો) → 

સિનાંતી ટેબ પર પ્ક્લક કરો (સિનાંતી રાન્િફર સિનાંતી ID િાથ ેમોકલિામાાં આિિ)ે. 
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સ્ટેપ 6 : હોમ સ્િીન પર પાછા, તમે હિે "સિનાંતી સ્સ્થસત તપાિો" બટન જોિો → સ્થાનાાંતરણ સિનાંતી સ્સ્થસત 
જોિા માટે પ્ક્લક કરો (પ્રટિયા ન થાય ત્યાાં સધુી, તે "બાકી" તરીકે સ્સ્થસત બતાિિે) 

 

સ્ટેપ 7 : “રાન્િફર ટરક્િેસ્ટ સ્ટેટિ” સિન્ડો પર દેખાતા સિસ્તતૃ બટનને દબાિીને સિગતો જોઈ િકાય છે. 
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૮.૬.૨ સાંસ્થ ઓ દ્વ ર  અનુસરિ ન ાં પગલ ાં 

 

સ્ટેપ 8 : સિદ્યાથીઓ બાકી, માંજૂર અથિા અસ્િીકારની સ્સ્થસત જોઈ િકે છે (માંજૂરી અથિા અસ્િીકાર માટે, તમને 
િૈક્ષણણક િાંસ્થાની ટટલપણીઓ/ટટલપણીઓ મળિે) 

સ્ટેપ 9 : સિનાંતીની માંજૂરી પછી, પષૃ્ટ્ઠ લીલા રાંગમાાં "માંજૂર" િાથે પ્રસતણબિંણબત થિે. 
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૮.૬.૨ સાંસ્થ  દ્વ ર  અનસુરિ ન  પગલ ાં  

 

 

 

 

 

 

 

સ્ટેપ 1 : માત્ર ABC િાંસ્થાઓ જ રાન્િફર સિનાંતીઓ પર પ્રટિયા કરી િકે છે. િૈક્ષણણક િાંસ્થાની નોંધણી 
DigiLocker NAD સિસ્ટમ દ્વારા કરિામાાં આિિે. િૈક્ષણણક િાંસ્થાઓ → “એકેડેસમક બેંક ઓફ િેટડ્િ” પર 
પ્ક્લક કરો. 

સ્ટેપ 2 : તમામ િેટડટ રાન્િફર સિનાંતીઓ અને તેમની અનરુૂપ સ્સ્થસત ડેિબોડડ પર બતાિિામાાં આિિે. 



Page 120 of 141 
 

 

 

 

 

 

સ્ટેપ 3 : વ્યસ્ક્તગત સિદ્યાથીની સિનાંતી જોિા માટે સિસ્તતૃ આયકન પર પ્ક્લક કરો. 

સ્ટેપ 4 : િાંસ્થા ક્યાાં તો રાન્િફર સિનાંતીને માંજૂર/નકારિે. 
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સ્ટેપ 5 : િૈક્ષણણક િાંસ્થાઓ સ્િીકૃસત/અસ્િીકાર માટે કારણ/ટટલપણી આપિે. 

સ્ટેપ 6 : િૈક્ષણણક િાંસ્થાઓ તેમના ABC ID નો ઉપયોગ કરીને સિદ્યાથી િેટડટ રેકોડ્િડ િોધી િકે છે. 
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પ્રકરણ ૯ 

ભારતીય જ્ઞાન પ્રણાલી (IKS) 



Page 123 of 141 
 

૯ ભારતીય જ્ઞાનપ્રણાલી 

રાષ્ટ્રીય સિક્ષણ નીસત-2020એ સિક્ષણના તમામ સ્તરે અભ્યાિિમમાાં ભારતીય જ્ઞાનપ્રણાલીને િમાિિાની 
ભલામણ કરી છે અને તેના પર ભાર મકૂ્યો છે. તદનિુાર, યજુીિીએ 13 જૂન, 2023ના રોજ ‘ભારતીય 
જ્ઞાનપ્રણાલીને િમાસિષ્ટ્ટ કરિા માટે માગડદસિિકા' જાહરે કરી છે, જેથી આધસુનક સિર્યો િાથે ભારતીય 
પરાંપરાગત જ્ઞાનના અસિરત િાંકલનની સસુિધા મળી િકે. તેણે IKSના મહત્િને ભારતમાાં ઉચ્ચ 
સિક્ષણપ્રણાલીના પાયા તરીકે સ્િીકાયુું છે અને તે મજુબ િાંબાંસધત સિર્યોમાાં અભ્યાિિમ િાંબાંસધત IKSને 
અક્ષરિઃ િામેલ કરિાનુાં સચૂન કયુું છે.  
અંડરગે્રજ્યએુટ અભ્યાિિમ સિિભરમાાં િૈસિધ્યિભર છે અને તેમાાં સિસિધ સિર્યો છે. ઉચ્ચ િૈક્ષણણક 
િાંસ્થાઓએ  IKS ના તમામ પાિાઓ, કે જે ભારતીય િાંસ્કૃસતનો પાયો છે, તેના મખુ્ય અભ્યાિિમો િાથે 
િાંલગ્ન હોય તેનો િમાિેિ કરિાનો રહિેે.  

૯.૧ કે્રશડટ શિભ જન 

A. ય.ુજી.િી. દ્વારા જાહરે કરિામાાં આિેલી માગડદસિિકા હઠેળ, િેટડટ સિભાજન ફરજજયાત િેટડટના ઓછામાાં 
ઓછા 5% હોિાનુાં સચૂિિામાાં આવ્યુાં છે (એટલે કે, 176 િેટડટના ચાર િર્ડના યજુી પ્રોગ્રામ માટે નોંધાયેલા 
સિદ્યાથીઓના ટકસ્િામાાં ઓછામાાં ઓછી 8.8 િેટડટ). 

B. િધમુાાં, એવુાં સચૂન કરિામાાં આિે છે કે IKS માટે િોંપાયેલ 50% િેટડટ મખુ્ય િાખાઓ િાથે િાંબાંસધત 
હોિી જોઈએ જે IKSનો ભાગ છે (એટલે કે, ન્યનૂતમ 4.4 િેટડ્િ). જ્યારે અન્ય 50% (એટલે કે, ન્યનૂતમ 
4.4 િેટડ્િ) ફરજજયાત મસ્લ્ટટડસિપ્લલનરી કોિડના ભાગ રૂપે િામેલ કરી િકાય છે, જે દરેક સિદ્યાથી માટે 
ફરજજયાત છે. 

C. HEIએ મલૂ્ય આધાટરત અભ્યાિિમ (VAS) હઠેળ 2 િેટડટ િાથે IKSના 2 કોિડ પણ આપિાજોઈએ.  આ 
UGC દ્વારા સચૂિિામાાં આિેલી ફરજજયાત િેટડટ કરતાાં િધ ુહિે. 

D. UG પ્રોગ્રામ િાથે જોડાયેલા સિદ્યાથીઓને તેમના િાંબાંસધત મખુ્ય અભ્યાિિમ િાથે અનકુળૂ એિા IKSના 
પાયાના અભ્યાિિમો આપિા/ પિાંદ કરાિિા જોઈએ. જે IKSના તમામ પ્રિાહોનો એકાંદર પટરચય 
કરાિિે. IKSનાાં તમામ પાિાાંઓને આિરી લેતો પાયાનો અભ્યાિિમ સિિાળ પટરપેક્ષ્યમાાં મકૂિામાાં 
આિિે.  

E. IKSના પ્રાયોણગક પાિાાંઓનો ખ્યાલ આપિા સિદ્યાથીઓ માટે યોગ, ધ્યાન, આયિેુદ, િાસ્ત્રીય િાંગીત, 

પરાંપરા અને ભારતીય હસ્તકલાનાાં િત્રો ગોઠિિાાં જોઈએ. 

F. િાંસ્કૃત અથિા ભારતીય ભાર્ા માટે યજુી પ્રોગ્રામ માટે નોંધાયેલા સિદ્યાથીઓએ પણ IKS હઠેળ નીચેનો 
અભ્યાિિમ લેિો જોઈએ : 

i. IKSના તમામ પ્રિાહોના પટરચય માટે બે િેમેસ્ટર માટેનો ફાઉન્ડેિન કોિડ.  
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ii. પિાંદ કરેલ સિદ્યાિાખામાાં IKS અને િમકાલીન જ્ઞાન પર બે-િેમેસ્ટરનો બહુસિદ્યાિાખાકીય 
અભ્યાિિમ.  યસુનિસિિટી કક્ષાએ IKSનો ભાગ હોય તેિા સિસિધ સિર્યોમાાં અભ્યાિિમો આપિાનો 
પ્રયાિ કરિામાાં આિિે.   

૯.૨ ભ રતીય જ્ઞ નપ્રણ લી (IKS) મ ટે શિક્ષકની ત લીમ 

1. UGC દ્વારા માન્યતા પ્રાલત િાંસ્થાઓમાાં તાલીમ અને ઓટરએન્ટેિન િામાન્ય રીતે માનિ િાંિાધન સિકાિ 
કેન્રો અને પાંટડત મદન મોહન માલસિયા નેિનલ સમિન ઓન ટીચર રેસનિંગ (PMMMNMTT) જેિી સિસિધ 
એજન્િીઓ દ્વારા હાથ ધરિામાાં આિે છે.  

2. આ તાલીમ બે કેટેગરીની ફેકલ્ટી માટે તૈયાર કરિામાાં આિી છે.  

i. ફેકલ્ટી સનષ્ટ્ણાતો તેમના મખુ્ય ડોમેન સિર્યમાાં છે પરાંત ુતેઓને IKSનુાં ઊંડુાં જ્ઞાન ન હોય તે િક્ય છે.  
ii. નિા સનયકુ્ત કરાયેલા અધ્યાપક કે જેમને આિા િગોનુાં િ ાંચાલન કરિાનો અનભુિ નથી. તદનિુાર, 

અલગ ઇન્ડક્િન/ઓટરએન્ટેિન પ્રોગ્રામ્િ અને ટરફે્રિર કોિડ હાથ ધરિામાાં આિિે. તમામ રેસનિંગ 
કાયડિમોનો મખુ્ય ઉદે્દિ IKS પ્રત્યે િકારાત્મક િલણ પેદા કરિાનો તથા જજજ્ઞાિાવસૃત્ત અને અન્િેર્ણમાાં 
રિ જન્માિી જ્ઞાન અને અભ્યાિમાાં પ્રોત્િાટહત કરિાનો છે.  

૯.૨.૧ ટરફે્રિર કોિડ 

i. IKSની તમામ સિદ્યાિાખાઓમાાં રહલે િમાન પાયારૂપ તાજત્િક ખ્યાલનો પટરચય અધ્યાપકોને આપિો.  
ii. IKSમાાં િપરાતા િામાન્ય િબ્દોથી અધ્યાપકોને પટરણચત કરિા માટે IKSના મળૂભતૂ િબ્દભાંડોળ પરના 

ઓછામાાં ઓછા એક કે બે વ્યાખ્યાનો યોજિા જોઈએ.  

iii. ઊંડી િમજણ માટે જરૂરી એિા IKSના પ્રાથસમક પાઠયિમના અધ્યયન પર ભાર મકૂિો.   
iv. ટરફે્રિર કોિે નીચેની શે્રણીઓ હઠેળના કોિડના સિકાિ પર ધ્યાન કેસ્ન્રત કરવુાં જોઈએ : 

 મવટિવડવ વલલનરી અભ્યા ક્રમો– પ્ર થશમક ઉદે્દિ શિક્ષકોને આાંતરશિદ્ય િ ખ કીય શિક્ષણ શિિ ે
સાંિેદનિીલ બન િિ નો છે જ ેNEP-૨૦૨૦નુાં મુખ્ય પ સુાં છે.  

 વિદ્યાશાખા-વિવશષ્ટ અભ્યા ક્રમો –  આ કોસડની રચન નો મુખ્ય હેતુ શિષય પર ધ્ય ન કેશન્રત 
કરિ નો અન ેજ ેતે  શિદ્ય િ ખ મ ાં IKSની વ્ય પક સમજ પ્રદ ન કરિ  મ ટેનો હોિો જોઈએ.  

 વિવશષ્ટ અભ્યા ક્રમો – એનો હેતુ ઊાં ડ ણપૂિડક અન ેવ્ય પક જ્ઞ ન પ્રદ ન કરિ નો છે. પ્ર કૃશતક 
શિજ્ઞ ન, સ મ શજક શિજ્ઞ ન, મ નિત , ઈજનેરી, દિ , કૃશષ, સ મુદ શયક જ્ઞ નપ્રણ લી, ફ ઈન આટ્સડ, 
પફોશમિંગ આટ્સડ, વ્ય િસ શયક કૌિટયો િગેરમે ાં IKS શિષયિસ્તુ ધર િત  શિશિધ શિષયોમ ાં 
અભ્ય સક્રમ શિકસ િિ મ ાં આિિો જોઈએ. કોસડમ ાં આધુશનક શિષયો સ થે IKSન  પરાંપર ગત 
શિષયોનુાં સ્પષ્ટ મેશપાંગ થ ય એિી અપેક્ષ  ર ખિ મ ાં આિી છે.   

૯.૨.૨    અધ્ય પક મ ટે IKSનુાં ઇન્ડક્િન 

આદિડ રીતે, IKSનુાં ઇન્ડક્િન 30 કલાક માટે હોવુાં જોઈએ. 10-10-10ના માળખામાાં, તેમાાં નીચેની બાબતો િામેલ 
હોિી જોઈએ,  
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i. IKSનુાં સિહાંગાિલોકન.  

ii. કેિ સ્ટડીઝ  

iii. IKS િાથે િાંબાંસધત સિક્ષણપદ્ધસત.  

ઇન્ડક્િન દરસમયાન સિતાિેલ કુલ િમયના ઓછામાાં ઓછા 10% ઇન્ડક્િન પ્રોગ્રામ પર ખચડિા જોઈએ.  

૯.૨.૩     અધ્ય પક ત લીમ ક યડક્રમ મ ટે UGCની પહેલ 
 

સિક્ષણ માંત્રાલયના IKS સિભાગના િહયોગથી UGC જુલાઇ-ઑક્ટોબર 2023 દરસમયાન સિસિધ માનિ 
િાંિાધન સિકાિ કેન્રો (HRDC) ખાતે 1000 અધ્યાપકો માટે ૬ ટદિિીય િૉટડ  ટમડ રૂબરૂ તાલીમ કાયડિમનુાં 
આયોજન કરિાની યોજના ધરાિે છે. ગજુરાત અસધકારકે્ષત્ર માટેનુાં િમયપત્રક નીચે મજુબ છે : 

UGC-HRDC અસધકારક્ષેત્ર કાયડિમ તારીખ 

ડૉ. ચાંરિેખર જી. દેથે  

Director, 

UGC-HRDC 

RTM નાગપરુ યસુનિસિિટી, 
નાગપરુ 

િાંપકડ નાં.: 9422926170/ 

                        7020034848 

ઈમેલ આઈડી :          
asc_ngpnu@yahoo.co.in 
cgdethe@gmail.com 

મહારાષ્ટ્ર, ગજુરાત, ગોિા, દમણ 
એન્ડ દીિ, દાદરા અને નગર 
હિેલી, મધ્ય પ્રદેિ, છત્તીિગઢ 

31મી જુલાઈથી 5મી ઓગસ્ટ, 

2023 

 

યસુનિસિિટીના કુલપસત અને કૉલેજોના આચાયોને સિનાંતી કરિામાાં આિે છે કે તેઓ તેમની િાંસ્થાઓમાાંથી 
બે સનયસમત અધ્યાપકોને ઉપર જણાિેલ તાલીમ કાયડિમમાાં ભાગ લેિા માટે નામાાંટકત કરે. UGC IKS પોટડલ 
www.ugciks.in પર અધ્યાપકોનુાં નામાાંકન કરીને જરૂરી સિગતો ભરી દેિાની રહિેે.  

ચાલ ુિૈક્ષણણક િર્ડ 2023-24માાં IKSનો પ્રારાંણભક અભ્યાિિમ ભણાિી રહ્યા છે અથિા તેનુાં આયોજન કરી રહ્યા 
છે તેિા અધ્યાપકો (આસિસ્ટન્ટ પ્રોફેિર, એિોસિએટ પ્રોફેિર)ને એમાાં પ્રાધાન્ય આપિામાાં આિિે.  

૯.૩ અસરક રક અમલીકરણ મ ટે સૂચન 

૧. યાદ રાખિા માટેની પ્રાચીન પદ્ધસતઓ સિિેનુાં એક વ્યિહારુ િત્ર. 
૨. યોગ, ધ્યાન, આયિેુટદક, િાસ્ત્રીય િાંગીત પર જીિાંત િત્રોનુાં આયોજન. 
3. સ્િ-િાંિોધનના િાંદભડમાાં આયિેુદ પર એક િત્ર. 
૪. ઉચ્ચ િૈક્ષણણક િાંસ્થાઓ એ અસધકૃત કરેલ પસુ્તકો, કાગળો, લેખો, િીટડયો િગેરે તૈયાર કરિા અંગે.  
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૫. માલિીયા સમિન હઠેળ માસ્ટર રેનર પ્રોગ્રામ લાગ ુકરી િકાય છે. 
 

૯.૪  ઉચ્ચ િૈક્ષશણક સાંસ્થ ઓ (HEIs)મ ાં IKSન  પ્રમોિન મ ટેની સશમશત 
 

IITs અને IIMSની માફક ઉચ્ચ િૈક્ષણણક િાંસ્થા (HEI) તેમની સિદ્યાિાખા, સિભાગ કે ટડપાટડ મેન્ટમાાં IKSને 
પ્રોત્િાહન આપિા, િમાસિષ્ટ્ટ કરિા અને િાંકલન કરિા પ્રસતસનસધ તરીકે તેની સિસિધ િાખાના સનષ્ટ્ણાતોની 
િસમસતની રચના કરી િકે છે. િસમસતમાાં પ્રસતસનસધઓની િાંખ્યા અને િભ્યોની મદુત ઉચ્ચ િૈક્ષણણક િાંસ્થા 
(HEI) દ્વારા નક્કી થઈ િકે.   

િસમસતમાાં અધ્યક્ષ તરીકે એક િટરષ્ટ્ઠ ફેકલ્ટી અને અન્ય ફેકલ્ટી િભ્યો હિે જેઓ IKS િાંબાંસધત ઉચ્ચ િકૈ્ષણણક 
િાંસ્થા (HEI)માાં પ્રવસૃત્તઓનુાં આયોજન અને અમલ કરિે. િસમસતએ ઉચ્ચ િૈક્ષણણક િાંસ્થા (HEI)માાં લાાંબા 
ગાળાના અને ટૂાંકા ગાળાના  દૃસ્ષ્ટ્ટકોણથી પ્રવસૃત્તઓનુાં આયોજન કરવુાં જોઈએ અને ઇપ્ન્સ્ટટયટૂ ડેિેલોપમેન્ટ 
લલાન અંતગડત તેની માંજૂરી લેિી જોઈએ. યોગ્ય અસધકારીની માંજૂરીના આધારે, િસમસતએ યોજનાનો અમલ 
કરિો જોઈએ અને િમયાાંતરે તેની િમીક્ષા કરિી જોઈએ.  

િસમસત પાિે નીચેના કાયડકે્ષત્ર હોઈ િકે છે અને તેઓ IKSના પ્રમોિન માટે પ્રવસૃત્તઓ ચલાિી િકે છે :   

1. IKSને લગતા સિર્યો પર સિર્ય સનષ્ટ્ણાતોના વ્યાખ્યાનોનુાં આયોજન.  

2. IKS િાંબાંસધત સિર્ય પર સિક્ષકો અને સિદ્યાથીઓ માટે િકડિોપનુાં આયોજન. 

3. િરકારની યોજનાઓ હઠેળ િાંસ્કૃત અને અન્ય ભારતીય ભાર્ાઓમાાં િટટિટફકેટ કોિડ િરૂ કરિા  
4. ભારતીય જ્ઞાનપ્રણાલી પર સિદ્યાથીઓ, અધ્યાપકો અને સ્ટાફને જાગતૃ કરિા માટે પ્રસતસ્ષ્ટ્ઠત 

વ્યસ્ક્તઓને વ્યાખ્યાનો માટે આમાંત્રણ આપવુાં. 
5. ઉચ્ચ િૈક્ષણણક િાંસ્થા (HEI)માાં IKS િાંબાંસધત નિા પેપરો તૈયાર કરિામાાં અધ્યાપકોને િહાય કરિી. 
6. ઉચ્ચ િૈક્ષણણક િાંસ્થા (HEI)માાં સિક્ષકો અને સિદ્યાથીઓને IKSનુાં જ્ઞાન અને તાલીમ આપિી.  
7. IKS િાંબાંસધત સિર્યો પર બહુસિદ્યાિાખાકીય િાંિોધનને આગળ ધપાિિા માટે સિદ્યાથીઓ અને 

અધ્યાપકોને િહાય કરિી.  
8. રાષ્ટ્રીય અને આંતરરાષ્ટ્રીય પટરર્દ/િેસમનાર/િેણબનારનુાં આયોજન કરવુાં 
9. સિજ્ઞાન, ટેક્નોલોજી અને મેનેજમેન્ટ, ભારતીય સ્થાપત્ય, ભારતીય કલા, ભારતીય ડાયસ્પોરાનાાં િસૈિક 

પદણચહ્નો, રાજ્યિાસ્ત્ર અને અથડિાસ્ત્ર, ભારતીય િાંસ્કૃસત અને પરાંપરા અને ભારતીય િાસ્ત્રીય 
િાટહત્યમાાં ભારતીય યોગદાન પર િટટિટફકેટ પ્રોગ્રામ્િનુાં /કોસિિિ આયોજન કરવુાં 

૯.૫  IKS-આધ શરત શિષયોનો સમ િેિ 

 

સિક્ષણના પટરમાણોને ધ્યાનમાાં રાખીને ઉચ્ચ િૈક્ષણણક િાંસ્થા (HEI) દ્વારા સ્િતાંત્ર રીતે અભ્યાિિમની 
િામગ્રી સિકિાિિી અને તૈયાર કરિી તેવુાં સચૂન છે.  

a. IKSના મળૂભતૂ િબ્દભાંડોળ પર ઓછામાાં ઓછા એકથી બે પ્રિચનો. 
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b. અધ્યાપક પાિે IKSના પ્રાથસમક જ્ઞાનની સિગતો હોિી આિશ્યક છે.  

c. IKS સિર્યની રચના કરિા માટે િામાન્ય સિક્ષણિાસ્ત્રના નમનૂાનો ઉપયોગ કરિો જોઈએ. 

d. પ્રાથસમક અને માધ્યસમક િાંિાધનોની સલુભતા સિક્ષકોને ઉપલબ્ધ કરાિિી જોઈએ. આ િામગ્રી 
સનષ્ટ્ણાતો અને અધ્યાપકોની ટીમ દ્વારા સિકસિત કરી િકાય છે. 

e. પસુ્તકો, પેપિડ, લેખો અને િીટડયોઝનો ડેટાબેઝ બનાિિામાાં  યોગદાન આપવુાં અને તે માટે 
અધ્યાપકોને આમાંસત્રત કરિા જોઈએ.  

f. IKSની િામગ્રી પ્રાદેસિક ભાર્ામાાં ઉપલબ્ધ હોિી જોઈએ.  

g. માંટદરો, ગરુુકુળો, ઐસતહાસિક સ્થળો, કલા અને હસ્તકલાના િમદુાયો, આયિેુટદક ઉપચાર કેન્રો, 
ખગોળીય અિલોકનો િગેરે જેિા અગ્રણી સ્થળોની કે્ષત્રીય મલુાકાતોનુાં આયોજન કરવુાં જોઈએ. .  

૯.૫.૧ IKS મ ટે શિશિષ્ટ અને મુખ્ય શિદ્ય િ ખ  મ ટેનો નમનૂ રૂપ અભ્ય સક્રમ 

મખુ્ય સિર્યના અભ્યાિિમોમાાં  િામેલ રહી િકે તેિા IKSના સિર્યો 
1. ભારતીય ભગૂોળ :  ભારતની િમદૃ્ધદ્ધ અને ભવ્ય ભૌગોણલક સિિેર્તા  (પષુ્ટ્કળ િરિાદ, સયૂડપ્રકાિ અને 
ગરમી, િનસ્પસત, પ્રાણીઓ અને ખસનજોની િાંપસત્ત) અને ભારતીય િાંસ્કૃસતની સિસિષ્ટ્ટતા 
2. ભારતીય િાંસ્કૃસતનુાં િાટહત્ય :  મહાભારત, રામાયણ, પરુાણો અને િેદો આધાટરત મહત્િની પ્રાદેસિક 
આવસૃત્તઓ અને પાયાનુાં લખાણ. જૈન અને બદુ્ધ િટહત ભારતીય ટફલોિોફી પર પાયાનુાં લખાણ. 

3. િેદાાંગ અને  IKSના અન્ય પ્રિાહો :  
છ િેદાાંગ - સિક્ષા, વ્યાકરણ, છાંદ, સનરુક્ત, જ્યોસતર્ અને કલ્પ 

   અન્ય પ્રિાહો : સ્થાપત્ય, નાટયિાસ્ત્ર, ધમડિાસ્ત્ર, અથડિાસ્ત્ર 

4. ભારતીય આરોગ્યસિજ્ઞાન :  આયરુ્ (આયિેુદ, યોગ અને પ્રાકૃસતક ણચટકત્િા, યનુાની, સિદ્ધ અને 
હોસમયોપેથી), ધ્યાન, આયિેુદનો િૈટદક પાયો, િૈદ્યના ગણુો પર ચરક અને સશુ્રતુ, પાંચમહાભતૂ અને િલત ધાત,ુ 

પાચનનુાં મહત્િ 

5. ભારતીય ભાર્ાસિજ્ઞાન :  િાંસ્કૃત અને ભારતીય ભાર્ાઓમાાં િબ્દરચના. પાણણની દ્વારા સ્થાસપત વ્યાકરણ 
પરના કેટલાક સિર્યો. 
6. ભારતીય ગણણત : િેદમાાં િાંખ્યાઓ, અપણૂાુંક, ભસૂમસત, િાંખ્યાઓનુાં દિાાંિ નામકરણ.  પાણણનીની 
અષ્ટ્ટાધ્યાયી, સપિંગલનુાં છાંદિાસ્ત્ર, આયડભટ્ટનુાં આયડભટ્ટીય, િાંયોજનિાસ્ત્રનો સિકાિ, ભાસ્કરાચાયડની લીલાિતી અને 
બીજગણણત, નારાયણ પાંટડતની ગણણતકૌમદુી, જાદુઈ ચોરિ, સત્રકોણસમસત. 

7. ભારતીય ખગોળિાસ્ત્ર : સયૂડ, ચાંર, નક્ષત્ર અને ગ્રહ જેિા અિકાિી પદાથોની ગસતના અિલોકનની 
પ્રાચીન નોંધ. ભારતીય પાંચાાંગ પદ્ધસતનાાં તત્િો, ભારતીય ખગોળિાસ્ત્રનો મહત્િપણૂડ લખાણ, આયડભટ્ટના ગ્રહોના 
નમનૂાનો મળૂ સિચાર અને નીલકાંઠ દ્વારા તેનુાં પનુરાિતડન, જયસિિંહ, િાંકરિમડન, ચાંરિેખર િામાંતના 
ખગોળિાસ્ત્રીય પ્રયાિો. 



Page 128 of 141 
 

 

૯.૫.૨   મૂટયઆધ શરત અભ્ય સક્રમો (VAC) હેઠળ IKSન  નમૂન રૂપ અભ્ય સક્રમ 

િેમેસ્ટર : 1 

કોિડ િેટડટ : 2 

એકમ સિર્યો 
1 IKSનો પટરચય 

1. IKSનો પટરચય અને તેનુાં મહત્ત્િ 

 IKSનો પશરચય અન ેમહત્ત્િ 
 શિશિધ IKS શસસ્ટમ્સ 

2. િાાસ્ત્ર - ભારતિર્ડનુાં પાયાનુાં િાટહત્ય 

 િ સ્ત્ર િુાં છે? 
 િ સ્ત્રનુાં મહત્ત્િ 

8. િાંસ્કૃત અને અન્ય ભારતીય ભાર્ાઓમાાં િાસ્ત્રીય િાટહત્ય : કાવ્ય, દૃશ્ય અને શ્રાવ્ય કાવ્યની પ્રકૃસત અને 
હતે.ુ િાંસ્કૃત અને અન્ય ભાર્ાઓમાાં િાસ્ત્રીય િાટહત્યનાાં મહત્િનાાં  ઉદાહરણ. 

9. ભારતીય સ્થાપત્ય અને નગર-આયોજન : સ્થાપત્યનુાં મહત્િ સિિંધ-ુિરસ્િતી કે્ષત્રના પ્રાચીન િહરેો, 
નગરઆયોજન અને ડ્રેનેજ સિસ્ટમ, રામાયણ અને મહાભારતમાાં સ્થાપત્ય અને િામગ્રીના મહત્િનાાં  ઉદાહરણો, 
ભારતના સિસિધ ભાગોમાાંથી પ્રાચીન અને મધ્યકાલીન િમયગાળાના ઉચ્ચ ભારતીય સ્થાપત્યના ઉદાહરણો. 
10. ભારતીય લણલતકલા : ગાાંધિોનુાં મહત્િ, નાટયિાસ્ત્ર આધાટરત લણલત કલાઓની પ્રકૃસત અને હતે,ુ 

ભારતીય િાંગીત અને નતૃ્યના પાયાના ખ્યાલો, ભારતીય િાંગીત, નતૃ્ય, ણચત્રકલા અને ભારતીય િાંગીતનાાં 
િાદ્યો પરનાાં મહત્િના ગ્રાંથો અને ઉદાહરણો 
11. ભારતીય કૃસર્ :  રામાયણ અને મહાભારતમાાં ખેતી અને સિિંચાઈનુાં મહત્િ, ગ્રીક ઈસતહાિકારો અને અન્ય 
પ્રિાિીઓ દ્વારા ઉલ્લેણખત ભારતીય કૃસર્, ભારતીય પરાંપરાના રાજાઓની ખેતી અને સિિંચાઈનુાં મહત્િ, 

મધ્યયગુીન તાાંજાવરુ અને અઢારમી િદીના અલ્હાબાદ અને ચેંગાપટ્ટુ િગેરેમાાં ભારતીય કૃસર્ની ઉત્પાદકતા. 
12. ભારતીય કાપડ :  સતુરાઉ અને રેિમી કાપડની રચના, િણાટની પ્રટિયા, પટોળા કાપડ અને િસ્ત્રોની 
પ્રટિયા અને પ્રાચીન ભારતમાાં સિકસિત કાપડ અને સિણભન્ન રાંગો સિિેનાાં લખાણ. કચ્છનુાં કાપડ, બાાંધણી, મિરૂ, 

ભરતગ ૂાંથણ, િગેરે. 

13. ભારતીય ધાતિુાસ્ત્ર :  ધાતિુાસ્ત્ર સિર્યક પ્રાલત લખાણો અનિુાર પ્રાચીન ભારતમાાં ઝીંક, લોખાંડ, તાાંબ,ુ 

િોનુાં િગેરેનુાં ઉત્પાદન, ધાત-ુકારીગરીના મહત્િના નમનૂાઓ, લહુારીકામ િગેરેનો ઉલ્લેખ કરિામાાં આવ્યો છે. 

14. ભારતીય રાજનીસત અને અથડિાસ્ત્ર : ચિિતીકે્ષત્ર તરીકે ભારતિર્ડની કલ્પના, ચિિતી રાજાઓ અને 
તેમનુાં યોગદાન, કૃસર્, ગોપાલન અને િાણણજ્યનો અથડ.  
15. ભારતીય હસ્તકલા :  ભારતની પ્રખ્યાત હસ્તકલા અને તેમની બનાિિાની પ્રટિયાઓ જેિી કે માટીકામ, 

ચામડાનુાં કામ, પેપર િાફ્ટ, કોકોનટ કોયર (કાથી) અને તેમનાાં ઉત્પાદનો, િાાંિનાાં કામો િગેરે સિિે. 
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 િ સ્ત્રનુાં િગીકરણ 

3. IKS પ્રિારનો આધાર 

 ભ રતીય શિક્ષણ પ્રણ લી અન ેતેની શફલસૂફી 
 શિક્ષણનુાં કે્ષત્ર : ગુરકુળ, પ ઠિ ળ , શિદ્ય લય, શિશ્વશિદ્ય લય 

2 IKSનુાં યોગદાન 

1. ગણણત અને ખગોળિાસ્ત્ર 

 નાંબસડ અન ેશસસ્ટમ 
 બીજગશણત અન ેઅાંકગશણત 
 ભૂશમશત 
 શત્રકોણશમશત 
 લલેનેટરી શસસ્ટમ 
 પ્રક િની ઝડપ 
 ગ્રહણ 

2. જાીિનસિજ્ઞાન 

 ભૌશતકિ સ્ત્ર 
 રસ યણિ સ્ત્ર 
 િનસ્પશતિ સ્ત્ર 

3. માેટલ ટેકનોલોજી 

 ખ ણક મ તકનીકો 
 ધ તુઓન  પ્રક ર 
 ઉદ હરણ સ થે ધ તુની ગાંધ મ ટે સ ધનો અન ેતકનીકો 

4. નગર આયોજન અને માંટદર સ્થાપત્ય 

 નગર આયોજન અન ેમાંશદર સ્થ પત્ય મ ટે સ્િદેિી સ ધનો અને તકનીકો 
 સ્થ પત્યનુાં શિજ્ઞ ન 
 લોથલ, મોહેં-જો-દરો, ધોળ િીર  
 અાંગકોરિ ટ, લેપ ક્ષી માંશદર, જગન્ન થપુરી માંશદર, ત ાંજાિુર માંશદર, મોઢેર  અન ે

કોણ કડ  સૂયડમાંશદર, હમ્પી માંશદર િગેર.ે 

5. આયિેુદ 

 આયુિેદનો પશરચય 
 શત્રદોષની શિભ િન  અન ેિરીરમ ાં તેન  સાંતુલનનુાં મહત્ત્િ 
 ઈશન્ડક મેશડકલ સ યન્સ શસશદ્ધ- સ ધનો અન ેટેકનોલોજી 

6. કલા અને પરાંપરાઓ 

 ઇશતહ સ અન ેમૂળ 
 64 કલ  સ થે કૌિટયિૃશદ્ધ 
 આપણી પરાંપર ઓ અન ેસાંસ્ક રો પ છળનુાં શિજ્ઞ ન 

 

IKS માટેના સિર્યો માટે ઉચ્ચ િૈક્ષણણક િાંસ્થા (HEI) દ્વારા તૈયાર કરિા માટેની િામગ્રી ઉપરોક્ત સિર્યો 
સધુી મયાડટદત રહિેે નહીં. ઉચ્ચ િૈક્ષણણક િાંસ્થા (HEI) ચોક્કિ સિર્યોમાાં જરૂટરયાત મજુબ િધ ુસિર્યો ઉમેરી 
િકે છે. પ્રાચીન ભારતીય જ્ઞાનપ્રણાલી  (IKS)ના સિર્યિસ્ત ુિાથે િાંબાંસધત સિર્યોને િીખિાના કલાકો અને 
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ફાળિેલ િેટડ્િ મજુબ આિરી લેિા એ બાબત મહત્િની રહિેે. આનાથી સિદ્યાથીઓને આપણી ભારતીય 
જ્ઞાનપ્રણાલીને િમજિામાાં પરેુપરુી મદદ મળિે. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

પ્રકરણ ૧૦  

   ઉચ્ચ સિક્ષણનુાં આંતરરાષ્ટ્રીયકરણ   
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૧૦. ઉચ્ચ સિક્ષણનુાં આંતરરાષ્ટ્રીયકરણ  

ઉચ્ચ સિક્ષણનુાં આંતરરાષ્ટ્રીયકરણ સિસિધ સિક્ષણ પ્રણાલીઓ િચ્ચેની ટિયાપ્રસતટિયાઓ દ્વારા શે્રષ્ટ્ઠ 
િૈક્ષણણક અને િાંિોધન પદ્ધસતઓની િહેંચણીને પ્રોત્િાહન આપે છે. તે સિદ્યાથીઓ, સિક્ષકો અને ઉચ્ચ  

૧૦ ઉચ્ચ શિક્ષણનુાં આાંતરર ષ્ટર ીયકરણ 

 

સિક્ષણનુાં આંતરરાષ્ટ્રીયકરણ સિસિધ સિક્ષણ પ્રણાલીઓ િચ્ચેની ટિયાપ્રસતટિયાઓ દ્વારા શે્રષ્ટ્ઠ િૈક્ષણણક અને 
િાંિોધન પદ્ધસતઓની િહેંચણીને પ્રોત્િાહન આપે છે. તે સિદ્યાથીઓ, સિક્ષકો અને સિદ્વાનોની ગસતિીલતા દ્વારા 
િૈસિક નાગટરકોને સિકિાિિામાાં મદદ કરે છે. એ અધ્યાપકની ક્ષમતાસનમાડણમાાં મદદ કરિે, સિદ્યાથીઓને 
સિિવ્યાપી સ્તરે સ્પધાડ કરિા િક્ષમ બનાિિે, અધ્યાપન, અધ્યયન અને િાંિોધનમાાં શે્રષ્ટ્ઠ પ્રણાલીને 
િહેંચિા  પ્રોત્િાટહત કરિે અને િાંસ્થાઓને િૈસિક ધોરણે સિકસિત કરિે. 

 

૧૦.૧ આંતરરાષ્ટ્રીયકરણ માટેના અણભગમો 
 

પ્રથમ અને િૌથી મહત્ત્િનુાં પગલુાં એ છે કે આપણી ઉચ્ચ સિક્ષણ િાંસ્થાઓમાાં આંતરરાષ્ટ્રીય સિક્ષણ 
પયાડિરણનાાં પટરમાણોને િાંકણલત કરિાાં. આ િાંિોધન માટે આંતરરાષ્ટ્રીય ભાગીદારી સ્થાસપત કરિામાાં, 
િૈસિક નોંધણીની પ્રટિયાને િરળ બનાિિા, આંતરરાષ્ટ્રીય અને આંતરિાાંસ્કૃસતક-આધાટરત અભ્યાિિમ 
તૈયાર કરિામાાં, ભારતીય સિદ્યાથીઓમાાં આંતરરાષ્ટ્રીય ક્ષમતાઓ િધારિામાાં અને િૈસિક િાંસ્થાઓમાાં િેટડટ 
િહન કરિાની િક્યતા સ્થાસપત કરિામાાં પણ મદદ કરિે.  

૧૦.૧.૧   ઉચ્ચ શિક્ષણ સાંસ્થ ઓ (HEIs) દ્વ ર  લેિ ની તકેદ રી  

 કોઈ સિદેિી િાંસ્થાના િહયોગથી આ પ્રકારની કોઈ પણ ટડગ્રી યજુીિીના સનયમો અને માપદાંડોને અનરુૂપ 
હોિી જોઈએ.. 

 િહયોગમાાં એપ્ક્ઝટ અને ટર-એન્રી પાથિેની જોગિાઈ હોિી જોઈએ. 

 ભારતીય કે સિદેિી િાંસ્થાઓના સિદ્યાથીઓ દ્વારા પ્રાલત કરાયેલી િેટડટમાાં અભ્યાિિમ/અભ્યાિિમના 
ઘટકોનુાં પનુરાિતડન ન થાય એ બાબતનુાં ધ્યાન રાખવુાં જોઈએ. 

 

૧૦.૨ િહયોગ માટેની િરતો 

સિદેિી િાંસ્થાઓ િાથે િહયોગમાાં જતા પહલેા HEI દ્વારા નીચેની િરતોનુાં પાલન કરવુાં આિશ્યક છે: 

1. ભારતીય HEIs િાંબાંસધત િત્તાિાળાઓ (UGC/રાજ્ય િરકાર) પાિેથી માંજૂરી મેળિિે અને ભારત િરકાર 
દ્વારા સનધાડટરત ધોરણોનુાં પાલન કરિે. 
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2. િાંસ્થાઓને NAAC અથિા િમકક્ષ અસધકૃત એજન્િીઓ દ્વારા 4 પોઈન્ટ સ્કેલ પર 3.01ના ન્યનૂતમ સ્કોર 
િાથે માન્યતા આપિામાાં આિિે.. 

3. િાંસ્થાઓએ લેણખત એમઓય ુકરિા પડિે.  

4. ભારતીય HEI એ સસુનસિત કરિે કે અભ્યાિનો ઓફર કરેલ કાયડિમ ભારતની રાષ્ટ્રીય સરુક્ષા અને 
પ્રાદેસિક અખાંટડતતાને અિરોધે નહીં. 

5. િહયોગી ભારતીય HEIs પાિે આંતરરાષ્ટ્રીય બાબતોનુાં કાયાડલય હિે.  

6. ઉપરોક્ત સનયમો હઠેળ ઓફર કરાયેલ પ્રોગ્રામને ઓનલાઈન અને ODL મોડમાાં માંજૂરી આપિામાાં આિિે 
નહીં. 

7. આ પ્રકારના સનયમનો હઠેળ કોઈ પણ ફે્રન્ચાઈઝી મોડેલ/અભ્યાિ કેન્રને માંજૂરી આપિામાાં આિિે નહીં. 
8. આિા િહયોગની દેખરેખ ફરજજયાત જાહરે જાહરેાત દ્વારા કરિામાાં આિિે. 

૧૦.૩  િહયોગ માટેની જોગિાઈ 

િહયોગ પ્રકારો અિકાિ અને લાભ 

1. સ્્િસનિંગ 
પ્રોગ્રામ 

• એિી વ્યિસ્થા જેમાાં ભારતીય HEI િાથે નોંધાયેલા સિદ્યાથીઓ આંસિક રીતે ભારતમાાં 
અને અંિતઃ સિદેિી HEIમાાં અભ્યાિનો કાયડિમ હાથ ધરી િકે. 

• ઓફર કરેલી ટડગ્રી ફક્ત ભારતીય HEI દ્વારા જ આપિામાાં આિિે. 

• સિદેિી HEIના સિદ્યાથીઓ દ્વારા મેળિેલી િેટડટ પ્રોગ્રામની કુલ િેટડટના 30%થી િધ ુ
ન હોિી જોઈએ. 

• ભારતીય અથિા સિદેિી િાંસ્થાઓમાાંથી સિદ્યાથીઓએ મેળિેલી િેટડટના િેઇટેજની 
િમાનતા હિે. 

2. િાંયકુ્ત ટડગ્રી 
કાયડિમ 

• આ કાયડિમ હઠેળ, અભ્યાિિમની રચના ભારતીય અને સિદેિી HEIs દ્વારા િાંયકુ્ત 
રીતે કરિામાાં આિિે. 

• અભ્યાિિમો પણૂડ કયાડ પછી બાંને િાંસ્થાઓ દ્વારા િાંયકુ્ત રીતે એક જ ટડગ્રી 
પ્રમાણપત્ર આપિામાાં આિિે. 

• સિદ્યાથીઓએ દરેક ભારતીય અને સિદેિી િાંસ્થાઓમાાંથી કુલ િેટડટના ઓછામાાં 
ઓછા 30% કમાિિા આિશ્યક છે. 

3. ડયઅુલ ટડગ્રી 
કાયડિમ 

• એક એિો પ્રોગ્રામ કે જે િમાન સિસ્તમાાં અને િમાન સ્તરના અભ્યાિિમોમાાં 
િહયોગી િાંસ્થાઓ દ્વારા િાંયકુ્ત રીતે ટડઝાઇન અને ઓફર કરિામાાં આિે છે. 

• અભ્યાિિમો પણૂડ કયાડ પછી બાંને િહયોગી િાંસ્થાઓ દ્વારા અલગથી ટડગ્રી 
આપિામાાં આિિે. 

• િાંભસિત સિદ્યાથીઓ બાંને િાંસ્થાઓમાાં અલગથી અરજી કરિે અને પ્રિેિ મેળિિે. 

• સિદ્યાથીઓએ ભારતીય િાંસ્થાઓમાાંથી કુલ િેટડટની ઓછામાાં ઓછી 30% િેટડટ 
મેળિિી આિશ્યક છે. 
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પ્રકરણ ૧૧  

પટરસિષ્ટ્ટ 
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૧૧. પટરસિષ્ટ્ટ 

૧૧.૧ પટરસિષ્ટ્ટ ૧: IDP માટે નમનૂો 

િામાન્ય સચૂનાઓ 

1. ઉદે્દશ્યો 
2. સમિન 

3. િાંસ્થાનાાં લક્ષ્યો, પ્રાથસમકતાઓ અને પ્રસતબદ્ધતાઓ 

4. િમયબદ્ધ લક્ષ્યો 
5. ક્ષમતા (માનિ અને નાણાકીય) અને િાંસ્થાકીય અંતર તથા આ અંતરને દૂર કરિાનાાં પગલાાં 
6. િાસર્િક પ્રવસૃત્તઓન ુઆયોજન સિકિાિવુાં. 
7. IDP પાાંચ િર્ડ માટે તૈયાર કરિામાાં આિિે અને તેમાાં આ િમયગાળા પછી પણ ટકી િકાય તે માટેના 

પગલાાંન ુાં િણડન પણ હિે. 

1. વિઝન અન ેવમશન 

2.  ુંકથાકીય પ્રોફાઇલ 

A. િાંસ્થાકીય મળૂભતૂ માટહતી: 

 િાંસ્થાકીય ઓળખ 

 િૈક્ષણણક માટહતી 
 સ્થાપનાની સિગતો 
 માન્યતા અંગેની સિગતો 
 ફેકલ્ટી સ્ટેટિ (રેગ્યલુર/ઓન-કોન્રાક્ટ ફેકલ્ટી) 

 સસુિધાઓ (લેબ/લાઇબે્રરી/હોસ્ટેલ/અન્ય ) 
 િાંિોધન અને સિકાિ 

 રમતગમત અને િાંસ્કૃસત 

 નાણાકીય અહિેાલો 
 અભ્યાિિમ અને પરીક્ષાની સિગતો 
 સિદ્યાથીની પ્રોફાઇલ 

 

B. મલૂ્યાાંકનની જરૂટરયાત છે: 

 અભ્યાિિમ શે્રષ્ટ્ઠતા 
 સિક્ષણિાસ્ત્રની શે્રષ્ટ્ઠતા 
 િૈક્ષણણક િહીિટ 

 પરીક્ષા સધુારાઓ 

 માળખાકીય સિકાિ અને જાળિણી 
 જ્ઞાન અને કૌિલ્ય કેન્રો િાથે 

િહયોગ/ભાગીદારી 

 મેનપાિર મેનેજમેન્ટ 

 કાયદાનુાં પાલન 

 િાંસ્થાકીય બ્રાન્ડ ઈમેજ બનાિિી 
 િાંિોધન અને સિકાિ 

 િામાજજક આઉટરીચ કાયડિમો 
 મોનીટરીંગ અને મલૂ્યાાંકન 

 રોજગાર 
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 અિરકારક િાંસ્થાકીય િાિન 

 ટહતધારકોની ભાગીદારી 
 િાંણચત પષૃ્ટ્ઠભસૂમ ધરાિતા સિદ્યાથીઓને િહાય 

કરિી. 
 
3. િમકાલીનતામાાં યસુનિસિિટીની ભસૂમકા 

4. ભાસિ પટરપે્રક્ષ્ય 

5.  યસુનિસિિટીનાાં િામાન્ય લક્ષ્યો 

6.  યસુનિસિિટીનાાં િૈસિક લક્ષ્યો 

7.  ાાંસ્થાકીય સિક્ષણિાસ્ત્રીય અણભગમ : 

 અસિભાજ્યતા 
 આંતરિાખાકીયતા 
 િામાજજક િાસ્તસિકતા િાથે િાંકણલત રચના 
 સથયરી પે્રસ્ક્ટિ ની િમજણ 

8. સિિેર્ િૈક્ષણણક જરૂટરયાતો ધરાિતા લોકોને િેિા આપિી/પરુી પાડિી 

9. ફેકલ્ટી સિગતો 

10.  ટેકસનકલ-િહીિટી સ્ટાફની સિગતો 

11.  સિદ્યાથીઓની શે્રષ્ટ્ઠતા 

12.  વ્યહૂાત્મક કાયડિમો/ધ્યેયો 

13.  સિકાિના હતેઓુ : 

 
 અભ્યાિિમ શે્રષ્ટ્ઠતા ઉદે્દશ્યો 
 સિક્ષણિાસ્ત્રની શે્રષ્ટ્ઠતા 
 િૈક્ષણણક િહીિટ 

 પરીક્ષા સધુારાઓ 

 માળખાકીય સિકાિ અને જાળિણી 
 નોલેજ હબ િાથે ભાગીદારી 
 ઓટોમેિન અને માટહતી ટેકનોલોજી 

 ટહતધારકોની ભાગીદારી 
 િાંિોધન અને સિકાિ 

 િામાજજક આઉટરીચ કાયડિમો 
 મોનીટરીંગ અને મલૂ્યાાંકન 

 રોજગાર 

 િાંણચત પષૃ્ટ્ઠભસૂમ ધરાિતા સિદ્યાથીઓને િહાય 

કરિી. 
 અન્ય 

 મેનપાિર મેનેજમેન્ટ 

 કાયદાન ુપાલન 

 િાંસ્થાકીય બ્રાન્ડ ઈમેજ/રેસ્ન્કિંગ બનાિિાાં  
 

14.   મેટરક્િ અને લક્ષ્યો 

15.  િાંસ્થાકીય પ્રોજેક્ટ બજેટ 
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16.  ગેપ સિશ્લેર્ણ/SWOT સિશ્લેર્ણ 

17.  નાણાકીય અને અંદાજપત્રીય ટકાઉપણુાં 

18.  સ્ટેક હોલ્ડરની પરામિડ પરના દસ્તાિેજો 

19.  કેમ્પિ ડેિલપમેન્ટ 

20.  ગ્રીન ઇસનસિએટીિ 

21.  કેમ્પિ લેિલ આઈિીટી ઈન્ફ્રાસ્રક્ચર માટેની નીસત 
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૧૧.૨ પટરસિષ્ટ્ટ ૨:  સ્સ્કલ નોલેજ પાટડનર (SKP) દ્વારા ઈન્ટેન્ટ લેટર ફોમેટ 

 
પ્રસત, 

આચાયડ/ડીન/સિભાગના િડા, 
(કોલેજ - િાંસ્થાનુાં નામ) 

િરનામુાં - 
 

સિર્ય - કૌિલ્ય જ્ઞાન પ્રદાતા બનિાના હતે ુપત્ર. 

મા. િાહબે/મેડમ, 

1. __________________________________ (િાંસ્થાનુાં નામ) _______________________ (િાંસ્થા/યસુનિસિિટી)ના 
કૌિલ્ય જ્ઞાન ભાગીદાર બનિા ઇચ્ુક છે અને _______________ ના સિદ્યાથીઓને 
OJT/ઇન્ટનડસિપ/એપે્રસ્ન્ટિિીપની તકો પરૂી પાડે છે. 

 

2. અમે _______________ કોિડ માટે ____________ (સિદ્યાથીઓની િાંખ્યા) સધુી OJT/ઇન્ટનડસિપ/એપે્રસ્ન્ટિિીપ 
તકો પરૂી પાડીશુાં. 
 

3. અમે િમજીએ છીએ કે અભ્યાિિમ __________________ ના રોજ િરૂ થઈ રહ્યો છે અને તે ______ 
િેમેસ્ટરમાાં સિભાજજત __________________ િર્ડ(ઓ)ના િમયગાળા માટે રહિેે. 

 

4. એક િાંસ્થા તરીકે, અમે સિદ્યાથીઓને તેમનાાં ઇપ્ચ્છત સિક્ષણનાાં પટરણામો પ્રાલત કરિા માટે તકો 
પરૂી પાડીશુાં. અમે િમજીએ છીએ કે સિદ્યાથીએ િીખિાના પટરણામ પર ઓછામાાં ઓછા કેટલા કલાકો પિાર 
કરિાની જરૂર છે તે િેમેસ્ટર દીઠ કલાકો __________ (ઇન્ટનડસિપ માટે િોંપેલ િેટડટ મજુબ) હિે. 

5. એકિાર બેચ ફાઈનલ થઈ જાય પછી અમે સિદ્યાથી અને કોિડના નામ િાથે પણૂડતા પત્ર મોકલીશુાં. 
 

આપનો આજ્ઞાાંટકત, 

એબીિી કાંપની 
િરનામુાં 
િાંપકડ માટેની વ્યસ્ક્તનુાં નામ 

હોદ્દો 
ફોન નાંબર 
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૧૧.૩ પટરસિષ્ટ્ટ ૩: સિદ્યાથીને આપિાના હતેપુત્રનુાં માળખુાં  
 
પ્રસત, 

(સિદ્યાથીનુાં નામ) 

(િાંસ્થાનુાં નામ) 

(રહણેાાંક િરનામુાં) 
(મોબાઇલ નાંબર) 

 

સપ્રય (સિદ્યાથીનુાં નામ) 

 

તમને જણાિતા મને ખબૂ જ આનાંદ થાય છે કે તમને M/s......................................................... (કાંપનીનુાં નામ) દ્વારા 
પિાંદ કરિામાાં આવ્યા છે. તમને રૂ.નુાં સ્ટાઈપેન્ડ ચકૂિિામાાં આિિે. ........................... દર મટહને 
(................................................................................. િબ્દોમાાં). 
 

આપનો, 
(અસધકૃત િહી કરનારની િહી અને નામ) 

(કાંપનીનો સિક્કો) 
 

સિદ્યાથીના નામની જાહરેાત અને નોકરીની સ્િીકૃસત : 
 

મેં મારા OJT/ઇન્ટનડસિપ/એપે્રસ્ન્ટિસિપ ઑફર લેટર િાંબાંસધત સનયમો અને િરતો અને માટહતી િાાંચી છે. હુાં 
ખાતરી આપુાં ુાં કે હુ ાં ઓફર સ્િીકારુાં ુાં અને તે તારીખે ઉપરોક્ત કાંપનીમાાં જોડાઈિ. 

 

િહી : ................................ 
તારીખ : .................... 
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૧૧.૪ પટરસિષ્ટ્ટ ૪: ઉમેદિારો માટે OJT/ઇન્ટનડસિપ/એપ્રેસ્ન્ટિસિપ પણૂડતાનુાં પ્રમાણપત્ર 

 

     કાંપનીનુાં લેટર હડે 

 

રિાના : ............................      આઈડી નાંબર : ............................ 

 

   OJT/ઇન્ટનડસિપ/એપે્રસ્ન્ટિસિપ પણૂડતા પ્રમાણપત્ર 

 

આ પ્રમાણણત કરિામા આિે છે કે સશુ્રી / શ્રી................................................................ D/o, W/o, 

S/o........................................................ એ ................................. (DD/MM/YY) થી............................... (DD/MM/YY) 

દરસમયાન.................................................................................... (તાલીમનુાં સ્થળ) ખાતે 

.................................. (કાંપનીનુાં નામ) દ્વારા આયોજજત તેમજ_________________(િાંસ્થાનુાં નામ) દ્વારા સસુિધા 
આપિામાાં આિેલ __________________________ (કોિડ નામ ) માટે _____________ ગે્રડ િાથે િફળતાપિૂડક 
નોકરી/ઇન્ટનડસિપ/એપે્રસ્ન્ટિિીપ તાલીમ અભ્યાિિમ પણૂડ કયો છે.  

 

દ્વારા પ્રમાણણત : 

(કાંપની નુાં નામ) 

િહી અને સિક્કો  

(હોદ્દો) 

 
પ્રદિડન માટે ગે્રટડિંગ નીચે મજુબ છે : 

ગે્રડ O - ઉત્કૃષ્ટ્ટ (આઉટસ્ટેસ્ન્ડિંગ) 

ગે્રડ A + - ઉત્તમ (એકિેલેન્ટ) 

ગે્રડ A - ખબૂ િારુાં (િેરી ગડુ) 

ગે્રડ B + - િારુાં (ગડુ)  
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૧૧.૫ પટરસિષ્ટ્ટ ૫: િમેેસ્ટર ગે્રડ િીટનો નમનૂો 

 

       યસુનિસિિટીનુાં નામ 

    ગે્રડ િીટ 

િાંસ્થાનુાં નામ : 
િાંસ્થાનુાં િરનામુાં : 
અભ્યાિિમનુાં નામ : 
 

બેચ : 2023-24 પણૂડ થિાનુાં િર્ડ : 2024-25 

નોંધણી નાંબર : રોલ નાંબર : 
સિદ્યાથીઓના નામ : ABC નાંબર : 
સપતા/પસતનુાં નામ : માતાનુાં નામ : 

 
કોિડ કોડ અભ્યાિિમનુાં 

નામ  
િેટડટ ગે્રડ ગે્રડ પોઈન્ટ િેટડટ પોઈન્્િ 

(િેટડટ X ગે્રડ પોઈન્ટ) 

BSC C003 િનસ્પસતિાસ્ત્ર 8 એ 8 64 

 અભ્યાિિમ 2 6 બી 6 36 

 અભ્યાિિમ 3 4 િી 5 20 

કુલ 18   120 

SGPA 120/18 6.67 

 

િત્ર\િેમેસ્ટર  I/II/III/IV/V/VI/VII/VIII 

કુલ િેટડ્િ  

મેળિેલ િેટડટ મેળિેલ   

િધારાની િેટડ્િ  

SGPA   

પ્રયાિ  

પટરણામ  

 

પટરણામની તારીખ :        આસિ. રજજસ્રાર/પરીક્ષા સનયાંત્રક 

University 

Logo 

University 

Logo 
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૧૧.૬ પટરસિષ્ટ્ટ ૬: અંસતમ ગે્રડ િીટના નમનૂા  

 

યસુનિસિિટીનુાં નામ 

ગે્રડ િીટ 

િાંસ્થાનુાં નામ : 
િાંસ્થાનુાં િરનામુાં : 
કાયડિમનુાં નામ : 
બેચ : 2023-24 પણૂડ થિાનુાં િર્ડ : 2026-27 

નોંધણી નાંબર : રોલ નાંબર : 
સિદ્યાથીઓનુાં નામ : ABC નાંબર : 
સપતા/પસતનુાં નામ : માતાનુાં નામ : 

 

કોિડ કોડ અભ્યાિિમ 
મથાળાં 

િેટડટ ગ્રેડ ગ્રેડ પોઈન્ટ િેટડટ પોઈન્્િ 

(િેટડટ X ગ્રેડ પોઈન્ટ) 

BSC C003 િનસ્પસતિાસ્ત્ર 8 એ 8 64 

 અભ્યાિિમ 2 6 બી 6 36 

 અભ્યાિિમ 3 4 િી 5 20 

કુલ 18   120 
SGPA 120/18 6.67 

 

િેમેસ્ટર મજુબનુાં પટરણામ 

િત્ર I II III IV V VI VII VII 

કુલ િેટડ્િ         

મેળિેલ િેટડટ          

િધારાની િેટડ્િ         

SGPA         

પ્રયાિ         

પટરણામ         
 

અંસતમ પટરણામ 

કુલ િેટડ્િ CGPA િમકક્ષ ટકાિારી સિભાગ\ટડસિઝન 
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